
 
 

Montreuil, le 6 juin 2023  

 

Lettre du congrès n°2 

13EME CONGRES DE L’UFMICT-CGT A L’ÎLE DE RE DU 2 AU 6 OCTOBRE 2023. 

Le congrès de l’UFMICT-CGT est « un moment important de l’essor de notre fédération de la santé 

et de l’action sociale ».  La commission exécutive, à l’issue de ce congrès, aura en charge la mise en 

œuvre durant trois ans des résolutions revendicatives validées par les congressistes. 

Nous avons plus que jamais besoin de l’Union Fédérale des Médecins, Ingénieurs, Infirmières, 

Cadres et Techniciens pour renforcer toute la CGT. Le syndicalisme spécifique requiert une 

connaissance approfondie de chaque métier et profession pour les accompagner dans leurs 

revendications. 

Actuellement, l’UFMICT rassemble plusieurs collectifs professionnels en capacité d’accompagner les 

syndicats dans leurs actions auprès de ces catégories. De nouveaux collectifs peuvent se créer en 

fonction des besoins de l’action syndicale pour lesquels l’UFMICT constitue le réceptacle. Le 

déploiement et la construction de cette action sera un des thèmes du congrès pour répondre à 

l’évolution du salariat de plus en plus spécialisé auquel il est demandé d’être de plus en plus 

autonome dans ses décisions. 

Dans les secteurs de la santé et du médico-social, le nombre d’employés qui relèvent de nos 

catégories technicienne, cadre et ingénieur dépasse les 50 %. Au plan revendicatif, nous retrouvons 

les questions relatives au forfait jours, au télétravail, aux qualifications, à la défense des diplômes 

d’État, à la formation, au droit à la déconnexion, au transfert de compétences… ainsi qu’aux 

conséquences du management néolibéral : intensification de la charge et du sens du travail, conflit 

éthique, épuisement professionnel, harcèlement… 

L’élection de Sophie Binet au secrétariat confédéral est un point d’appui considérable pour l’UFMICT, 
afin de forger une identité de classe commune auprès de nos catégories dans une démarche 
d’ouverture et de convergence avec toutes les composantes du salariat. La démocratie plus directe 
des syndiqué·e·s est également un enjeu pour renouveler notre organisation syndicale. 

Nous avons su trouver un élan de solidarité durant la lutte contre l’allongement de la durée de 
cotisation des retraites du gouvernement, notre congrès ambitionne de consolider cette conscience 
collective contre les intérêts particuliers. 

Vous trouverez ci-après les modalités de participation à ce congrès qui se déroulera au village 

vacances « Le village Océanique », chemins des Peux Blancs, 17580 LE BOIS PLAGE EN RÉ et la 

fiche de mise à disposition de candidature à la CE de l'UFMICT, à retourner avant le 8 septembre 

2023.  

Un numéro de « Perspectives Santé » spécial documents du congrès UFMICT vous parviendra 

prochainement.  

 

>>> 



 
 

Le congrès de l’UFMICT se tiendra au centre de vacances Touristra « Le village Océanique »  
sur l’Ile de Ré, chemins des Peux Blancs, 17580 LE BOIS PLAGE EN RÉ 

du lundi 2 Octobre à 14h00 au Vendredi 6 Octobre 2023 à 14h00 (repas à 12h30) 
 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Accueil  
L’accueil des délégué.e.s débutera le lundi 2 Octobre à partir de 14h00 au village vacances Touristra « Le 
village Océanique », chemins des Peux Blancs, 17580 LE BOIS PLAGE EN RÉ. 
Téléphone : 05 46 09 23 22 
 

Hébergement 
Les congressistes seront hébergé.e.s dans des mobile homes doubles ou triples. 
 

Coût du séjour 
250 € par délégué.e 
 

Transport 
Le transport est en sus du coût de l’hébergement. Il est fortement conseillé de privilégier le transport par 
train jusqu’à la gare de la Rochelle. Le trajet de la gare de la Rochelle au Village Océanique s’effectuera en bus 
(trajet : 30 minutes). 
 

Documents du congrès 
Ils seront compilés dans le Perspectives Santé spécial Congrès UFMICT. 
 

Préparation du congrès 
Elle doit être collective avec les actives/actifs dans les syndicats et USD. 
Le compte rendu, le procès-verbal et les amendement devront être adressés à l’UFMICT et au/à la délégué.e 
qui portera les voix du syndicat. 
Si besoin, les membres de la CE sortant de l’UFMICT se rendront disponibles pour aider à l’animation des 
débats. 
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Mise à disposition DE CANDIDATURE 

A LA COMMISSION EXECUTIVE de l’UFMICT 
Fiche à retourner au secrétariat de l’UFMICT : ufmict@sante.cgt.fr 

 

A renvoyer avant le 8 septembre 2023 
 
NOM : …………………………………………………………………..  Prénom : …………………………………………………………… 
 
Sexe  Femme     Homme  Date de Naissance : /__/__/   /__/__/  /__/__/__/__/ 
 
Adresse personnelle : …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Numéro de téléphone : /__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/    
 
Courriel : ………………………………………………………………………….…………………………………………………………………. 
 
Date d'adhésion à la CGT : /__/__/    /__/__/   /__/__/__/__/ 
 

Eléments de connaissance du syndicat ou de la section syndicale déposant la candidature :  
 

Secteur d’activité : 
 Santé   Public  Privé lucratif   Privé associatif   Autre 

 Action Sociale  Public  Privé lucratif   Privé associatif   Autre 

Etablissement : 

………………………………………….………….…………………………..…………………………………………………….……………………………… 

Adresse : ……………………………….…………………….………………………………………………………………….……………………………… 

Secrétaire Général.e : 

…………………………………………………….………………………………………………………………….………………………….…………………… 

Téléphone mobile : /__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/    

Courriel du syndicat : ……………………………………………….……………………@….………………………………………………………… 

 2019 2020 2021 

Nombre de syndiqué.e.s    

Dont nombre de syndiqué.e.s retraité.e.s    
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Formations syndicales suivies :  

 Formation Niveau 1      Formation Niveau 2  

Autres : …………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………….………………………………………………………………….………………………………….. 

Responsabilités syndicales et mandats : …………………………………………………………….…………………………………………… 

………………………………………………………………….………………………………………………………………….…………………………………. 

………………………….………………………………………………………………….………………………….……………………………………………… 

La proposition de mise à disposition de candidature a été débattue collectivement : 

 

 En assemblée de syndiqué.e.s  En CE du syndicat       En bureau du syndicat 

Date : /__/__/    /__/__/   /__/__/__/__/ 
 
Autres éléments que vous souhaitez transmettre à la commission ? (contraintes particulières,  

besoins à prendre en compte) :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Dans quels secteur et/ou dossiers souhaiteriez-vous vous investir ? 

  Orga       Revendic      Communication 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

    

 

Le/la candidate 

Date et signature obligatoire 

 

 

 

Le/la SG du syndicat 

Date et signature  

 

TAMPON OBLIGATOIRE 

 

 

 

 

  

 

Le/la SG de l’USD 

Date et signature facultatif 
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