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Aprés 6 mois de mouvement contre la réforme des retraites, le
gouvernement nous a imposé 2 ans de travail supplémentaires. A coup de 49-3, il
veut encore nous imposer un budget 2024 d’austérité : rien pour la santé,
rien pour I'éducation nationale, rien pour les services publics. Il envisage
de faire la chasse aux arréts maladie prétendus frauduleux, pour faire des économies
sur le budget de la Sécurité Sociale. Il continue de s’en prendre aux salarié.e.s, aux jeunes,
aux retraité.e.s, aux privé.e.s d’'emploi, plutdt qu‘aux profits qui ne cessent d’augmenter et de
détruire les humains et la planéte. La fin ne doit plus justifier les moyens ! Dans le méme
temps : 413 milliards pour I'armée d’ici 2030 et 90 milliards d’exonération de
cotisations sociales pour 2024, 3 fois plus en 10 ans. L'inflation explose et beaucoup
d’entre nous ne pouvons plus faire face aux augmentations des produits de premiére nécessité.

AVENANT 33 DE LA CONVENTION COLLECTIVE FHP CONVENTIONS COLLECTIVES

Dés janvier 2024, Pavenant 33 sera applicable DE LA SANTE PRIVEE
rétroactivement. Cet avenant signé par le syndicat NON LUCRATIVE
patronal de la FHP ainsi que les syndicats CFDT et Les conventions collectives
UNSA n’envisage rien de bon. Pour exemples : du secteur non lucratif sont
—Dans la plupart des cliniques et EHPADSs, les salaires sont au aussi attaquées de toute part.
-dessus des grilles de cet avenant. Cela va de fait créer un différentiel JRSICIICEEA LT NG T4 1T
qui pourra servir de variable d’ajustement pour les augmentations g}'_‘é’ée"::' Fehap, Ich)I(\ Rouge,
futures, avec des salaires qui stagneront pendant des années. toutéselgggg:yeﬁlt‘iongiwec:\nIser
= Sur I'ancienneté : alors qu’aujourd’hui toute I’ancienneté est nivelant vers le bas ! Que ce soit
reprise, demain seule I’ancienneté professionnelle et I’ancienneté en renegoc|ant les classifications
sur I’établissement feront I’objet de cette reprise. ou en introduisant le glissement
—D'autres primes ou éléments de salaire dépendront de tache comme mode de
des entretiens annuels et seront au bon vouloir de I’employeur. fonctionnement institutionnel,
A fonction et ancienneté égales, on ne percevra plus ils ne manquent pas

' d’'imagination.

le méme salaire.

h

Alors qu'il manque du personnel partout, dans les EHPADs, les établissements publics
et privés, aucune mesure n'est prise pour améliorer les salaires et nos conditions de
travail. Pire encore, des services continuent de fermer, empéchant une digne prise en
charge des résidents et des patients. Le groupe Korian a méme décidé de fermer un
HPAD a Sauveterre-de-Guyenne (33).

PAS D'ACCORD AVEC UNE SOCIETE QUI DEGRADE LES SOINS
AUX PLUS VULNERABLES D'ENTRE NOUS,
ET QUI MALTRAITE LE PERSONNEL DE SANTE !

& Conlaclts / infos rassemblement :

ENSEMBLE, NOUS:SOMMES PLUS FORITS:!
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