
Depuis plus d’un an, la FEHAP ne répond pas aux attentes des 
salarié·e·s. Pire que ça, la FEHAP méprise le personnel de ses 
établissements.

Malgré les difficultés de recrutement, des départs importants de 
salarié·e·s dûs à l'épuisement professionnel, ainsi qu’aux conditions 
de travail qui ne cessent de se dégrader, la FEHAP attend que la 
CCUE soit signée, comme si elle allait être un remède à toutes les 
difficultés que ce secteur professionnel rencontre.

Il y a urgence et une impérieuse nécessité à négocier une 
revalorisation conséquente des salaires par l’augmentation du 
point, sans attendre la conclusion d’une CCUE dont on ne connaît 
pas la date de mise en œuvre. Une CCUE que nous voulons de haut 
niveau et pour laquelle les négociations nous devront être offensives 
et combatives

La FEHAP ne peut nous laisser dans ce champ de ruines en nous 
promettant une belle maison qui serait la CCUE, alors que nous 
savons que la construction de cette CCUE pendra plusieurs années.

Au regard notamment de la proposition faite par AXESS aux 
organisations syndicales qui est inacceptable, l’UFAS et l’UFSP 
appellent à la mobilisation la plus large en région, devant 
les établissements et à Paris, pour exiger les moyens financiers 
nécessaires pour répondre à nos revendications salariales, à des nos 
conditions de travail décentes et des recrutements en masse.

ALLONS LEUR DIRE QUE ÇA SUFFIT !

FEHAP CCN51

Tous devant le ministère pour l’ouverture 
de négociations loyales et sérieuses 

répondant aux attentes des salarié·e·s
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ENSEMBLE, NOUS SOMMES PLUS FORTS !ENSEMBLE, NOUS SOMMES PLUS FORTS !

Retrouvez toute l’actualité fédérale sur www.sante.cgt.fr
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-�La CGT EXIGE 
l’ouverture de 
négociations salariales 
sur le périmètre de la 
CCN51 et exige que 
soit remis l’ensemble 
des éléments chiffrés 
permettant une 
négociation loyale.

-�La CGT DÉNONCE  
une « politique de la 
prime dite au mérite » 
qui divise les salarié·e·s 
et les services.

-�La CGT DEMANDE 
des condition de travail 
conformes au droit du 
travail.

La CGT appelle les salarié·e·s de la convention collective CCN 51 à se mobiliser dans 
les établissements le 16 novembre 2023 prochain, lors du congrès de la FEHAP à Paris.

Le 16 novembre

faisons entendre notre colère par des grèves, 

des débrayages, des rassemblements... 

Contact / infos / rassemblement :
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