
Union Fédérale de la Santé Privée CGT 

Ça suffit : 

 

 Licenciements abusifs de 3 soignants 

en 3 jours (22, 25 et 26 juin 2018), 

 Comportements inadaptés de certains 

membres de la direction, 

 Proposition de la direction d’écrire des 

lettres de démission aux salarié.e.s, 

 Travail effectif déguisé en pauses, 

 Dégradation des conditions travail et 

management agressif. 

Exigeons ensemble : 

 La réintégration des salarié.e.s 

licencié.e.s, 

 Dotation suffisante en matériel 

d’hygiène et de soins, 

 Instauration d’un réel dialogue 

entre les salarié.e.s et la direction, 

 Plus de personnel auprès de nos 
aîné.e.s pour une meilleure prise 
en charge des résident.e.s et une 

qualité de travail décente, 

 Embauche à plein temps de tous 

les contrats précaires et partiels, 

 Augmentation générale des 

salaires. 

« La vie continue avec nous ! » 

le slogan mensongé d’ORPEA 

« Mal-être des résident.e.s, Mal-être des salarié.e.s ! » 

la lamentable réalité quotidienne  

de la résidence Saint JACQUES - PARIS 13 ! 

Union Syndicale Départementale PARIS CGT 

Il est temps que la direction entende les justes revendications des salarié.e.s. 
Rejoignez la CGT pour qu’ensemble, nous puissions créer un réel rapport  

de force qui nous permettra d’être entendu.e.s et respecté.e.s. 

Le groupe ORPEA, encore une fois, dévoile son vrai visage  
en employant des méthodes d’un autre temps contre  

les salarié.e.s et en prenant les résident.e.s pour des marchandises. 

CONTACT :  

 Hélène - Secrétaire Générale CGT ORPEA PARIS : 07 85 71 44 66 

 Guillaume GOBET -  Membre du bureau UFSP CGT : 06 88 62 52 67  

 USD 75 CGT 75 : 07 87 37 26 00. 


