
Fédération de la Santé et de l'Action Sociale - Case 538 - 263 rue de Paris 93515 Montreuil CEDEX - revendic@sante.cgt.fr - Tel : 01 55 82 87 88

Fé
dé

ra
tio

n C
GT

 S
an

té 
et 

Ac
tio

n S
oc

ial
e -

 05
/20

25
  N

e p
as

 je
ter

 su
r la

 vo
ie 

pu
bli

qu
e.

PRIME D’INTÉRESSEMENT EMEIS - EXERCICE 2024 : 
LA PRIME DE LA HONTE

Tous ensemble pour une prime juste et équitable !

Après une année éprouvante, nous constatons avec indignation que le montant de la prime 
d’intéressement EMEIS pour l’exercice 2024 ne reflète ni l’investissement ni le professionnalisme 
des salarié∙e∙s. Nous refusons d'accepter une prime qui ressemble davantage à une prime de 
la honte qu'à une juste récompense de notre engagement quotidien.

DES INÉGALITÉS INACCEPTABLES !
« L’accord intéressement » en place aujourd’hui favorise des inégalités flagrantes entre les différents 
sites. Les différences de montants de primes d’un établissement à l’autre sont inacceptables ! 

NON AUX SANCTIONS INJUSTES !
De plus, l’indicateur portant sur les Accidents de Travail pénalise injustement les salarié∙e∙s qui ne 
sont en rien responsables de la dégradation des conditions de travail. L’absentéisme, la surcharge 
de travail, les glissements de tâches et le sous-effectif ne dépendent pas de nous, mais bien de la 
responsabilité de l’employeur !

NOUS EXIGEONS DES CHANGEMENTS !
C’est pourquoi nous exigeons la révision immédiate de cet accord ! Les indicateurs avec des taux 
trop bas ne doivent pas sanctionner les salarié∙e∙s et doivent être repensés pour refléter notre 
engagement réel, et pas notre état de fatigue !

MANIFESTONS NOTRE COLÈRE !
Nous appelons tous les salarié∙e∙s à se mobiliser et à faire entendre leur voix ! Joignez-vous à nous 
pour faire entendre votre colère, rapprochez-vous de vos délégués syndicaux CGT !

AU-DELA D’EXIGER UNE PRIME JUSTE ET ÉGALE POUR TOUS, LA 
CGT REVENDIQUE UNE REVALORISATION GLOBALE DES SALAIRES 
Ne lâchons rien, continuons nos mobilisations pour améliorer nos salaires et nos conditions de 
travail, car chaque salarié∙e mérite respect et reconnaissance. Ensemble, veillons à ce que nos 
résident∙e∙s vieillissent dans la dignité !

Défendons nos droits : Ouverture d’une négociation pour une prime PPV avant l’été !  
Révision de l’accord d’intéressement !  

Exigeons un treizième mois complet basé sur le salaire réel ! 

AGISSONS ENSEMBLE 
STOP AUX GLISSEMENTS DE TACHES, AU TRAVAIL EN MODE 

DÉGRADÉ GÉNÉRALISÉ ET AU MANQUE DE RECONNAISSANCE.


