Ils veulent nous endormir...

Le 21 mars,
ON VA LES REVEILLER !

Apres deux jours de gréve les 7 et 8 mars 2017 durant lesquels les agents du CHU de Limoges
ont exprimé avec détermination leur colére et leur profonde souffrance, la CGT et Sud ont
été regus vendredi 10 Mars par la direction pour une séance de négociation.

Il nous a été présenté :

* |'engagement de remplacer 15 postes vacants d'Infirmiéres, et 8 postes vacants
d'Aides-soignantes.

* unprojet pour pallier a |'absentéisme. C'est une coquille vide car les effectifs
présentés sont clairement insuffisants, alors méme que depuis des mois I'ensemble des
organisations syndicales demande le renfort du PAR pour permettre une meilleure
réactivité.

Concernant la titularisation des agents contractuels : les 23 postes supplémentaires que nous
avions obtenus collectivement seront prioritairement ouverts cette année et non en 2018
comme le souhaitait la direction. Ainsi ce seront des agents contractuels qui integreront plus
rapidement le statut.

Ces annonces sont largement insuffisantes, voir insultantes. Elles ne permettent ni de garantir
des conditions de travail acceptables, ni de prendre en charge correctement les usagers de notre
hopital.

Avec vous, La CGT et SUD sont déterminés a poursuivre leurs actions, a reposer une a une
toutes nos revendications concernant :

+ le devenir des services techniques
* les moyens dédiés aux remplacements

. la titularisation des contractuels

Aussi, le 21 mars, la C6T et SUD ont déposé un préavis de greve de 8h15 a

10h15 pour exiger de vraies réponses a vos revendications & l'occasion du Comité Technique
d'Etablissement.
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