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Dans ce recueil, la FŽdŽration CGT SantŽ Action Sociale met ˆ votre disposition 
lÕensemble des dŽcrets qui rŽgi ssent les statuts particuliers des corps et grades des 
agents dans la fonction publique hospitali•re.  
 
Pour chaque corps, il est dŽtaillŽ les conditions individuelles dÕavancement de grade 
ainsi que les Žventuels taux de promotion qui sont applicables pour  lÕannŽe 2017. 
 
Les nouvelles grilles 2017 dans la fonction publique hospitali•re sont disponibles sur 
le site fŽdŽral ˆ lÕadresse suivante  : 
 
http://www.sante.cgt.fr/Les -grilles -de-salaire -2017-des,2831 
 
Un fichier de reclassement des anciennes grilles vers les nouvelles, issues du 
protocole PPCR, est disponible pour les USD et syndicats au service documentation 
de la FŽdŽration  : doc@sante.c gt.fr  
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Loi	  n°	  86-‐33	  du	  9	  janvier	  1986	  portant	  dispositions	  statutaires	  relatives	  à	  la	  fonction	  
publique	  hospitalière	  

	  
Article	  69!!
!!
! "#$%&%'!()*!+,-!./01213452!$6!5!76%889:!0121!3!)*:;!<=!
>)6&!(#6*!89?!9@(8#%?!@9.:%#..'?!A!8B)*:%C89!<D!l’avancement	  de	  grade!)!8%96D!?98#.!89?!(*#(#*:%#.?!
$'&%.%9?!()*!89?!?:):6:?!()*:%C68%9*?D!?6%E).:!8B6.9!#6!(86?%96*?!$9?!@#$)8%:'?!C%3)(*F?!G!!
!!
2/! H6! CI#%JD! ()*! E#%9! $B%.?C*%(:%#.! A! 6.! :)K89)6! )..698! $B)E).C9@9.:! ':)K8%! )(*F?! )E%?! $9! 8)!
C#@@%??%#.! )$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!()*! )((*'C%):%#.!$9!8)!E)896*! (*#&9??%#..9889!9:!$9?! )CL6%?!$9!
8B9J('*%9.C9!(*#&9??%#..9889!$9?!)M9.:?!N!!
!!
0/! O)*! E#%9! $B%.?C*%(:%#.! A! 6.! :)K89)6! )..698! $B)E).C9@9.:! ':)K8%! )(*F?! )E%?! $9! 8)! C#@@%??%#.!
)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9!)(*F?!6.9!?'89C:%#.!()*!E#%9!$B9J)@9.!(*#&9??%#..98;!+9?!?:):6:?!()*:%C68%9*?!
(96E9.:! (*'E#%*! L69! 89! 76*P! C#@(8F:9! ?#.! )((*'C%):%#.! *'?68:).:! $9?! '(*96E9?! $9! 8B9J)@9.! ()*! 8)!
C#.?68:):%#.!$6!$#??%9*!%.$%E%$698!$9!:#6?!89?!C).$%$):?!N!!
!!
</!O)*!?'89C:%#.!#('*'9!9JC86?%E9@9.:!()*!E#%9!$9!C#.C#6*?!(*#&9??%#..98;!!
!!
O96E9.:!Q:*9!%.?C*%:?!)6!:)K89)6!$B)E).C9@9.:!#6!()*:%C%(9*!)6!C#.C#6*?!@9.:%#..'!)6!</!C%3$9??6?D!
?98#.! 89?! (*%.C%(9?! 9:! 89?! @#$)8%:'?! &%J'?! ()*! 89?! ?:):6:?! ()*:%C68%9*?D! 89?! &#.C:%#..)%*9?! $9?!
':)K8%??9@9.:?!@9.:%#..'?!A!8B)*:%C89!0D!*9@(8%??).:!89?!C#.$%:%#.?!$9!M*)$9!9:!$B).C%9..9:'!*9L6%?9?!
()*!C9?!?:):6:?;!!
O#6*!89?!&#.C:%#..)%*9?! *989E).:! $9?!C#*(?!$9!C):'M#*%9!HD!8B)E).C9@9.:! $9!M*)$9! (96:! 'M)89@9.:!
Q:*9!?6K#*$#..'!A!8B#CC6():%#.!(*')8)K89!$9!C9*:)%.?!9@(8#%?!#6!A!8B9J9*C%C9!(*')8)K89!$9!C9*:)%.9?!
&#.C:%#.?!C#**9?(#.$).:!A!6.!.%E9)6!()*:%C68%F*9@9.:!'89E'!$9!*9?(#.?)K%8%:';!!!
+9?! &#.C:%#..)%*9?! :%:68)%*9?! $9! C9*:)%.?! :%:*9?! #6! $%(8R@9?! (96E9.:! K'.'&%C%9*! $B6.9! *'$6C:%#.! $9!
8B).C%9..9:'!*9L6%?9!$).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E69?!()*!896*!?:):6:!()*:%C68%9*;!!
!!
+9?!(*#@#:%#.?!#.:!8%96!$).?!8B#*$*9!$6!:)K89)6!#6!$9!8)!8%?:9!$9!C8)??9@9.:;!!
!!
+B)E).C9@9.:! $9!M*)$9!9?:! ?6K#*$#..'!A!8B)CC9(:):%#.! ()*! 89!&#.C:%#..)%*9!$9!8B9@(8#%!L6%!86%!9?:!
)??%M.'!$).?!?#.!.#6E9)6!M*)$9;!!
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S%8%F*9!#6E*%F*9!9:!:9CI.%L69!
!
1)	   Personnels	   ouvriers	  :	   agent	   entretien	  qualifié	   	   C1	   -‐	   ouvrier	   principal	   de	   2e	   classe	  C2	   -‐	  
ouvrier	  principal	  de	  1re	  classe	  C3	  

	  
L'avancement	   à	   partir	   d'un	   grade	   situé	   en	   échelle	   de	   rémunération	   C1	   dans	   un	   grade	   situé	   en	  
échelle	  de	  rémunération	  C2	  s'opère	  selon	  l'une	  des	  modalités	  suivante?!G!
2/!>#%:! ()*!E#%9!$T%.?C*%(:%#.!A!6.! :)K89)6! )..698!$T)E).C9@9.:! ':)K8%!)(*F?!)E%?!$9!8)!C#@@%??%#.!
)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!)(*F?!6.9!?'89C:%#.!()*!8)!E#%9!$T6.!9J)@9.!(*#&9??%#..98!#6E9*:!)6J!)M9.:?!
*989E).:!$T6.!M*)$9!?%:6'!9.!'CI9889!U2!)P).:!)::9%.:!89!V9!'CI98#.!9:!C#@(:).:!)6!@#%.?!:*#%?!).?!$9!
?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!C9!M*)$9!#6!$).?!6.!M*)$9!$#:'! $9!8)!@Q@9! 'CI9889!$9! *'@6.'*):%#.!$T6.!
)6:*9!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$9!8)!C):'M#*%9!U!#6!$).?!6.!M*)$9! 'L6%E)89.:! ?%!89!C#*(?!#6!C)$*9!
$T9@(8#%! $T#*%M%.9! 9?:! ?%:6'! $).?! 6.9! 'CI9889! $9! *'@6.'*):%#.! $%&&'*9.:9! #6! .T9?:! ()?! C8)??'! 9.!
C):'M#*%9!U!N!
0/! >#%:! ()*! E#%9! $T%.?C*%(:%#.! A! 6.! :)K89)6! )..698! $T)E).C9@9.:! ':)K8%D! )6! CI#%JD! )(*F?! )E%?! $9! 8)!
C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!()*@%!89?!)M9.:?!*989E).:!$T6.!M*)$9!?%:6'!9.! 'CI9889!U2!)P).:!
) ::9%.:!89!59!'CI98#.!9:!C#@(:).:!)6!@#%.?!C%.L!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!C9!M*)$9!#6!$).?!6.!
M*)$9!$#:'!$9!8)!@Q@9!'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$T6.!)6:*9!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$9!8)!C):'M#*%9!U!
#6!$).?!6.!M*)$9! 'L6%E)89.:! ?%!89!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$T#*%M%.9!9?:!?%:6'! $).?!6.9! 'CI9889!$9!
*'@6.'*):%#.!$%&&'*9.:9!#6!.T9?:!()?!C8)??'!9.!C):'M#*%9!U;!
+T)E).C9@9.:! $9! M*)$9! ?T9&&9C:69! $).?! CI)C6.9! $9?! $96J! E#%9?! %.$%L6'9?! C%3$9??6?! $).?! 6.9!
(*#(#*:%#.!E)*%).:!$T6.!:%9*?!A!$96J!:%9*?!(#6*!CI)C6.9!$9?!E#%9?;!
>).?! (*'76$%C9! $9?! $%?(#?%:%#.?! $6! (*'C'$9.:! )8%.')D! 8#*?L69! 89! .#@K*9! $9! C).$%$):?! )$@%?! A!
8T9J)@9.! (*#&9??%#..98! 9?:! %.&'*%96*! )6! .#@K*9! $9?! )E).C9@9.:?! $9! M*)$9! A! (*#.#.C9*! ()*! C9::9!
E#%9D!89!.#@K*9!$9?!)E).C9@9.:?!$9!M*)$9!A!(*#.#.C9*!)6!CI#%J!9?:!)6M@9.:'!A!$69!C#.C6**9.C9;!
+9! CI#%J! 9.:*9! 89?! $96J! @#$)8%:'?! $T)E).C9@9.:! $9! M*)$9! @9.:%#..'9?! )6J! 2/! 9:! 0/! 9?:! &%J'! ()*!
$'C%?%#.!$9!8T)6:#*%:'!%.E9?:%9!$6!(#6E#%*!$9!.#@%.):%#.;!
!
Peuvent	  être	  promus	  dans	  un	  grade	  situé	  en	  échelle	  de	  rémunération	  C3!()*!E#%9!$T%.?C*%(:%#.!A!6.!
:)K89)6!)..698!$T)E).C9@9.:! ':)K8%D!)6!CI#%JD!)(*F?!)E%?!$9!8)!C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!
89?! )M9.:?! *989E).:! $T6.! M*)$9! ?%:6'! 9.! 'CI9889! $9! *'@6.'*):%#.! U0! )P).:! )6! @#%.?! 6.! ).!
$T).C%9..9:'!$).?!89!V9!'CI98#.!9:!C#@(:).:!)6!@#%.?!C%.L!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!C9!M*)$9!#6!
$).?!6.!M*)$9!$#:'!$9!8)!@Q@9!'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$T6.!)6:*9!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$9!8)!
C):'M#*%9!U!#6!$).?!6.!M*)$9! 'L6%E)89.:D!?%!89!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$T#*%M%.9!9?:!?%:6'!$).?!6.9!
'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$%&&'*9.:9!#6!.T9?:!()?!C8)??'!9.!C):'M#*%9!U;!
	  
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,) &-) ./01203/4) 56) 0.) 5"'%78$%) ./01) 9:$,;&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 5%() 9%$(:&&%=() 5%) =;)
#<=<>$%):6?$<>$%)%,),%'@&<A6%)5%)=;)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$,<'=%)0020)56)+"'$%,)&-)./0121E1)56)0F)7;<)./01)$%=;,<#)G)=H:$B;&<(;,<:&)5%() ';$$<>$%()5%()
#:&',<:&&;<$%()5%)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)(6$)=%()$>B=%()5I;?;&'%7%&,)
;6)B$;5%)5H:6?$<%$)9$<&'<9;=)5%).%)'=;((%)2)D$,<'=%)002.)56)+"'$%,)&-)./0121E1)56)0F)7;<)./01)
$%=;,<#)G)=H:$B;&<(;,<:&)5%()';$$<>$%()5%()#:&',<:&&;<$%()5%)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)
@:(9<,;=<>$%)(6$)=%()$>B=%()5I;?;&'%7%&,)56)B$;5%)5H:6?$<%$)9$<&'<9;=)5%).%) '=;((%) ;6)B$;5%)
5H:6?$<%$)9$<&'<9;=)5%)0>$%)'=;((%)

- D$$J,") 56) 00):',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%	  
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2)	  Maîtrise	  ouvrière	  :	  agent	  de	  maîtrise	  C2	  -‐	  agent	  de	  maîtrise	  principal	  C3	  
	  

Peuvent	  être	  promus	  dans	  un	  grade	  situé	  en	  échelle	  de	  rémunération	  C3!()* !E#%9!$T%.?C*%(:%#.!A!6.!
:)K89)6!)..698!$T)E).C9@9.:! ':)K8%D!)6!CI#%JD!)(*F?!)E%?!$9!8)!C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!
89?! )M9.:?! *989E).:! $T6.! M*)$9! ?%:6'! 9.! 'CI9889! $9! *'@6.'*):%#.! U0! )P).:! )6! @#%.?! 6.! ).!
$T).C%9..9:'!$).?!89!V9!'CI98#.!9:!C#@(:).:!)6!@#%.?!C%.L!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!C9!M*)$9!#6!
$).?!6.!M*)$9!$#:'!$9!8)!@Q@9!'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$T6.!)6:*9!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$9!8)!
C):'M#*%9!U!#6!$).?!6.!M*)$9! 'L6%E)89.:D!?%!89!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$T#*%M%.9!9?:!?%:6'!$).?!6.9!
'CI 9889!$9!*'@6.'*):%#.!$%&&'*9.:9!#6!.T9?:!()?!C8)??'!9.!C):'M#*%9!U;!
	  
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,) &-) ./01203/4) 56) 0.) 5"'%78$%) ./01) 9:$,;&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 5%() 9%$(:&&%=() 5%) =;)
#<=<>$%):6?$<>$%)%,),%'@&<A6%)5%)=;)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$,<'=%)002.)56)+"'$%,)&-)./0121E1)56)0F)7;<)./01)$%=;,<#)G)=H:$B;&<(;,<:&)5%() ';$$<>$%()5%()
#:&',<:&&;<$%()5%)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)(6$)=%()$>B=%()5I;?;&'%7%&,)
;6)B$;5%)5H;B%&,)5%)7;L,$<(%)9$<&'<9;=)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

	  
3)	  Conducteur	  ambulancier	  C2	  –	  Conducteur	  ambulancier	  principal	  C3	  

	  
Peuvent	  être	  promus	  dans	  un	  grade	  situé	  en	  échelle	  de	  rémunération	  C3!()*!E#%9!$T%.?C*%(:%#.!A!6.!
:)K89)6!)..698!$T)E).C9@9.:! ':)K8%D!)6!CI#%JD!)(*F?!)E%?!$9!8)!C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!
89?! )M9.:?! *989E).:! $T6.! M*)$9! ?%:6'! 9.! 'CI9889! $9! *'@6.'*):%#.! U0! )P).:! )6! @#%.?! 6.! ).!
$T).C%9..9:'!$).?!89!V9!'CI98#.!9:!C#@(:).:!)6!@#%.?!C%.L!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!C9!M*)$9!#6!
$).?!6.!M*)$9!$#:'!$9!8)!@Q@9!'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$T6.!)6:*9!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$9!8)!
C):'M#*%9!U!#6!$).?!6.!M*)$9! 'L6%E)89.:D!?%!89!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$T#*%M%.9!9?:!?%:6'!$).?!6.9!
'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$%&&'*9.:9!#6!.T9?:!()?!C8)??'!9.!C):'M#*%9!U;!
	  
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,) &-) ./01203/4) 56) 0.) 5"'%78$%) ./01) 9:$,;&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 5%() 9%$(:&&%=() 5%) =;)
#<=<>$%):6?$<>$%)%,),%'@&<A6%)5%)=;)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$,<'=%)002.)56)+"'$%,)&-)./01 21E1)56)0F)7;<)./01)$%=;,<#)G)=H:$B;&<(;,<:&)5%() ';$$<>$%()5%()
#:&',<:&&;<$%()5%)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)(6$)=%()$>B=%()5I;?;&'%7%&,)
;6)B$;5%)5I;?;&'%7%&,);6)B$;5%)5%)':&56',%6$);786=;&'<%$)9$<&'<9;=)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
!
!
!
!
!
!
	  
	  



 
 

  6 

4)	  Dessinateur	  C2	  –	  Dessinateur	  principal	  C3	  (corps	  placé	  en	  voie	  d’extinction)	  
 
O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!$).?!6.!M*)$9!?%:6'!9.!'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!U<!()*!E#%9!$T%.?C*%(:%#.!A!6.!
:)K89)6!)..698!$T)E).C9@9.:! ':)K8%D!)6!CI#%JD!)(*F?!)E%?!$9!8)!C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!
89?! )M9.:?! *989E).:! $T6.! M*)$9! ?%:6'! 9.! 'CI9889! $9! *'@6.'*):%#.! U0! )P).:! )6! @#%.?! 6.! ).!
$T).C%9..9:'!$).?!89!V9!'CI98#.!9:!C#@(:).:!)6!@#%.?!C%.L!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!C9!M*)$9!#6!
$).?!6.!M*)$9!$#:'!$9!8)!@Q@9!'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$T6.!)6:*9!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$9!8)!
C):'M#*%9!U!#6!$).?!6.!M*)$9! 'L6%E)89.:D!?%!89!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$T#*%M%.9!9?:!?%:6'!$).?!6.9!
'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$%&&'*9.:9!#6!.T9?:!()?!C8)??'!9.!C):'M#*%9!U;!
	  
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,) &-) ./01203/4) 56) 0.) 5"'%78$%) ./01) 9:$,;&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 5%() 9%$(:&&%=() 5%) =;)
#<=<>$%):6?$<>$%)%,),%'@&<A6%)5%)=;)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$,<'=%)002.)56)+"'$%,)&-)./0121E1)56)0F)7;<)./01)$%=;,<#)G)=H:$B;&<(;,<:&)5%() ';$$<>$%()5%()
#:&',<:&&;<$%()5%)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)(6$)=%()$>B=%()5I;?;&'%7%&,)
;6)B$;5%)5I;?;&'%7%&,);6)B$;5%)5%)5%((<&;,%6$)9$<&'<9;=)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

	  
5)	  Agents	  de	   service	  mortuaire	   et	   de	  désinfection	  de	  1ère	   catégorie	   –	   C2	   (corps	  placé	   en	  
voie	  d’extinction)	  
M$;5%)6&<A6%)
+9?! )M9.:?! *989E).:! $9! C9! C#*(?!(96E9.:! )CC'$9*! )6J! C#*(?!$9! 8)! @)W:*%?9! #6E*%F*9!!
9:! )6J! C#*(?! $9?! C#.$6C:96*?! )@K68).C%9*?!?#6?! *'?9*E9! $9! *9@(8%*! 89?! C#.$%:%#.?! (*'E69?! (#6*!
8T)CCF?!A!CI)C6.!$9!C9?!C#*(?;	  
	  
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,) &-) ./01203/4) 56) 0.) 5"'%78$%) ./01) 9:$,;&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 5%() 9%$(:&&%=() 5%) =;)
#<=<>$%):6?$<>$%)%,),%'@&<A6%)5%)=;)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)
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6)	   Technicien	   hospitalier	   –	   Technicien	   supérieur	   hospitalier	   2ème	   classe	   –	   Technicien	  
hospitalier	  supérieur	  1ère	  classe	  

Peuvent	  être	  promus	  au	  grade	  de	  TSH	  2ème	  classe	  :	  

2/!O)*!8)!E#%9!$T6.!9J)@9.!(*#&9??%#..98D!89?!&#.C:%#..)%*9?!)P).:!)6!@#%.?!)::9%.:!89!V9!'CI98#.!$6!
(*9@%9*! M*)$9! 9:! 76?:%&%).:! $T)6! @#%.?! :*#%?! )..'9?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D! C)$*9!
$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6!N!

0/! O)*! 8)! E#%9! $6! CI#%JD! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! ':)K8%! )(*F?! )E%?! $9! 8)!
C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!6.!).!$).?!89!Y9!'CI98#.!
$6!(*9@%9*!M*)$9!9:!$T)6!@#%.?!C%.L!)..'9?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?D!C)$*9!$T9@(8#%?!#6!
9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!

+9! .#@K*9! $9! (*#@#:%#.?! ?6?C9(:%K89?! $TQ:*9! (*#.#.C'9?! )6! :%:*9! $6! 2/! #6! $6! 0/! .9! (96:! Q:*9!
%.&'*%96*! )6! :%9*?! $6! .#@K*9! :#:)8! $9?! (*#@#:%#.?;! Z#6:9&#%?D! 8#*?L6T6.9! ?9689! (*#@#:%#.! 9?:!
(*#.#.C'9!)6!:%:*9!$T6.9!)..'9!()*!8T)6:#*%:'!%.E9?:%9!$6!(#6E#%*!$9!.#@%.):%#.!9.!E9*:6!$6!2/!#6!$6!
0/D!89?!$%?(#?%:%#.?!$9!8T)8%.')!(*'C'$9.:!.9!?#.:!()?!)((8%C)K89?;!+#*?L6T9889!%.:9*E%9.:!$).?!89?!:*#%?!
).?! ?6%E).:! C9::9! (*#@#:%#.D! 8)! (*#@#:%#.! ?6%E).:9! .9! (96:! Q:*9! 9&&9C:6'9! L6T9.! )((8%C):%#.! $9!
8T)6:*9!E#%9!$T)E).C9@9.:;![).?!C9::9!IP(#:IF?9D!8)!*FM89!'.#.C'9!)6!L6):*%F@9!)8%.')!$6!(*'?9.:!-!
9?:!A!.#6E9)6!)((8%C)K89;!

Z#6:9&#%?D!8#*?L6T6.9!?9689!(*#@#:%#.!9?:!(*#.#.C'9!)6!:%:*9!$T6.9!)..'9!()*!8T)6:#*%:'!%.E9?:%9!$6!
(#6E#%*!$9! .#@%.):%#.!9.!E9*:6!$6!2/!#6!$6!0/D!89?!$%?(#?%:%#.?!$9!8T)8%.')! (*'C'$9.:! .9!?#.:! ()?!
)((8%C)K89?;!+#*?L6T9889!%.:9*E%9.:!$).?!89?!:*#%?!).?!?6%E).:!C9::9!(*#@#:%#.D!8)!(*#@#:%#.!?6%E).:9!
.9!(96:!Q:*9!9&&9C:6'9!L6T9.!)((8%C):%#.!$9!8T)6:*9!E#%9!$T)E).C9@9.:;![).?!C9::9!IP(#:IF?9D!8)!*FM89!
'.#.C'9!)6!L6):*%F@9!)8%.')!$6!(*'?9.:!-!9?:!A!.#6E9)6!)((8%C)K89;!

+)! C#.$%:%#.! $9! $':9.:%#.! $6! M*)$9! #6! $9! 8T'CI98#.! $).?! 89! M*)$9! C#.?%$'*'! ?T)((*'C%9! )6! <2!
$'C9@K*9!$9!8T)..'9!)6!:%:*9!$9!8)L69889!?#.:!#*M).%?'?!9:!':)K8%?!89?!:)K89)6J!$T)E).C9@9.:!#6!89?!
9J)@9.?!(*#&9??%#..98?;!!

Le	  taux	  de	  promotion	  au	  grade	  de	  TSH	  2ème	  classe	  en	  2017	  est	  fixé	  à	  10	  %.!

Peuvent	  être	  promus	  au	  grade	  de	  TSH	  1ère	  classe	  :	  

2/!O)*!8)!E#%9!$T6.!9J)@9.! (*#&9??%#..98D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!6.! ).!$).?!89!59!
'CI98#.! $6! $96J%F@9! M*)$9! 9:! $T)6! @#%.?! :*#%?! )..'9?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D! C)$*9!
$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6!N!

0/! O)*! 8)! E#%9! $6! CI#%JD! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! ':)K8%! )(*F?! )E%?! $9! 8)!
C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!6.!).!$).?!89!Y9!'CI98#.!
$6!$96J%F@9!M*)$9!9:!$T)6!@#%.?!C%.L!)..'9?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?D!C)$*9!$T9@(8#%?!#6!
9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!

!
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+9! .#@K*9! $9! (*#@#:%#.?! ?6?C9(:%K89?! $TQ:*9! (*#.#.C'9?! )6! :%:*9! $6! 2/! #6! $6! 0/! .9! (96:! Q:*9!
%.&'*%96*! )6! :%9*?! $6! .#@K*9! :#:)8! $9?! (*#@#:%#.?;! Z#6:9&#%?D! 8#*?L6T6.9! ?9689! (*#@#:%#.! 9?:!
(*#.#.C'9!)6!:%:*9!$T6.9!)..'9!()*!8T)6:#*%:'!%.E9?:%9!$6!(#6E#%*!$9!.#@%.):%#.!9.!E9*:6!$6!2/!#6!$6!
0/D!89?!$%?(#?%:%#.?!$9!8T)8%.')!(*'C'$9.:!.9!?#.:!()?!)((8%C)K89?;!+#*?L6T9889!%.:9*E%9.:!$).?!89?!:*#%?!
).?! ?6%E).:! C9::9! (*#@#:%#.D! 8)! (*#@#:%#.! ?6%E).:9! .9! (96:! Q:*9! 9&&9C:6'9! L6T9.! )((8%C):%#.! $9!
8T)6:*9!E#%9!$T)E).C9@9.:;![).?!C9::9!IP(#:IF?9D!8)!*FM89!'.#.C'9!)6!L6):*%F@9!)8%.')!$6!(*'?9.:!--!
9?:!A!.#6E9)6!)((8%C)K89;!

+)! C#.$%:%#.! $9! $':9.:%#.! $6! M*)$9! #6! $9! 8T'CI98#.! $).?! 89! M*)$9! C#.?%$'*'!?T)((*'C%9! )6! <2!
$'C9@K*9!$9!8T)..'9!)6!:%:*9!$9!8)L69889!?#.:!#*M).%?'?!9:!':)K8%?!89?!:)K89)6J!$T)E).C9@9.:!#6!89?!
9J)@9.?!(*#&9??%#..98?;!

Le	  taux	  de	  promotion	  au	  grade	  de	  TSH	  2ème	  classe	  en	  2017	  est	  fixé	  à	  15	  %.	  
	  
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,) &-) ./0023NN) 56) .3) O6<&) ./00) 9:$,;&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 56) ':$9() 5%() ,%'@&<'<%&() %,)
,%'@&<'<%&()(69"$<%6$()@:(9<,;=<%$()

- D$,<'=%).4)56	  +"'$%,)&-)./002110)56)0N)O6<&)./00)9:$,;&,)5<(9:(<,<:&()(,;,6,;<$%()':776&%()G)
5<?%$() ':$9()5%)#:&',<:&&;<$%()5%)=;) ';,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)(6$)=%()
':&5<,<:&()5H;''>();6K)B$;5%()5%),%'@&<'<%&)(69"$<%6$)@:(9<,;=<%$)5%).>7%)'=;((%)%,)0>$%)'=;((%	  

- +"'$%,)&-)./0121E3)56)0F)7;<)./01)$%=;,<#)G)=H:$B;&<(;,<:&)5%()';$$<>$%()5%()#:&',<:&&;<$%()5%)
=;)';,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)
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S%8%F*9!)$@%.%?:*):%E9	  
	  

1)	  Attaché	  d'administration	  hospitalière	  –	  Attache	  d'administration	  hospitalière	  principal	  

Peuvent	  être	  nommés	  au	  grade	  d'attaché	  principal	  après	  inscription	  sur	  un	  tableau	  d'avancement	  
selon	  les	  modalités	  suivantes!G!

2/!H(*F?! )E%?!$9!8)!C#@@%??%#.! )$@%.%?:*):%E9! ()*%:)%*9!C#@(':9.:9D!89?! )::)CI'?! L6%!76?:%&%9.:D! )6!
(86?! :)*$! 89!<2! $'C9@K*9! $9! 8T)..'9! )6! :%:*9! $9! 8)L69889! 89! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! 9?:! ':)K8%D! $T)6!
@#%.?!?9(:! ).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?D!C)$*9!$T9@(8#%!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!H!#6!$9!
@Q@9!.%E9)6!9:!C#@(:9.:!)6!@#%.?!6.!).!$T).C%9..9:'!$).?!89!=9!'CI98#.!$6!M*)$9!$T)::)CI'!N!

0/!H(*F?!6.!9J)@9.! (*#&9??%#..98!#*M).%?'! )6! .%E9)6!$'()*:9@9.:)8D!89?!)::)CI'?!L6%!76?:%&%9.:! )6!
29*!7).E%9*!$9!8T)..'9! )6! :%:*9!$9!8)L69889!9?:!$*9??'!89! :)K89)6!$T)E).C9@9.:!$T6.9!$6*'9!$9! :*#%?!
).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?D!C)$*9!$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!H!#6!$9!@Q@9!.%E9)6!
9:!C#@(:9.:!)6!@#%.?!6.!).!$T).C%9..9:'!$).?!89!59!'CI98#.!$6!M*)$9!$T)::)CI';!+9?!)E%?!)..#.\).:!
89?!9J)@9.?!(*#&9??%#..98?!?#.:!)&&%CI'?D!$9!@).%F*9!A!Q:*9!)CC9??%K89?!)6!(6K8%CD!$).?!89?!8#C)6J!$9!
8T':)K8%??9@9.:!#*M).%?).:!C9?!9J)@9.?D!$).?!C96J!$9!8T)M9.C9!*'M%#.)89!$9!?).:'!$#.:!%8?!*98FE9.:!
)%.?%!L69!$).?!C96J!$9!8)!(*'&9C:6*9!$6!$'()*:9@9.:!$).?!89L698!?9!:*#6E9!?%:6'!8T':)K8%??9@9.:;!-8?!
?#.:! 'M)89@9.:! (6K8%'?! ()*! E#%9! '89C:*#.%L69! ?6*! 89! ?%:9! %.:9*.9:! $9! 8T)M9.C9! *'M%#.)89! $9! ?).:'!
C#.C9*.'9!)%.?%!L69!?6*!89?!?%:9?!%.:9*.9:!$9!8T9.?9@K89!$9?!)M9.C9?!*'M%#.)89?!$9!?).:';!!

!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,) &-.//0 20./3) 56) 0F) 5"'%78$%) .//0) 9:$,;&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 56) ':$9() 5%() ;,,;'@"()
5H;57<&<(,$;,<:&)@:(9<,;=<>$%)%,)7:5<#<;&,)=%)5"'$%,)&-)F/2QEF)56).0)(%9,%78$%)0FF/)9:$,;&,)
(,;,6,()9;$,<'6=<%$()5%()9%$(:&&%=();57<&<(,$;,<#()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

	  
Le	  taux	  de	  promotion	  au	  grade	  d’attaché	  principal	  en	  2017	  est	  fixé	  à.	  

	  
2)	  Adjoint	  des	  cadres	  hospitaliers	   -‐	  Adjoint	  des	  cadres	  hospitaliers	  de	  classe	  supérieure	   -‐	  
Adjoint	  des	  cadres	  hospitaliers	  de	  classe	  exceptionnelle	  
	  
Peuvent	  être	  promus	  au	  deuxième	  grade!G!
2/!O)*!8)!E#%9!$T6.!9J)@9.! (*#&9??%#..98D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!6.! ).!$).?!89!V9!
'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! $T)6! @#%.?! :*#%?! )..'9?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D! C)$*9!
$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6!N!
0/! O)*! 8)! E#%9! $6! CI#%JD! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! ':)K8%! )(*F?! )E%?! $9! 8)!
C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!6.!).!$).?!89!Y9!'CI98#.!
$6!(*9@%9*!M*)$9!9:!$T)6!@#%.?!C%.L!)..'9?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?D!C)$*9!$T9@(8#%?!#6!
9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!
+9! .#@K*9! $9! (*#@#:%#.?! ?6?C9(:%K89?! $TQ:*9! (*#.#.C'9?! )6! :%:*9! $6! 2/! #6! $6! 0/! .9! (96:! Q:*9!
%.&'*%96*!)6!:%9*?!$6!.#@K*9!:#:)8!$9?!(*#@#:%#.?;!
!
!
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Z#6:9&#%?D!8#*?L6T6.9!?9689!(*#@#:%#.!9?:!(*#.#.C'9!)6!:%:*9!$T6.9!)..'9!()*!8T)6:#*%:'!%.E9?:%9!$6!
(#6E#%*!$9! .#@%.):%#.!9.!E9*:6!$6!2/!#6!$6!0/D!89?!$%?(#?%:%#.?!$9!8T)8%.')! (*'C'$9.:! .9!?#.:! ()?!
)((8%C)K89?;!+#*?L6T9889!%.:9*E%9.:!$).?!89?!:*#%?!).?!?6%E).:!C9::9!(*#@#:%#.D!8)!(*#@#:%#.!?6%E).:9!
.9!(96:!Q:*9!9&&9C:6'9!L6T9.!)((8%C):%#.!$9!8T)6:*9!E#%9!$T)E).C9@9.:;!!
[).?!C9::9!IP(#:IF?9D!8)!*FM89!'.#.C'9!)6!L6):*%F@9!)8%.')!$6!(*'?9.:!-!9?:!A!.#6E9)6!)((8%C)K89;!
!
+)! C#.$%:%#.! $9! $':9.:%#.! $6! M*)$9! #6! $9! 8T'CI98#.! $).?! 89! M*)$9! C#.?%$'*'! ?T)((*'C%9! )6! <2!
$'C9@K*9!$9!8T)..'9!)6!:%:*9!$9!8)L69889!?#.:!#*M).%?'?!9:!':)K8%?!89?!:)K89)6J!$T)E).C9@9.:!#6!89?!
9J)@9.?;!!
Le	  taux	  de	  promotion	  au	  grade	  d’adjoint	  des	  cadres	  hospitaliers	  de	  classe	  supérieure en	  2017	  est	  
fixé	  à	  13	  %.	  
!
Peuvent	  être	  promus	  au	  troisième	  grade!G!
2/!O)*!8)!E#%9!$T6.!9J)@9.!(*#&9??%#..98D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!$96J!).?!$).?!89!59!
'CI98#.! $6! $96J%F@9! M*)$9! 9:! $T)6! @#%.?! :*#%?! )..'9?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D! C)$*9!
$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6!N!
0/! O)*! 8)! E#%9! $6! CI#%JD! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! ':)K8%! )(*F?! )E%?! $9! 8)!
C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!6.!).!$).?!89!Y9!'CI98#.!
$6!$96J%F@9!M*)$9!9:!$T)6!@#%.?!C%.L!)..'9?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?D!C)$*9!$T9@(8#%?!#6!
9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!
+9! .#@K*9! $9! (*#@#:%#.?! ?6?C9(:%K89?! $TQ:*9! (*#.#.C'9?! )6! :%:*9! $6! 2/! #6! $6! 0/! .9! (96:! Q:*9!
%.&'*%96*!)6!:%9*?!$6!.#@K*9!:#:)8!$9?!(*#@#:%#.?;!
Z#6:9&#%?D!8#*?L6T6.9!?9689!(*#@#:%#.!9?:!(*#.#.C'9!)6!:%:*9!$T6.9!)..'9!()*!8T)6:#*%:'!%.E9?:%9!$6!
(#6E#%*!$9! .#@%.):%#.!9.!E9*:6!$6!2/!#6!$6!0/D!89?!$%?(#?%:%#.?!$9!8T)8%.')! (*'C'$9.:! .9!?#.:! ()?!
)((8%C)K89?;!+#*?L6T9889!%.:9*E%9.:!$).?!89?!:*#%?!).?!?6%E).:!C9::9!(*#@#:%#.D!8)!(*#@#:%#.!?6%E).:9!
.9!(96:!Q:*9!9&&9C:6'9!L6T9.!)((8%C):%#.!$9!8T)6:*9!E#%9!$T)E).C9@9.:;![).?!C9::9!IP(#:IF?9D!8)!*FM89!
'.#.C'9!)6!L6):*%F@9!)8%.')!$6!(*'?9.:!--!9?:!A!.#6E9)6!)((8%C)K89;!
!
Le	  taux	  de	  promotion	  au	  grade	  d’adjoint	  des	  cadres	  hospitaliers	  de	  classe	  exceptionnelle en	  2017	  
est	  fixé	  à	  11	  %.	  
!
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-)./00211/)56)0N)O6<&)./00)9:$,;&,)(,;,6,()9;$,<'6=<%$()5%()9%$(:&&%=();57<&<(,$;,<#()
5%)=;)';,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$,<'=%).4)56)+"'$%,)&-)./002110)56)0N)O6<&)./00)9:$,;&,)5<(9:(<,<:&()(,;,6,;<$%()':776&%()G)
5<?%$() ':$9() 5%) #:&',<:&&;<$%() 5%) =;) ';,"B:$<%) P) 5%) =;) #:&',<:&) 968=<A6%) @:(9<,;=<>$%) $%=;,<#)
':&5<,<:&()5H;''>();6K)5%6K<>7%)%,),$:<(<>7%)B$;5%()

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

)
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3)	   Assistant	  médico-‐administratif	   -‐	   Assistant	  médico-‐administratif	   de	   classe	   supérieure	   -‐	  
Assistant	  médico-‐administratif	  de	  classe	  exceptionnelle	  
 
Peuvent	  être	  promus	  au	  deuxième	  grade!G!
2/!O)*!8)!E#%9!$T6.!9J)@9.! (*#&9??%#..98D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!6.! ).!$).?!89!V9!
'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! $T)6! @#%.?! :*#%?! )..'9?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D! C)$*9!
$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6!N!
0/! O)*! 8)! E#%9! $6! CI#%JD! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! ':)K8%! )(*F?! )E%?! $9! 8)!
C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!6.!).!$).?!89!Y9!'CI98#.!
$6!(*9@%9*!M*)$9!9:!$T)6!@#%.?!C%.L!)..'9?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?D!C)$*9!$T9@(8#%?!#6!
9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!
+9! .#@K*9! $9! (*#@#:%#.?! ?6?C9(:%K89?! $TQ:*9! (*#.#.C'9?! )6! :%:*9! $6! 2/! #6! $6! 0/! .9! (96:! Q:*9!
%.&'*%96*!)6!:%9*?!$6!.#@K*9!:#:)8!$9?!(*#@#:%#.?;!
!
Z#6:9&#%?D!8#*?L6T6.9!?9689!(*#@#:%#.!9?:!(*#.#.C'9!)6!:%:*9!$T6.9!)..'9!()*!8T)6:#*%:'!%.E9?:%9!$6!
(#6E#%*!$9! .#@%.):%#.!9.!E9*:6!$6!2/!#6!$6!0/D!89?!$%?(#?%:%#.?!$9!8T)8%.')! (*'C'$9.:! .9!?#.:! ()?!
)((8%C)K89?;!+#*?L6T9889!%.:9*E%9.:!$).?!89?!:*#%?!).?!?6%E).:!C9::9!(*#@#:%#.D!8)!(*#@#:%#.!?6%E).:9!
.9!(96:!Q:*9!9&&9C:6'9!L6T9.!)((8%C):%#.!$9!8T)6:*9!E#%9!$T)E).C9@9.:;!!
[).?!C9::9!IP(#:IF?9D!8)!*FM89!'.#.C'9!)6!L6):*%F@9!)8%.')!$6!(*'?9.:!-!9?:!A!.#6E9)6!)((8%C)K89;!
+)! C#.$%:%#.! $9! $':9.:%#.! $6! M*)$9! #6!$9! 8T'CI98#.! $).?! 89! M*)$9! C#.?%$'*'! ?T)((*'C%9! )6! <2!
$'C9@K*9!$9!8T)..'9!)6!:%:*9!$9!8)L69889!?#.:!#*M).%?'?!9:!':)K8%?!89?!:)K89)6J!$T)E).C9@9.:!#6!89?!
9J)@9.?;!!Le	  taux	  de	  promotion	  au	  grade	  d’AMA	  de	  classe	  supérieure en	  2017	  est	  fixé	  à	  8	  %.!
!
Peuvent	  être	  promus	  au	  troisième	  grade!G!
2/!O)*!8)!E#%9!$T6.!9J)@9.!(*#&9??%#..98D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!$96J!).?!$).?!89!59!
'CI98#.! $6! $96J%F@9! M*)$9! 9:! $T)6! @#%.?! :*#%?! )..'9?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D! C)$*9!
$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6!N!
0/! O)*! 8)! E#%9! $6! CI#%JD! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! ':)K8%! )(*F?! )E%?! $9! 8)!
C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!6.!).!$).?!89!Y9!'CI98#.!
$6!$96J%F@9!M*)$9!9:!$T)6!@#%.?!C%.L!)..'9?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?D!C)$*9!$T9@(8#%?!#6!
9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!
+9! .#@K*9! $9! (*#@#:%#.?! ?6?C9(:%K89?! $TQ:*9! (*#.#.C'9?! )6! :%:*9! $6! 2/! #6! $6! 0/! .9! (96:! Q:*9!
%.&'*%96*!)6!:%9*?!$6!.#@K*9!:#:)8!$9?!(*#@#:%#.?;!
Z#6:9&#%?D!8#*?L6T6.9!?9689!(*#@#:%#.!9?:!(*#.#.C'9!)6!:%:*9!$T6.9!)..'9!()*!8T)6:#*%:'!%.E9?:%9!$6!
(#6E#%*!$9! .#@%.):%#.!9.!E9*:6!$6!2/!#6!$6!0/D!89?!$%?(#?%:%#.?!$9!8T)8%.')! (*'C'$9.:! .9!?#.:! ()?!
)((8%C)K89?;!+#*?L6T9889!%.:9*E%9.:!$).?!89?!:*#%?!).?!?6%E).:!C9::9!(*#@#:%#.D!8)!(*#@#:%#.!?6%E).:9!
.9!(96:!Q:*9!9&&9C:6'9!L6T9.!)((8%C):%#.!$9!8T)6:*9!E#%9!$T)E).C9@9.:;![).?!C9::9!IP(#:IF?9D!8)!*FM89!
'.#.C'9!)6!L6):*%F@9!)8%.')!$6!(*'?9.:!--!9?:!A!.#6E9)6!)((8%C)K89;!
Le	  taux	  de	  promotion	  au	  grade	  d’AMA	  de	  classe	  exceptionnelle en	  2017	  est	  fixé	  à	  8	  %.	  
!
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-)./00211/)56)0N)O6<&)./00)9:$,;&,)(,;,6,()9;$,<'6=<%$()5%()9%$(:&&%=();57<&<(,$;,<#()
5%)=;)';,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$,<'=%).4)56)+"'$%,)&-)./002110)56)0N)O6<&)./00)9:$,;&,)5<(9:(<,<:&()(,;,6,;<$%()':776&%()G)
5<?%$() ':$9() 5%) #:&',<:&&;<$%() 5%) =;) ';,"B:$<%) P) 5%) =;) #:&',<:&) 968=<A6%) @:(9<,;=<>$%) $%=;,<#)
':&5<,<:&()5H;''>();6K)5%6K<>7%)%,),$:<(<>7%)B$;5%()

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)
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4)	   Adjoint	   administratif	   	   C1	   -‐	   adjoint	   administratif	   principal	   de	   2e	   classe	   C2	   -‐	   adjoint	  
administratif	  principal	  de	  1re	  classe	  C3	  
 
L'avancement	   à	   partir	   d'un	   grade	   situé	   en	   échelle	   de	   rémunération	   C1	   dans	   un	   grade	   situé	   en	  
échelle	  de	  rémunération	  C2	  s'opère	  selon	  l'une	  des	  modalités	  suivante?!G!
2/!>#%:! ()*!E#%9!$T%.?C*%(:%#.!A!6.! :)K89)6! )..698!$T)E).C9@9.:! ':)K8%!)(*F?!)E%?!$9!8)!C#@@%??%#.!
)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!)(*F?!6.9!?'89C:%#.!()*!8)!E#%9!$T6.!9J)@9.!(*#&9??%#..98!#6E9*:!)6J!)M9.:?!
*989E).:!$T6.!M*)$9!?%:6'!9.!'CI9889!U2!)P).:!)::9%.:!89!V9!'CI98#.!9:!C#@(:).:!)6!@#%.?!:*#%?!).?!$9!
?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!C9!M*)$9!#6!$).?!6.!M*)$9!$#:'! $9!8)!@Q@9! 'CI9889!$9! *'@6.'*):%#.!$T6.!
)6:*9!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$9!8)!C):'M#*%9!U!#6!$).?!6.!M*)$9! 'L6%E)89.:! ?%!89!C#*(?!#6!C)$*9!
$T9@(8#%! $T#*%M%.9! 9?:! ?%:6'! $).?! 6.9! 'CI9889! $9! *'@6.'*):%#.! $%&&'*9.:9! #6! .T9?:! ()?! C8)??'! 9.!
C):'M#*%9!U!N!
0/! >#%:! ()*! E#%9! $T%.?C*%(:%#.! A! 6.! :)K89)6! )..698! $T)E).C9@9.:! ':)K8%D! )6! CI#%JD! )(*F?! )E%?! $9! 8)!
C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!()*@%!89?!)M9.:?!*989E).:!$T6.!M*)$9!?%:6'!9.! 'CI9889!U2!)P).:!
)::9%.:!89!59!'CI98#.!9:!C#@(:).:!)6!@#%.?!C%.L!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!C9!M*)$9!#6!$).?!6.!
M*)$9!$#:'!$9!8)!@Q@9!'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$T6.!)6:*9!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$9!8)!C):'M#*%9!U!
#6!$).?!6.!M*)$9! 'L6%E)89.:! ?%!89!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$T#*%M%.9!9?:!?%:6'! $).?!6.9! 'CI9889!$9!
*'@6.'*):%#.!$%&&'*9.:9!#6!.T9?:!()?!C8)??'!9.!C):'M#*%9!U;!
+T)E).C9@9.:! $9! M*)$9! ?T9&&9C:69! $).?! CI)C6.9! $9?! $96J! E#%9?! %.$%L6'9?! C%3$9??6?! $).?! 6.9!
(*#(#*:%#.!E)*%).:!$T6.!:%9*?!A!$96J!:%9*?!(#6*!CI)C6.9!$9?!E#%9?;!
>).?! (*'76$%C9! $9?! $%?(#?%:%#.?! $6! (*'C'$9.:! )8%.')D! 8#*?L69! 89! .#@K*9! $9! C).$%$):?! )$@%?! A!
8T9J)@9.! (*#&9??%#..98! 9?:! %.&'*%96*!)6! .#@K*9! $9?! )E).C9@9.:?! $9! M*)$9! A! (*#.#.C9*! ()*! C9::9!
E#%9D!89!.#@K*9!$9?!)E).C9@9.:?!$9!M*)$9!A!(*#.#.C9*!)6!CI#%J!9?:!)6M@9.:'!A!$69!C#.C6**9.C9;!
+9! CI#%J! 9.:*9! 89?! $96J! @#$)8%:'?! $T)E).C9@9.:! $9! M*)$9! @9.:%#..'9?! )6J! 2/! 9:! 0/! 9?:! &%J'! ()*!
$'C%?%#.!$9!8T)6:#*%:'!%.E9?:%9!$6!(#6E#%*!$9!.#@%.):%#.;!
!
Peuvent	  être	  promus	  dans	  un	  grade	  situé	  en	  échelle	  de	  rémunération	  C3!()*!E#%9!$T%.?C*%(:%#.!A!6.!
:)K89)6!)..698!$T)E).C9@9.:! ':)K8%D!)6!CI#%JD!)(*F?!)E%?!$9!8)!C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!
89?! )M9.:?! *989E).:! $T6.! M*)$9! ?%:6'! 9.! 'CI9889! $9! *'@6.'*):%#.! U0! )P).:! )6! @#%.?! 6.! ).!
$T).C%9..9:'!$).?!89!V9!'CI98#.!9:!C#@(:).:!)6!@#%.?!C%.L!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!C9!M*)$9!#6!
$).?!6.!M*)$9!$#:'!$9!8)!@Q@9!'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$T6.!)6:*9!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$9!8)!
C):'M#*%9!U!#6!$).?!6.!M*)$9! 'L6%E)89.:D!?%!89!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$T#*%M%.9!9?:!?%:6'!$).?!6.9!
'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$%&&'*9.:9!#6!.T9?:!()?!C8)??'!9.!C):'M#*%9!U;!
	  
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-)./01203/N)56)0.)5"'%78$%)./01)9:$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)5%()':$9()5%()9%$(:&&%=()
;57<&<(,$;,<#()5%)=;)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$,<'=%)0020)56)+"'$%,)&-)./0121E1)56)0F)7;<)./01)$%=;,<#)G)=H:$B;&<(;,<:&)5%() ';$$<>$%()5%()
#:&',<:&&;<$%()5%)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)(6$)=%()$>B=%()5I;?;&'%7%&,)
;6)B$;5%)5I;5O:<&,);57<&<(,$;,<#)9$<&'<9;=)5%).%)'=;((%)2)D$,<'=%)002.)56)+"'$%,)&-)./0121E1)56)
0F) 7;<) ./01) $%=;,<#) G) =H:$B;&<(;,<:&) 5%() ';$$<>$%() 5%() #:&',<:&&;<$%() 5%) ';,"B:$<%) C) 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%) (6$)=%()$>B=%()5I;?;&'%7%&,)56)B$;5%)5H;5O:<&,) ;57<&<(,$;,<#)
9$<&'<9;=)5%)0>$%)'=;((%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)
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5)	   Permanenciers	   auxiliaires	   de	   régulation	   médicale	   de	   2e	   classe	   C2	   -‐	   permanencier	  
auxiliaire	  de	  régulation	  médicale	  de	  1re	  classe	  C3	  	  (corps	  placé	  en	  voie	  d’extinction)	  

	  
O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!$).?!6.!M*)$9!?%:6'!9.!'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!U<!()*!E#%9!$T%.?C*%(:%#.!A!6.!
:)K89)6!)..698!$T)E).C9@9.:! ':)K8%D!)6!CI#%JD!)(*F?!)E%?!$9!8)!C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!
89?! )M9.:?! *989E).:! $T6.! M*)$9! ?%:6'! 9.! 'CI9889! $9! *'@6.'*):%#.! U0! )P).:! )6! @#%.?! 6.! ).!
$T).C%9..9:'!$).?!89!V9!'CI98#.!9:!C#@(:).:!)6!@#%.?!C%.L!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!C9!M*)$9!#6!
$).?!6.!M*)$9!$#:'!$9!8)!@Q@9!'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$T6.!)6:*9!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$9!8)!
C):'M#*%9!U!#6!$).?!6.!M*)$9! 'L6%E)89.:D!?%!89!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$T#*%M%.9!9?:!?%:6'!$).?!6.9!
'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$%&&'*9.:9!#6!.T9?:!()?!C8)??'!9.!C):'M#*%9!U;!
!
Le	  taux	  de	  promotion	  au	  grade	  de	  PARM	  1ère	  classe en	  2017	  est	  fixé	  à	  13	  %.!
 
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-)./01203/N)56)0.)5"'%78$%)./01)9:$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)5%()':$9()5%()9%$(:&&%=()
;57<&<(,$;,<#()5%)=;)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$,<'=%)002.)56)+"'$%,)&-)./0121E1)56)0F)7;<)./01)$%=;,<#)G)=H:$B;&<(;,<:&)5%() ';$$<>$%()5%()
#:&',<:&&;<$%()5%)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)(6$)=%()$>B=%()5I;?;&'%7%&,)
56)B$;5%)5%)RD!S)0>$%)'=;((%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)
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S%8%F*9!?#%M.).:9	  
	  
	  

1)	  Agent	  des	  services	  hospitaliers	  C1	  -‐	  Agent	  des	  services	  hospitaliers	  classe	  supérieure	  C2	  
	  

L'avancement	   à	   partir	   d'un	   grade	   situé	   en	   échelle	   de	   rémunération	   C1	   dans	   un	   grade	   situé	   en	  
échelle	  de	  rémunération	  C2	  s'opère	  selon	  l'une	  des	  modalités	  suivante?!G!
2/!>#%:! ()*!E#%9!$T%.?C*%(:%#.!A!6.! :)K89)6! )..698!$T)E).C9@9.:! ':)K8%!)(*F?!)E%?!$9!8)!C#@@%??%#.!
)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!)(*F?!6.9!?'89C:%#.!()*!8)!E#%9!$T6.!9J)@9.!(*#&9??%#..98!#6E9*:!)6J!)M9.:?!
*989E).:!$T6.!M*)$9!?%:6'!9.!'CI9889!U2!)P).:!)::9%.:!89!V9!'CI98#.!9:!C#@(:).:!)6!@#%.?!:*#%?!).?!$9!
?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!C9!M*)$9!#6!$).?!6.!M*)$9!$#:'! $9!8)!@Q@9! 'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$T6.!
)6:*9!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$9!8)!C):'M#*%9!U!#6!$).?!6.!M*)$9! 'L6%E)89.:! ?%!89!C#*(?!#6!C)$*9!
$T9@(8#%! $T#*%M%.9! 9?:! ?%:6'! $).?! 6.9! 'CI9889! $9! *'@6.'*):%#.! $%&&'*9.:9! #6! .T9?:! ()?! C8)??'! 9.!
C):'M#*%9!U!N!
0/! >#%:! ()*! E#%9! $T%.?C*%(:%#.!A! 6.! :)K89)6! )..698! $T)E).C9@9.:! ':)K8%D! )6! CI#%JD! )(*F?! )E%?! $9! 8)!
C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!()*@%!89?!)M9.:?!*989E).:!$T6.!M*)$9!?%:6'!9.! 'CI9889!U2!)P).:!
)::9%.:!89!59!'CI98#.!9:!C#@(:).:!)6!@#%.?!C%.L!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!C9!M*)$9!#6!$).?!6.!
M*)$9!$#:'!$9!8)!@Q@9!'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$T6.!)6:*9!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$9!8)!C):'M#*%9!U!
#6!$).?!6.!M*)$9! 'L6%E)89.:! ?%!89!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$T#*%M%.9!9?:!?%:6'! $).?!6.9! 'CI9889!$9!
*'@6.'*):%#.!$%&&'*9.:9!#6!.T9?:!()?!C8)??'!9.!C):'M#*%9!U;!
+T)E).C9@9.:! $9! M*)$9! ?T9&&9C:69! $).?! CI)C6.9! $9?! $96J! E#%9?! %.$%L6'9?! C%3$9??6?! $).?! 6.9!
(*#(#*:%#.!E)*%).:!$T6.!:%9*?!A!$96J!:%9*?!(#6*!CI)C6.9!$9?!E#%9?;!
>).?! (*'76$%C9! $9?! $%?(#?%:%#.?! $6! (*'C'$9.:! )8%.')D! 8#*?L69! 89! .#@K*9! $9! C).$%$):?! )$@%?! A!
8T9J)@9.! (*#&9??%#..98! 9?:! %.&'*%96*! )6! .#@K*9! $9?! )E).C9@9.:?! $9! M*)$9! A! (*#.#.C9*! ()*! C9::9!
E#%9D!89!.#@K*9!$9?!)E).C9@9.:?!$9!M*)$9!A!(*#.#.C9*!)6!CI#%J!9?:!)6M@9.:'!A!$69!C#.C6**9.C9;!
+9! CI#%J! 9.:*9! 89?! $96J! @#$)8%:'?! $T)E).C9@9.:! $9! M*)$9! @9.:%#..'9?! )6J! 2/! 9:! 0/! 9?:! &%J'! ()*!
$'C%?%#.!$9!8T)6:#*%:'!%.E9?:%9!$6!(#6E#%*!$9!.#@%.):%#.;!
!
Le	  taux	  de	  promotion	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  8	  %.	  
	  
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-.//3 200QQ)56)E);:T,).//3)9:$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)56)':$9()5%();<5%(2(:<B&;&,()%,)
5%();B%&,()5%()(%$?<'%()@:(9<,;=<%$()A6;=<#<"()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$,<'=%)0020)56)+"'$%,)&-)./0121E1)56)0F)7;<)./01)$%=;,<#)G)=H:$B;&<(;,<:&)5%() ';$$<>$%()5%()
#:&',<:&&;<$%()5%)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)
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2)	  Aide-‐soignant	  ;!auxiliaire	  de	  puériculture	  ;	  aide	  médico-‐psychologiques	  accompagnants	  
éducatifs	  et	  sociaux	  C2	  /	  Aide-‐soignant	  principal	  N!auxiliaire	  de	  puériculture	  principal	  ;	  aide	  
médico-‐psychologiques	  principal	  et	  accompagnants	  éducatifs	  et	  sociaux	  principal	  C3!

	  
Peuvent	  être	  promus	  dans	  un	  grade	  situé	  en	  échelle	  de	  rémunération	  C3!()*!E#%9!$T%.?C*%(:%#.!A!6.!
:)K89)6!)..698!$T)E).C9@9.:! ':)K8%D!)6!CI#%JD!)(*F?!)E%?!$9!8)!C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!
89?! )M9.:?! *989E).:! $T6.! M*)$9! ?%:6'! 9.! 'CI9889! $9! *'@6.'*):%#.! U0! )P).:! )6! @#%.?! 6.! ).!
$T).C%9..9:'!$).?!89!V9!'CI98#.!9:!C#@(:).:!)6!@#%.?!C%.L!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!C9!M*)$9!#6!
$).?!6.!M*)$9!$#:'!$9!8)!@Q@9!'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$T6.!)6:*9!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$9!8)!
C):'M#*%9!U!#6!$).?!6.!M*)$9! 'L6%E)89.:D!?%!89!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$T#*%M%.9!9?:!?%:6'!$).?!6.9!
'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$%&&'*9.:9!#6!.T9?:!()?!C8)??'!9.!C):'M#*%9!U;!
Le	  taux	  de	  promotion	  au	  grade	  principal	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  	  %.	  
	  
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-.//3 200QQ)56)E);:T,).//3)9:$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)56)':$9()5%();<5%(2(:<B&;&,()%,)
5%();B%&,()5%()(%$?<'%()@:(9<,;=<%$()A6;=<#<"()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$,<'=%)002.)56)+"'$%,)&-)./0121E1)56)0F)7;<)./01)$%=;,<#)G)=H:$B;&<(;,<:&)5%() ';$$<>$%()5%()
#:&',<:&&;<$%()5%)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

	  
3)!Infirmier(e)	  classe	  normale	  -‐	  infirmier(e)	  classe	  supérieure	  –	  Catégorie	  B	  (corps	  placé	  en	  
voie	  d’extinction)	  
 
Peuvent	   être	   promus	   au	   grade	   d'infirmier	   de	   classe	   supérieureD! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6!
$T)E).C9@9.:! ':)K8%! )(*F?! )E%?! $9! 8)! C#@@%??%#.! )$@%.%?:*):%E9! ()*%:)%*9! C#@(':9.:9D! 89?!
&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!$96J!).?!$T).C%9..9:'!$).?!89!V9! 'CI98#.!$6!(*9@%9*!M*)$9!9:!
76?:%&%).:!$9!$%J!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?D!C)$*9!$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!
$9!@Q@9!.%E9)6;!Le	  taux	  de	  promotion	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  %.	  
!
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-QQ20/33)56)E/)&:?%78$%)0FQQ)9:$,;&,)(,;,6,()9;$,<'6=<%$()5%()9%$(:&&%=()<&#<$7<%$()
5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
!
!
!
!
!
!
!
!
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4)	   Infirmier(e)	   bloc	   opératoire	   de	   classe	   normale	   -‐	   Infirmier(e)	   bloc	   opératoire	   de	   classe	  
supérieure	  -‐	  Catégorie	  A	  (corps	  placé	  en	  voie	  d’extinction)	  
!
+)!C8)??9!?6('*%96*9!9?:!)CC9??%K89!$).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E69?!A!8T)*:%C89!Y=!]2/^!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!
2=_Y!?6?E%?'9!)6J!%.&%*@%9*?!$9!K8#C!#('*):#%*9!$9!C8)??9!.#*@)89!()*E9.6?!)6!59!'CI98#.!$9!C8)??9!
.#*@)89! 9:! C#@(:).:! )6! @#%.?! $%J! ).?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! #6! (86?%96*?! $9?! C#*(?!
@9.:%#..'?!)6!$'C*9:;!
!
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-QQ20/33)56)E/)&:?%78$%)0FQQ)9:$,;&,)(,;,6,()9;$,<'6=<%$()5%()9%$(:&&%=()<&#<$7<%$()
5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
5)	   infirmier(e)	   anesthésiste	   de	   classe	   normale	   –	   infirmier(e)	   anesthésiste	   de	   classe	  
supérieure	  –	  Catégorie	  A	  (corps	  placé	  en	  voie	  d’extinction)	  
 
+)!C8)??9!?6('*%96*9!9?:!)CC9??%K89!$).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E69?!A!8T)*:%C89!Y=!]2/^!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!
2=_Y!?6?E%?'9!)6J!%.&%*@%9*?!).9?:I'?%?:9?!$9!C8)??9!.#*@)89!()*E9.6?!)6!59!'CI98#.!$9!C9::9!C8)??9!
9:!C#@(:).:! )6!@#%.?!$%J! ).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.! #6! (86?%96*?!$9?!C#*(?!@9.:%#..'?! )6!
$'C*9:;!
!
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-QQ20/33)56)E/)&:?%78$%)0FQQ)9:$,;&,)(,;,6,()9;$,<'6=<%$()5%()9%$(:&&%=()<&#<$7<%$()
5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
6)	  Puéricultrice	  de	  classe	  normale	  -‐	  puéricultrice	  de	  classe	  supérieure	  –	  Catégorie	  A	  (corps	  
placé	  en	  voie	  d’extinction)	  
 
+)!C8)??9!?6('*%96*9!9?:!)CC9??%K89!$).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E69?!A!8T)*:%C89!Y=!]2/^!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!
2=_Y! ?6?E%?'9! )6J! (6'*%C68:*%C9?! $9! C8)??9! .#*@)89! ()*E9.69?! )6! 59! 'CI98#.! $9! C9::9! C8)??9! 9:!
C#@(:).:!)6!@#%.?!$%J!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!#6!(86?%96*?!$9?!C#*(?!@9.:%#..'?!)6!$'C*9:;!
!
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-QQ20/33)56)E/)&:?%78$%)0FQQ)9:$,;&,)(,;,6,()9;$,<'6=<%$()5%()9%$(:&&%=()<&#<$7<%$()
5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%!
!
!
!

!
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7)	   Infirmier(e)	   en	   soins	   généraux	  1er	   grade	  –	   Infirmier(e)	   en	   soins	   généraux	  2ème	   grade	  –	  
Catégorie	  A	  

O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!)6!$96J%F@9!M*)$9!G!

2/![).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E69?!)6!2/!$9!8T)*:%C89!Y=!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!2=_Y!?6?E%?'9D!89?!)M9.:?!$6!
(*9@%9*!M*)$9!C#@(:).:!)6!@#%.?!$96J!).?!$T).C%9..9:'!$).?!89!V9!'CI98#.!$9!896*!M*)$9!9:!)P).:!
)CC#@(8%!$%J!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?!#6!6.!C)$*9!$T9@(8#%?!A!C)*)C:F*9!()*)@'$%C)8!
C8)??'!$).?!8)!C):'M#*%9!H!N!

0/! [).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E69?!)6!</!$9!8T)*:%C89!Y=!$9!8)!@Q@9!8#%D!()*!C#.C#6*?!(*#&9??%#..98!?6*!
:%:*9?! #6E9*:D! $).?! CI)L69! ':)K8%??9@9.:D! $).?! 8)! ?('C%)8%:'! K8#C! #('*):#%*9! #6! (6'*%C68:6*9D! 89?!
)M9.:?!$6!(*9@%9*!M*)$9!C#@(:).:!)6!@#%.?!:*#%?!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?!#6!6.!C)$*9!
$T9@(8#%?! A! C)*)C:F*9! ()*)@'$%C)8! C8)??'! $).?! 8)! C):'M#*%9! H! 9:! :%:68)%*9?! ?#%:! $6! $%(8R@9! $T`:):!
$T%.&%*@%9*! $9! K8#C! #('*):#%*9D! ?#%:! $6! $%(8R@9! $T`:):! $9! (6'*%C68:*%C9D! ?#%:! $T6.9! )6:#*%?):%#.!
$T9J9*C9*!8T6.9!#6!8T)6:*9!$9!C9?!(*#&9??%#.?!$'8%E*'9!9.!)((8%C):%#.!$9!8T)*:%C89!+;!V<223V!$6!C#$9!$9!
8)!?).:'!(6K8%L69;!+9?!C#.$%:%#.?!$T).C%9..9:'!(*'E69?!)6!2/!9:!)6!0/!$6!(*'?9.:!)*:%C89!?T)((*'C%9.:!
)6!<2!$'C9@K*9!$9!8T)..'9!)6!:%:*9!$9!8)L69889!?#.:!@%?9?!9.!a6E*9!C9?!(*#@#:%#.?;!!

!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-)./0/200EF)56).F)(%9,%78$%)./0/)9:$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)56)':$9()5%()<&#<$7<%$()
%&)(:<&()B"&"$;6K)%,)(9"'<;=<("()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
8)	  Infirmier(e)	  de	  bloc	  opératoire	  2ème	  grade	  –	  infirmier(e)	  de	  bloc	  opératoire	  3ème	  grade	  –	  
Catégorie	  A	  

O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!)6!:*#%?%F@9!M*)$9!G!

2/![).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E69?!)6!2/!$9!8T)*:%C89!Y=!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!2=_Y!?6?E%?'9D!89?!)M9.:?!$6!
$96J%F@9!M*)$9!:%:68)%*9?!?#%:!$6!$%(8R@9!$T`:):!$T%.&%*@%9*!$9!K8#C!#('*):#%*9D!?#%:!$6!$%(8R@9!$T`:):!
$9! (6'*%C68:*%C9D! ?#%:! $T6.9! )6:#*%?):%#.! $T9J9*C9*! 8T6.9! #6! 8T)6:*9! $9! C9?! (*#&9??%#.?! $'8%E*'9! 9.!
)((8%C):%#.! $9! 8T)*:%C89! +;! V<223V! $6! C#$9! $9! 8)! ?).:'! (6K8%L69D! C#@(:).:! )6! @#%.?! 6.! ).!
$T).C%9..9:'!$).?!89!V9!'CI98#.!$9!896*!M*)$9!9:!)P).:!)CC#@(8%!$%J!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!
C#*(?!#6!6.!C)$*9!$T9@(8#%?!A!C)*)C:F*9!()*)@'$%C)8!C8)??'!$).?!8)!C):'M#*%9!H!N!

0/! [).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E69?!)6!</!$9!8T)*:%C89!Y=!$9!8)!@Q@9!8#%D!()*!C#.C#6*?!(*#&9??%#..98!?6*!
:%:*9?! #6E9*:D! $).?! CI)L69! ':)K8%??9@9.:D! $).?! 8)! ?('C%)8%:'! $T%.&%*@%9*! ).9?:I'?%?:9D! 89?! )M9.:?! $6!
(*9@%9*!M*)$9!#6!$6!$96J%F@9!M*)$9!:%:68)%*9?!$6!$%(8R@9!$T`:):!$T%.&%*@%9*!).9?:I'?%?:9!#6!$T6.9!
)6:#*%?):%#.! $T9J9*C9*! C9::9! (*#&9??%#.! $'8%E*'9! 9.! )((8%C):%#.! $9! 8T)*:%C89! +;! V<223V! $6! C#$9! $9! 8)!
?).:'! (6K8%L69! 9:! C#@(:).:! )6! @#%.?! :*#%?! ).?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?! #6! 6.! C)$*9!
$T9@(8#%?!A!C)*)C:F*9!()*)@'$%C)8D!C8)??'!$).?!8)!C):'M#*%9!H;!

+9?!C#.$%:%#.?!$T).C%9..9:'!(*'E69?!)6!2/!9:!)6!0/!$6!(*'?9.:!)*:%C89!?T)((*'C%9.:!)6!<2!$'C9@K*9!$9!
8T)..'9!)6!:%:*9!$9!8)L69889!?#.:!@%?9?!9.!a6E*9!C9?!(*#@#:%#.?;!!
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+9! .#@K*9!$9!(*#@#:%#.?!(#6E).:!Q:*9!(*#.#.C'9?!9.! )((8%C):%#.!$6!0/! .9!(96:!9JC'$9*!Y1!b!$6!
.#@K*9!:#:)8!$9?!*9C*6:9@9.:?!*')8%?'?!$).?!C9!M*)$9!9.!)((8%C):%#.!$9!8T)*:%C89!_;!+#*?L69!89!.#@K*9!
.T9?:! ()?! 6.! 9.:%9*D! 8)! $'C%@)89! 9?:! )7#6:'9! )6! .#@K*9! C)8C68'! )6! :%:*9! $9! 8T)..'9! ?6%E).:9;!
+#*?L6T9.! )((8%C):%#.! $9?! $%?(#?%:%#.?! $9! 8T)8%.')! (*'C'$9.:! )6C6.9! (*#@#:%#.! .9! (96:! Q:*9!
(*#.#.C'9! )6! :*#%?%F@9! M*)$9! (9.$).:! $96J! )..'9?! C#.?'C6:%E9?D! 6.9! (*#@#:%#.! (96:! Q:*9!
(*#.#.C'9!$).?!C9!M*)$9!8)!:*#%?%F@9!)..'9;!
 
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-)./0/200EF)56).F)(%9,%78$%)./0/)9:$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)56)':$9()5%()<&#<$7<%$()
%&)(:<&()B"&"$;6K)%,)(9"'<;=<("()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
9)	  Infirmier(e)	  puéricultrice	  2ème	  grade	  -‐	  Infirmier(e)	  puéricultrice	  3ème	  grade	  –	  Catégorie	  A	  

O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!)6!:*#%?%F@9!M*)$9!G!

2/![).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E69?!)6!2/!$9!8T)*:%C89!Y=!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!2=_Y!?6?E%?'9D!89?!)M9.:?!$6!
$96J%F@9!M*)$9!:%:68)%*9?!?#%:!$6!$%(8R@9!$T`:):!$T%.&%*@%9*!$9!K8#C!#('*):#%*9D!?#%:!$6!$%(8R@9!$T`:):!
$9! (6'*%C68:*%C9D! ?#%:! $T6.9! )6:#*%?):%#.! $T9J9*C9*! 8T6.9! #6! 8T)6:*9! $9! C9?! (*#&9??%#.?! $'8%E*'9! 9.!
)((8%C):%#.! $9! 8T)*:%C89! +;! V<223V! $6! C#$9! $9! 8)! ?).:'! (6K8%L69D! C#@(:).:! )6! @#%.?! 6.! ).!
$T).C%9..9:'!$).?!89!V9!'CI98#.!$9!896*!M*)$9!9:!)P).:!)CC#@(8%!$%J!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!
C#*(?!#6!6.!C)$*9!$T9@(8#%?!A!C)*)C:F*9!()*)@'$%C)8!C8)??'!$).?!8)!C):'M#*%9!H!N!

0/! [).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E69?!)6!</!$9!8T)*:%C89!Y=!$9!8)!@Q@9!8#%D!()*!C#.C#6*?!(*#&9??%#..98!?6*!
:%:*9?! #6E9*:D! $).?!CI)L69! ':)K8%??9@9.:D! $).?! 8)! ?('C%)8%:'! $T%.&%*@%9*! ).9?:I'?%?:9D! 89?! )M9.:?! $6!
(*9@%9*!M*)$9!#6!$6!$96J%F@9!M*)$9!:%:68)%*9?!$6!$%(8R@9!$T`:):!$T%.&%*@%9*!).9?:I'?%?:9!#6!$T6.9!
)6:#*%?):%#.! $T9J9*C9*! C9::9! (*#&9??%#.! $'8%E*'9! 9.! )((8%C):%#.! $9! 8T)*:%C89!+;! V<223V! $6! C#$9! $9! 8)!
?).:'! (6K8%L69! 9:! C#@(:).:! )6! @#%.?! :*#%?! ).?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?! #6! 6.! C)$*9!
$T9@(8#%?!A!C)*)C:F*9!()*)@'$%C)8D!C8)??'!$).?!8)!C):'M#*%9!H;!

+9?!C#.$%:%#.?!$T).C%9..9:'!(*'E69?!)6!2/!9:!)6!0/!$6!(*'?9.:!)*:%C89!?T)((*'C%9.:!)6!<2!$'C9@K*9!$9!
8T)..'9!)6!:%:*9!$9!8)L69889!?#.:!@%?9?!9.!a6E*9!C9?!(*#@#:%#.?;!!

+9! .#@K*9!$9!(*#@#:%#.?!(#6E).:!Q:*9!(*#.#.C'9?!9.! )((8%C):%#.!$6!0/! .9!(96:!9JC'$9*!Y1!b!$6!
.#@K*9!:#:)8!$9?!*9C*6:9@9.:?!*')8%?'?!$).?!C9!M*)$9!9.!)((8%C):%#.!$9!8T)*:%C89!_;!+#*?L69!89!.#@K*9!
.T9?:! ()?! 6.! 9.:%9*D! 8)! $'C%@)89! 9?:! )7#6:'9! )6! .#@K*9! C)8C68'! )6! :%:*9! $9! 8T)..'9! ?6%E).:9;!
+#*?L6T9.! )((8%C):%#.! $9?! $%?(#?%:%#.?! $9! 8T)8%.')! (*'C'$9.:! )6C6.9! (*#@#:%#.! .9! (96:! Q:*9!
(*#.#.C'9! )6! :*#%?%F@9! M*)$9! (9.$).:! $96J! )..'9?! C#.?'C6:%E9?D! 6.9! (*#@#:%#.! (96:! Q:*9!
(*#.#.C'9!$).?!C9!M*)$9!8)!:*#%?%F@9!)..'9;!
 
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-)./0/200EF)56).F)(%9,%78$%)./0/)9:$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)56)':$9()5%()<&#<$7<%$()
%&)(:<&()B"&"$;6K)%,)(9"'<;=<("()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
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10)	  Infirmier(e)	  anesthésiste	  3ème	  grade	  –	  Infirmier(e)	  anesthésiste	  4ème	  grade	  –	  Catégorie	  A	  
 

O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!)6!L6):*%F@9!M*)$9!$).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E69?!)6!2/!$9!8T)*:%C89!Y=!$9!8)!8#%!$6!
=! 7).E%9*! 2=_Y! ?6?E%?'9! 89?! )M9.:?! $6! :*#%?%F@9! M*)$9! :%:68)%*9?! $6! $%(8R@9! $T`:):! $T%.&%*@%9*!
).9?:I'?%?:9!#6!$T6.9! )6:#*%?):%#.!$T9J9*C9*!C9::9! (*#&9??%#.!$'8%E*'9!9.! )((8%C):%#.!$9!8T)*:%C89!+;!
V<223V!$6!C#$9!$9!8)!?).:'!(6K8%L69D!)P).:!)::9%.:!)6!@#%.?!6.!).!$T).C%9..9:'!$).?!89!V9!'CI98#.!
$9!896*!M*)$9!9:!)P).:!)CC#@(8%!$%J!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?!#6!6.!C)$*9!$T9@(8#%?!A!
C)*)C:F*9!()*)@'$%C)8D!C8)??'!$).?!8)!C):'M#*%9!H;!!

)
!"#"$%&'%)*)
)

- +"'$%,)&-)./0/200EF)56).F)(%9,%78$%)./0/)9:$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)56)':$9()5%()<&#<$7<%$()
%&)(:<&()B"&"$;6K)%,)(9"'<;=<("()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
11)	   Cadre	   de	   santé	   –	   Cadre	   supérieur	   de	   santé	   (n’ayant	   pas	   opté	   pour	   le	   reclassement)	  
(corps	  placé	  en	  voie	  d’extinction)	  
!
+9!M*)$9!$9!C)$*9!?6('*%96*!$9!?).:'!9?:!)CC9??%K89!()*!C#.C#6*?!(*#&9??%#..98!$).?!89?!C#.$%:%#.?!
(*'E69?!A!8T)*:%C89!Y=!]</^!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!2=_Y!?6?E%?'9D!#6E9*:D!$).?!CI)L69!':)K8%??9@9.:D!)6J!
C)$*9?!$9!?).:'!C#@(:).:!)6!@#%.?!:*#%?!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!89!M*)$9!$9!C)$*9!$9!?).:'!#6!
$).?!89!M*)$9!$9!?6*E9%88).:;!
!
!"#"$%&'%)*)
)

- +"'$%,)&-.//0 20E34)56)E0)5"'%78$%).//0)9:$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)56) ':$9()5%() ';5$%()5%)
(;&,")5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
!
12)	   Cadre	   de	   santé	   paramédical	   –	   Cadre	   supérieur	   paramédical	   (ayant	   opté	   pour	   le	  
reclassement)	  
!
O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!)6!M*)$9!$9!C)$*9!?6('*%96*!$9!?).:'!()*)@'$%C)8D!$).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E69?!
)6! </! $9! 8T)*:%C89! Y=! $9! 8)! 8#%! $6! =! 7).E%9*! 2=_Y! ?6?E%?'9D! ()*! C#.C#6*?! (*#&9??%#..98! #6E9*:! $).?!
CI)L69! ':)K8%??9@9.:D!89?!C)$*9?!$9!?).:'! ()*)@'$%C)6J!C#@(:).:! )6!@#%.?! :*#%?! ).?!$9!?9*E%C9?!
9&&9C:%&?!$).?!896*!M*)$9;!
!
!"#"$%&'%)*)
)

- +"'$%,)&-)./0.20N11)56).1)5"'%78$%)./0.)9:$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)56)':$9()5%()';5$%()5%)
(;&,")9;$;7"5<';6K)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
!
!
!
!
!
!
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!

O?PCI#8#M69!C8)??9!.#*@)89!9:!I#*?!C8)??9	  
	  

O96E9.:!)CC'$9*!A!8)!I#*?3C8)??9D!89?!(?PCI#8#M69?!$9!C8)??9!.#*@)89!)P).:!)::9%.:!89!4F@9!'CI98#.!
$).?!89!M*)$9!$9!C8)??9!.#*@)89;!+9!.#@K*9!$9!(*#@#:%#.?!$).?!89!M*)$9!$9!(?PCI#8#M69!I#*?!C8)??9!
9?:!C)8C68'!CI)L69!)..'9D!$).?!CI)L69!':)K8%??9@9.:;!
!
Le	  taux	  de	  promotion	  au	  grade	  de	  psychologue	  hors	  classe	  en	  2017	  est	  fixé	  à	  10	  %.	  
!
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-F020.F)56)E0)O;&?<%$)0FF0)9:$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)5%()9(U'@:=:B6%()5%)=;)#:&',<:&)
968=<A6%)@:(9<,;=<>$%V)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!

>)M9!&9@@9!c!U##*$#..):96*!@)d96:%L69	  
	  

1)	  Sage	  femme	  1er	  grade	  –	  Sage	  femme	  2ème	  grade	  	  
	  
Peuvent	   accéder	   au	   second	   gradeD!$).?!89?!C#.$%:%#.?! (*'E69?! )6!2/! $9!8T)*:%C89!Y=!$9!8)!8#%!$6!=!
7).E%9*! 2=_Y! ?6?E%?'9D! 89?! ?)M9?3&9@@9?! $9?! IR(%:)6J! $6! (*9@%9*! M*)$9! )P).:! )CC#@(8%! $).?! 896*!
M*)$9! )6! @#%.?! I6%:! ).?! $9!?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 89! C#*(?;! +9?! C#.$%:%#.?! $T).C%9..9:'! (*'E69?!
?T)((*'C%9.:!)6!<2!$'C9@K*9!$9!8T)..'9!)6!:%:*9!$9!8)L69889!%.:9*E%9..9.:!C9?!(*#@#:%#.?;!
+9! .#@K*9! $9! (*#@#:%#.?! $).?! 89! ?9C#.$! M*)$9! 9?:! C)8C68'! CI)L69! )..'9D! $).?! CI)L69!
':)K8%??9@9.:D!$).?!89?!C#.$%:%#.?!&%J'9?!A!8T)*:%C89!29*!$6!$'C*9:!$6!<!)#e:!0114;!
!
Le	  taux	  de	  promotion	  au	  second	  grade	  de	  sage-‐femme	  en	  2017	  est	  fixé	  à	  10	  %.	  
	  
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-)./0N204Q4)56).E)5"'%78$%)./0N)9:$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)5%()(;B%(2#%77%()5%()
@W9<,;6K)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%	  
)

2)	  Coordonnateur	  en	  maïeutique	  –	  emploi	  fonctionnel	  
	  
Peuvent	   être	   nommés	   dans	   l'un	   des	   emplois	   fonctionnels! *'M%?! ()*! 89! (*'?9.:! $'C*9:! G!!
2/! +9?! ?)M9?3&9@@9?! $9?! IR(%:)6J! )(()*:9.).:! )6! C#*(?! *'M%! ()*! 89! $'C*9:! ./! 012V325_5! $6! 0<!
$'C9@K*9! 012V! (#*:).:! ?:):6:! ()*:%C68%9*! $9?! ?)M9?3&9@@9?! $9?! IR(%:)6J! $9! 8)! &#.C:%#.! (6K8%L69!
I#?(%:)8%F*9D! )P).:! )::9%.:! )6! @#%.?! 89! 59! 'CI98#.! $6! ?9C#.$! M*)$9D! C#@(:).:! )6! @#%.?! :*#%?! ).?!
$T).C%9..9:'!$).?!C9!M*)$9!9:!:%:68)%*9?!$6!$%(8R@9!$9!C)$*9!?)M93&9@@9D!#6!$T6.!$%(8R@9!$9!.%E9)6!
-! 9.! M9?:%#.! 9:! ('$)M#M%9! $).?! 89! $#@)%.9! $9! 8)! ('*%.):)8%:'! &%M6*).:! ?6*! 6.9! 8%?:9! ':)K8%9! ()*! 89!
@%.%?:*9! CI)*M'! $9! 8)! ?).:'! #6! $T6.9! L6)8%&%C):%#.! 'L6%E)89.:9! $).?! 89?! C#.$%:%#.?! (*'E69?! ()*! 89!
$'C*9:!$6!2<!&'E*%9*!0114!?6?E%?'!N!!
!
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0/!+9?!&#.C:%#..)%*9?!9:!89?!@%8%:)%*9?!)6:*9?!L69!C96J!@9.:%#..'?!)6!2#D!:%:68)%*9?!$T6.!$9?!$%(8R@9?!
#6! :%:*9?! @9.:%#..'?! A! 8T)*:%C89! +;! V25235! $6! C#$9! $9! 8)! ?).:'! (6K8%L69D! #6! $T6.9! )6:#*%?):%#.!
$T9J9*C9*!8)!(*#&9??%#.!$9!?)M93&9@@9!$'8%E*'9!()*!89!@%.%?:*9!CI)*M'!$9!8)!?).:'!9.!)((8%C):%#.!$9?!
$%?(#?%:%#.?! $9?! )*:%C89?! +;! V22232! A! +;! V2223V! $9! C9! C#$9D! )P).:! )::9%.:! )6! @#%.?! 8T%.$%C9! K*6:!
C#**9?(#.$).:!A!8T'CI98#.!@9.:%#..'! )6!2/D! :%:68)%*9?!$T6.!M*)$9!$T)E).C9@9.:!$).?!896*!C#*(?!#6!
C)$*9!$T9@(8#%?!$T#*%M%.9!$#.:!8T%.$%C9!K*6:! :9*@%.)8!9?:! )6!@#%.?! 'M)8!A!C986%!$6!C#*(?!$9?!?)M9?3
&9@@9?!$9?!IR(%:)6J!9:!76?:%&%).:!$9?!L6)8%&%C):%#.?!@9.:%#..'9?!)6!2/;	  
	  
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,) &-) ./0N204Q1) 56) .E) 5"'%78$%) ./0N) $%=;,<#) ;6K) ':&5<,<:&() 5%) &:7<&;,<:&) %,)
5H;?;&'%7%&,) 5;&() =%() %79=:<() #:&',<:&&%=() 5%) '::$5:&&;,%6$) %&) 7;X%6,<A6%) 5%) '%$,;<&()
",;8=<((%7%&,() 7%&,<:&&"() G) =H;$,<'=%) .) 5%) =;) =:<) &-) Q12EE) 56) F) O;&?<%$) 0FQ1) 9:$,;&,)
5<(9:(<,<:&()(,;,6,;<$%()$%=;,<?%()G)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

	  
!
!
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S%8%F*9!$9!*''$6C):%#.	  
!
1)	  Pédicure-‐podologue	  classe	  normale	  -‐	  pédicure-‐podologue	  classe	  supérieure	  
!
O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!)6!$96J%F@9!M*)$9!$9!8T6.!$9?!C#*(?!*'M%?!()*!89!$'C*9:!./!012234VY!$6!04!76%.!
0122! ?6?E%?'D! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! C#@@%??%#.!
)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9!C#@(':9.:9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!$96J!).?!$T).C%9..9:'!
$).?! 89! V9! 'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! 76?:%&%).:! $9! $%J! ).?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D!
C)$*9?!$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!
!
Le	  taux	  de	  promotion	  à	  la	  classe	  supérieure	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  15	  %.	  
!
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-)./0023N1)56).3)O6<&)./00)9:$,;&,)(,;,6,()9;$,<'6=<%$()5%()':$9()5%()9%$(:&&%=()5%)
$""56';,<:&)5%)=;)';,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%)=;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
2)	  Masseur-‐kinésithérapeute	  classe	  normale	  -‐	  Masseur-‐kinésithérapeute	  classe	  supérieure	  
	  
O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!)6!$96J%F@9!M*)$9!$9!8T6.!$9?!C#*(?!*'M%?!()*!89!$'C*9:!./!012234VY!$6!04!76%.!
0122! ?6?E%?'D! )(*F?! %.?C*%(:%#.!?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! C#@@%??%#.!
)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9!C#@(':9.:9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!$96J!).?!$T).C%9..9:'!
$).?! 89! V9! 'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! 76?:%&%).:! $9! $%J! ).?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D!
C)$*9?!$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!
!
Le	  taux	  de	  promotion	  à	  la	  classe	  supérieure	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  12,5	  %.	  
!
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-)./0023N1)56).3)O6<&)./00)9:$,;&,)(,;,6,()9;$,<'6=<%$()5%()':$9()5%()9%$(:&&%=()5%)
$""56';,<:&)5%)=;)';,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
3)	  Ergothérapeute	  classe	  normale	  –	  Ergothérapeute	  classe	  supérieure	  –	  Catégorie	  B	  (corps	  
placé	  en	  voie	  d’extinction)	  
 
O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!)6!$96J%F@9!M*)$9!$9!8T6.!$9?!C#*(?!*'M%?!()*!89!$'C*9:!./!012234VY!$6!04!76%.!
0122! ?6?E%?'D! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! C#@@%??%#.!
)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9!C#@(':9.:9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!$96J!).?!$T).C%9..9:'!
$).?! 89! V9! 'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! 76?:%&%).:! $9! $%J! ).?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D!
C)$*9?!$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!
!
Le	  taux	  de	  promotion	  à	  la	  classe	  supérieure	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  12	  %.	  
!
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$""56';,<:&)5%)=;)';,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
4)!Ergothérapeute	  classe	  normale	  –	  Ergothérapeute	  classe	  supérieure	  –	  Catégorie	  A	  
	  
O96E9.:! Q:*9! .#@@'?! A! 8)! C8)??9! ?6('*%96*9! $9! 896*! C#*(?D! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6!
$T)E).C9@9.:D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:D!)6!29*!7).E%9*!$9!8T)..'9!)6!:%:*9!$9!8)L69889!9?:!$*9??'!C9!
:)K89)6!$T)E).C9@9.:D!$T)6!@#%.?!6.!).!$).?!89!59!'CI98#.!$9!8)!C8)??9!.#*@)89!9:!$T)6!@#%.?!$%J!
).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!89!C#*(?!*'M%!()*!89!$'C*9:!#6!$).?!8T6.!$9?!C#*(?!*'M%?!()*!89!$'C*9:!$6!
04!76%.!0122!?6?E%?';!
!
Le	  taux	  de	  promotion	  à	  la	  classe	  supérieure	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  12	  %.	  
!
!"#"$%&'%()*)
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- +"'$%,) &-) ./0420/NQ) 56) .0) ;:T,) ./04) 9:$,;&,) 5<(9:(<,<:&() (,;,6,;<$%() $%=;,<?%() ;6K)
%$B:,@"$;9%6,%()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
5)	  Psychomotricien	  classe	  normale	  –	  Psychomotricien	  classe	  supérieure	  
 
O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!)6!$96J%F@9!M*)$9!$9!8T6.!$9?!C#*(?!*'M%?!()*!89!$'C*9:!./!012234VY!$6!04!76%.!
0122! ?6?E%?'D! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! C#@@%??%#.!
)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9!C#@(':9.:9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!$96J!).?!$T).C%9..9:'!
$).?! 89! V9! 'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! 76?:%&%).:! $9! $%J! ).?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D!
C)$*9?!$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!
!
Le	  taux	  de	  promotion	  à	  la	  classe	  supérieure	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  12	  %.	  
!
!"#"$%&'%()*)
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- +"'$%,)&-)./0023N1)56).3)O6<&)./00)9:$,;&,)(,;,6,()9;$,<'6=<%$()5%()':$9()5%()9%$(:&&%=()5%)
$""56';,<:&)5%)=;)';,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
!
!
!
!
!
!
!
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6)	  Orthophonistes	  classe	  normale	  –	  Orthophonistes	  classe	  supérieure	  
 
O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!)6!$96J%F@9!M*)$9!$9!8T6.!$9?!C#*(?!*'M%?!()*!89!$'C*9:!./!012234VY!$6!04!76%.!
0122! ?6?E%?'D! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! C#@@%??%#.!
)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9!C#@(':9.:9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!$96J!).?!$T).C%9..9:'!
$).?! 89! V9! 'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! 76?:%&%).:! $9! $%J! ).?!$9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D!
C)$*9?!$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!
!
Le	  taux	  de	  promotion	  à	  la	  classe	  supérieure	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  15	  %.	  
!
!"#"$%&'%()*)
)
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$""56';,<:&)5%)=;)';,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
7)	  Orthoptiste	  classe	  normale	  –	  Orthoptistes	  classe	  supérieure	  
	  
O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!)6!$96J%F@9!M*)$9!$9!8T6.!$9?!C#*(?!*'M%?!()*!89!$'C*9:!./!012234VY!$6!04!76%.!
0122! ?6?E%?'D! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! C#@@%??%#.!
)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9!C#@(':9.:9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!$96J!).?!$T).C%9..9:'!
$).?! 89! V9! 'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! 76?:%&%).:! $9! $%J! ).?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D!
C)$*9?!$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!
!
Le	  taux	  de	  promotion	  à	  la	  classe	  supérieure	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  15	  %.	  
!
!"#"$%&'%()*)
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- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
8)	  Diététicien	  classe	  normale	  –	  diététicien	  classe	  supérieure	  
 
O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!)6!$96J%F@9!M*)$9!$9!8T6.!$9?!C#*(?!*'M%?!()*!89!$'C*9:!./!012234VY!$6!04!76%.!
0122! ?6?E%?'D! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! C#@@%??%#.!
)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9!C#@(':9.:9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!$96J!).?!$T).C%9..9:'!
$).?! 89! V9! 'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! 76?:%&%).:! $9! $%J! ).?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D!
C)$*9?!$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!
Le	  taux	  de	  promotion	  à	  la	  classe	  supérieure	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  13	  %.	  
!
!"#"$%&'%()*)
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#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)
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S%8%F*9!@'$%C#3:9CI.%L69	  
!
1)	   Préparateur	   en	   pharmacie	   hospitalière	   classe	   normale	   -‐	   Préparateur	   en	   pharmacie	  
hospitalière	  classe	  supérieure	  
!
O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!)6!$96J%F@9!M*)$9!$9!8T6.!$9?!C#*(?!*'M%?!()*!89!$'C*9:!./!011234V_!$6!04!76%.!
0122! ?6?E%?'D! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! C#@@%??%#.!
)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9!C#@(':9.:9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!$96J!).?!$T).C%9..9:'!
$).?! 89! V9! 'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! 76?:%&%).:! $9! $%J! ).?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D!
C)$*9?!$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!
!
Le	  taux	  de	  promotion	  à	  la	  classe	  supérieure	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  12	  %.	  
!
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,) &-) ./0023NQ) 56) .3) O6<&) ./00) 9:$,;&,) (,;,6,() 9;$,<'6=<%$() 5%() ':$9() 5%() 9%$(:&&%=()
7"5<': 2,%'@&<A6%()5%)=;)';,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
2)	   Technicien	  de	   laboratoire	  médical	   classe	   normale	   -‐	   Technicien	  de	   laboratoire	  médical	  
classe	  supérieure	  
!
O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!)6!$96J%F@9!M*)$9!$9!8T6.!$9?!C#*(?!*'M%?!()*!89!$'C*9:!./!011234V_!$6!04!76%.!
0122! ?6?E%?'D! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! C#@@%??%#.!
)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9!C#@(':9.:9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!$96J!).?!$T).C%9..9:'!
$).?! 89! V9! 'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! 76?:%&%).:! $9! $%J! ).?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D!
C)$*9?!$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!
 
Le	  taux	  de	  promotion	  à	  la	  classe	  supérieure	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  15	  %.	  
!
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,) &-) ./0023NQ) 56) .3) O6<&) ./00) 9:$,;&,) (,;,6,() 9;$,<'6=<%$() 5%() ':$9() 5%() 9%$(:&&%=()
7"5<': 2,%'@&<A6%()5%)=;)';,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,)=%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

)
3)) Manipulateur	   en	   électroradiologie	   de	   classe	   normale	   -‐	   Manipulateur	   en	  
électroradiologie	  de	  classe	  supérieure	  
 
O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!)6!$96J%F@9!M*)$9!$9!8T6.!$9?!C#*(?!*'M%?!()*!89!$'C*9:!./!011234V_!$6!04!76%.!
0122! ?6?E%?'D! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! C#@@%??%#.!
)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9!C#@(':9.:9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!$96J!).?!$T).C%9..9:'!
$).?! 89! V9! 'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! 76?:%&%).:! $9! $%J! ).?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D!
C)$*9?!$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!
 
Le	  taux	  de	  promotion	  à	  la	  classe	  supérieure	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  12	  %.	  
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- +"'$%,) &-) ./0023NQ) 56) .3) O6<&) ./00) 9:$,;&,) (,;,6,() 9;$,<'6=<%$() 5%() ':$9() 5%() 9%$(:&&%=()
7"5<': 2,%'@&<A6%()5%)=;)';,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

)

4)	   Aide	   de	   pharmacie	   classe	   normale	   C1	   ;	   aide	   de	   laboratoire	   classe	   normale	   C1	  ;	   aide	  
technique	  d'électroradiologie	  classe	  normale	  C1	  -‐	  aide	  de	  pharmacie	  classe	  supérieure	  C2	  ;	  
aide	   de	   laboratoire	   classe	   supérieure	  C2	   ;	   aide	   technique	   d'électroradiologie	   classe	  
supérieure	  C2	  (corps	  placé	  en	  voie	  d’extinction)	  
!

Les	   agents	   de	   classe	   normale	   peuvent	   être	   promus	   à	   la	   classe	   supérieure	   dans	   les	   conditions	  
prévues	  à	  l'article	  11-‐1	  du	  décret	  du	  19	  mai	  2016	  :	  	  

+T)E).C9@9.:!A!()*:%*!$T6.!M*)$9!?%:6'!9.!'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!U2!$).?!6.!M*)$9!?%:6'!9.!'CI9889!
$9!*'@6.'*):%#.!U0!?T#(F*9!?98#.!8T6.9!$9?!@#$)8%:'?!?6%E).:9?!G!

2/!>#%:! ()*!E#%9!$T%.?C*%(:%#.!A!6.! :)K89)6! )..698!$T)E).C9@9.:! ':)K8%!)(*F?!)E%?!$9!8)!C#@@%??%#.!
)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!)(*F?!6.9!?'89C:%#.!()*!8)!E#%9!$T6.!9J)@9.!(*#&9??%#..98!#6E9*:!)6J!)M9.:?!
*989E).:!$T6.!M*)$9!?%:6'!9.!'CI9889!U2!)P).:!)::9%.:!89!V9!'CI98#.!9:!C#@(:).:!)6!@#%.?!:*#%?!).?!$9!
?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!C9!M*)$9!#6!$).?!6.!M*)$9!$#:'! $9!8)!@Q@9! 'CI9889!$9! *'@6.'*):%#.!$T6.!
)6: *9!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$9!8)!C):'M#*%9!U!#6!$).?!6.!M*)$9! 'L6%E)89.:! ?%!89!C#*(?!#6!C)$*9!
$T9@(8#%! $T#*%M%.9! 9?:! ?%:6'! $).?! 6.9! 'CI9889! $9! *'@6.'*):%#.! $%&&'*9.:9! #6! .T9?:! ()?! C8)??'! 9.!
C):'M#*%9! U! N!
!
0/! >#%:! ()*! E#%9! $T%.?C*%(:%#.! A! 6.! :)K89)6! )..698!$T)E).C9@9.:! ':)K8%D! )6! CI#%JD! )(*F?! )E%?! $9! 8)!
C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!()*@%!89?!)M9.:?!*989E).:!$T6.!M*)$9!?%:6'!9.! 'CI9889!U2!)P).:!
)::9%.:!89!59!'CI98#.!9:!C#@(:).:!)6!@#%.?!C%.L!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!C9!M*)$9!#6!$).?!6.!
M*)$9!$#:'!$9!8)!@Q@9!'CI9889!$9!*'@6.'*):%#.!$T6.!)6:*9!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%!$9!8)!C):'M#*%9!U!
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+T)E).C9@9.:! $9! M*)$9! ?T9&&9C:69! $).?! CI)C6.9! $9?! $96J! E#%9?! %.$%L6'9?! C%3$9??6?! $).?! 6.9!
(*#(#*:%#.!E)*%).:!$T6.!:%9*?!A!$96J!:%9*?!(#6*!CI)C6.9!$9?!E#%9?;!

>).?! (*'76$%C9! $9?! $%?(#?%:%#.?! $6! (*'C'$9.:! )8%.')D! 8#*?L69! 89! .#@K*9! $9! C).$%$):?! )$@%?! A!
8T9J)@9.! (*#&9??%#..98! 9?:! %.&'*%96*! )6! .#@K*9! $9?! )E).C9@9.:?! $9! M*)$9! A! (*#.#.C9*! ()*! C9::9!
E#%9D!89!.#@K*9!$9?!)E).C9@9.:?!$9!M*)$9!A!(*#.#.C9*!)6!CI#%J!9?:!)6M@9.:'!A!$69!C#.C6**9.C9;!
!
+9! CI#%J! 9.:*9! 89?! $96J! @#$)8%:'?! $T)E).C9@9.:! $9! M*)$9! @9.:%#..'9?! )6J! 2/! 9:! 0/! 9?:! &%J'! ()*!
$'C%?%#.!$9!8T)6:#*%:'!%.E9?:%9!$6!(#6E#%*!$9!.#@%.):%#.;!

Peuvent	   être	   promus	   à	   la	   classe	   supérieure	   les	   agents	   de	   classe	   normale	   parvenus	   au	  moins	   au	  
5ème	  échelon	  de	  leur	  grade,	  après	  inscription	  au	  tableau	  d'avancement!$).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E69?!
)6!2/!$9!8T)*:%C89!Y=!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!2=_Y!?6?E%?'9;!

!
!
!
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S%8%F*9!?#C%#3'$6C):%E9!
 

1)	   Conseiller	   en	   économie	   sociale	   et	   familiale	   classe	   normale	   -‐	   conseiller	   en	   économie	  
sociale	  et	  familiale	  classe	  supérieure	  
 
O96E9.:!Q:*9!.#@@'?!$).?!89!?9C#.$!M*)$9!$9!896*!C#*(?!*9?(9C:%&D!)(*F?!%.?C*%(:%#.!?6*!6.!:)K89)6!
$T)E).C9@9.:D!89?!&#.C:%#..)%*9?!*'M%?!()*!89!(*'?9.:!$'C*9:!)P).:!)::9%.:D!)6!29*!7).E%9*!$9!8T)..'9!
)6!:%:*9!$9!8)L69889!9?:!$*9??'9!89!:)K89)6!$T)E).C9@9.:D!)6!@#%.?!89!59!'CI98#.!$6!(*9@%9*!M*)$9!9:!
76?:%&%).:!A!C9::9!$):9!$T)6!@#%.?!L6):*9!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?D!C)$*9!$T9@(8#%!#6!
9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!'L6%E)89.:;!
 
Le	  taux	  de	  promotion	  à	  la	  classe	  supérieure	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  15	  %.	  
	  
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-) ./0N20//) 56) N) #"?$<%$) ./0N) 9:$,;&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 56) ':$9() 5%() ':&(%<==%$() %&)
"':&:7<%)(:'<;=%)%,)#;7<=<;=%Y)56)':$9()5%()"56';,%6$(),%'@&<A6%()(9"'<;=<("()%,)56)':$9()5%()
"56';,%6$()5%)O%6&%()%&#;&,()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56)00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

	  
2)	   Educateur	   technique	   spécialisé	   classe	  normale	   -‐	   Educateur	   technique	   spécialisé	   classe	  
supérieure	  
 
O96E9.:!Q:*9!.#@@'?!$).?!89!?9C#.$!M*)$9!$9!896*!C#*(?!*9?(9C:%&D!)(*F?!%.?C*%(:%#.!?6*!6.!:)K89)6!
$T)E).C9@9.:D!89?!&#.C:%#..)%*9?!*'M%?!()*!89!(*'?9.:!$'C*9:!)P).:!)::9%.:D!)6!29*!7).E%9*!$9!8T)..'9!
)6!:%:*9!$9!8)L69889!9?:!$*9??'9!89!:)K89)6!$T)E).C9@9.:D!)6!@#%.?!89!59!'CI98#.!$6!(*9@%9*!M*)$9!9:!
76?:%&%).:!A!C9::9!$):9!$T)6!@#%.?!L6):*9!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?D!C)$*9!$T9@(8#%!#6!
9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!'L6%E)89.:;!
!
Le	  taux	  de	  promotion	  à	  la	  classe	  supérieure	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  15	  %.	  
	  
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,) &-) ./0N20/ /) 56) N) #"?$<%$) ./0N) 9:$,;&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 56) ':$9() 5%() ':&(%<==%$() %&)
"':&:7<%)(:'<;=%)%,)#;7<=<;=%Y)56)':$9()5%()"56';,%6$(),%'@&<A6%()(9"'<;=<("()%,)56)':$9()5%()
"56';,%6$()5%)O%6&%()%&#;&,()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%).//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)
)
)
)
)
)
)
)
)



 
 

  28 

3)	   Educateur	   de	   jeunes	   enfants	   classe	   normale	   -‐	   Educateur	   de	   jeunes	   enfants	   classe	  
supérieure	  
 
O96E9.:!Q:*9!.#@@'?!$).?!89!?9C#.$!M*)$9!$9!896*!C#*(?!*9?(9C:%&D!)(*F?!%.?C*%(:%#.!?6*!6.!:)K89)6!
$T)E).C9@9.:D!89?!&#.C:%#..)%*9?!*'M%?!()*!89!(*'?9.:!$'C*9:!)P).:!)::9%.:D!)6!29*!7).E%9*!$9!8T)..'9!
)6!:%:*9!$9!8)L69889!9?:!$*9??'9!89!:)K89)6!$T)E).C9@9.:D!)6!@#%.?!89!59!'CI98#.!$6!(*9@%9*!M*)$9!9:!
76?:%&%).:!A!C9::9!$):9!$T)6!@#%.?!L6):*9!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?D!C)$*9!$T9@(8#%!#6!
9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!'L6%E)89.:;!
 
Le	  taux	  de	  promotion	  à	  la	  classe	  supérieure	  au	  titre	  de	  l'année	  2017	  est	  fixé	  à	  15	  %.	  
	  
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,) &-) ./0N20//) 56) N) #"?$<%$) ./0N) 9:$,;&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 56) ':$9() 5%() ':&(%<==%$() %&)
"':&:7<%)(:'<;=%)%,)#;7<=<;=%Y)56)':$9()5%()"56';,%6$(),%'@&<A6%()(9"'<;=<("()%,)56)':$9()5%()
"56';,%6$()5%)O%6&%()%&#;&,()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%!

)
4)!Animateur	  -‐	  Animateur	  principal	  2ème	  classe	  -‐	  Animateur	  principal	  1ère	  classe!

I-‐	  Peuvent	  être	  promus	  au	  deuxième	  grade	  de	  l'un	  des	  corps	  régis	  par	  le	  décret	  :	  

2/!O)*!8)!E#%9!$T6.!9J)@9.!(*#&9??%#..98D!89?!&#.C:%#..)%*9?!)P).:!)6!@#%.?!)::9%.:!89!V9!'CI98#.!$6!
(*9@%9*! M*)$9! 9:! 76?:%&%).:! $T)6! @#%.?! :*#%?! )..'9?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D! C)$*9!
$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6!N!

0/! O)*! 8)! E#%9! $6! CI#%JD! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! ':)K8%! )(*F?! )E%?! $9! 8)!
C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!6.!).!$).?!89!Y9!'CI98#.!
$6!(*9@%9*!M*)$9!9:!$T)6!@#%.?!C%.L!)..'9?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?D!C)$*9!$T9@(8#%?!#6!
9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!

+9! .#@K*9! $9! (*#@#:%#.?! ?6?C9(:%K89?! $TQ:*9! (*#.#.C'9?! )6! :%:*9! $6! 2/! #6! $6! 0/! .9! (96:! Q:*9!
%.&'*%96*! )6! :%9*?! $6! .#@K*9! :#:)8! $9?! (*#@#:%#.?;! Z#6:9&#%?D! 8#*?L6T6.9! ?9689! (*#@#:%#.! 9?:!
( *#.#.C'9!)6!:%:*9!$T6.9!)..'9!()*!8T)6:#*%:'!%.E9?:%9!$6!(#6E#%*!$9!.#@%.):%#.!9.!E9*:6!$6!2/!#6!$6!
0/D!89?!$%?(#?%:%#.?!$9!8T)8%.')!(*'C'$9.:!.9!?#.:!()?!)((8%C)K89?;!+#*?L6T9889!%.:9*E%9.:!$).?!89?!:*#%?!
).?! ?6%E).:! C9::9! (*#@#:%#.D! 8)! (*#@#:%#.! ?6%E).:9! .9! (96:! Q:*9! 9&&9C:6'9! L6T9.! )((8%C):%#.! $9!
8T)6:*9!E#%9!$T)E).C9@9.:;![).?!C9::9!IP(#:IF?9D!8)!*FM89!'.#.C'9!)6!L6):*%F@9!)8%.')!$6!(*'?9.:!-!
9?:!A!.#6E9)6!)((8%C)K89;!

II.	  ―	  Peuvent	  être	  promus	  au	  troisième	  grade	  de	  l'un	  des	  corps	  régis	  par	  le	  décret	  :	  

2/!O)*!8)!E#%9!$T6.!9J)@9.! (*#&9??%#..98D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!6.! ).!$).?!89!59!
'CI98#.! $6! $96J%F@9! M*)$9! 9:! $T)6! @#%.?! :*#%?! )..'9?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D! C)$*9!
$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6!N!

!
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0/! O)*! 8)! E#%9! $6! CI#%JD! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! ':)K8%! )(*F?! )E%?! $9! 8)!
C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!6.!).!$).?!89!Y9!'CI98#.!
$6!$96J%F@9!M*)$9!9:!$T)6!@#%.?!C%.L!)..'9?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?D!C)$*9!$T9@(8#%?!#6!
9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!

+9! .#@K*9! $9! (*#@#:%#.?! ?6?C9(:%K89?! $TQ:*9! (*#.#.C'9?! )6! :%:*9! $6! 2/! #6! $6! 0/! .9! (96:! Q:*9!
%.&'*%96*!)6!:%9*?!$6!.#@K*9!:#:)8!$9?!(*#@#:%#.?;!

Z#6:9&#%?D!8#*?L6T6.9!?9689!(*#@#:%#.!9?:!(*#.#.C'9!)6!:%:*9!$T6.9!)..'9!()*!8T)6:#*%:'!%.E9?:%9!$6!
(#6E#%*!$9! .#@%.):%#.!9.!E9*:6!$6!2/!#6!$6!0/D!89?!$%?(#?%:%#.?!$9!8T)8%.')! (*'C'$9.:! .9!?#.:! ()?!
)((8%C)K89?;!+#*?L6T9889!%.:9*E%9.:!$).?!89?!:*#%?!).?!?6%E).:!C9::9!(*#@#:%#.D!8)!(*#@#:%#.!?6%E).:9!
.9!(96:!Q:*9!9&&9C:6'9!L6T9.!)((8%C):%#.!$9!8T)6:*9!E#%9!$T)E).C9@9.:;![).?!C9::9!IP(#:IF?9D!8)!*FM89!
'.#.C'9!)6!L6):*%F@9!)8%.')!$6!(*'?9.:!--!9?:!A!.#6E9)6!)((8%C)K89;!

!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-)./0N20/.)56)N)#"?$<%$)./0N)9:$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)56)':$9()5%();&<7;,%6$()5%)=;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$,<'=%).4)56)+"'$%,)&-)./002110)56)0N)O6<&)./00)9:$,;&,)5<(9:(<,<:&()(,;,6,;<$%()':776&%()G)
5<?%$() ':$9()5%)#:&',<:&&;<$%()5%)=;) ';,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)(6$)=%()
':&5<,<:&()5I;?;&'%7%&,);6).>7%)%,)E>7%)B$;5%)5I;&<7;,%6$)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%!

!
5)!Moniteur-‐éducateur	  -‐!Moniteur-‐éducateur	  principal	  

I-‐	  Peuvent	  être	  promus	  au	  deuxième	  grade	  de	  l'un	  des	  corps	  régis	  par	  le	  décret	  :	  

2/!O)*!8)!E#%9!$T6.!9J)@9.!(*#&9??%#..98D!89?!&#.C:%#..)%*9?!)P).:!)6!@#%.?!)::9%.:!89!V9!'CI98#.!$6!
(*9@%9*! M*)$9! 9:! 76?:%&%).:! $T)6! @#%.?! :*#%?! )..'9?! $9! ?9*E%C9?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.! C#*(?D! C)$*9!
$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6!N!

0/! O)*! 8)! E#%9! $6! CI#%JD! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! ':)K8%! )(*F?! )E%?! $9! 8)!
C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9D!89?!&#.C:%#..)%*9?!76?:%&%).:!$T)6!@#%.?!6.!).!$).?!89!Y9!'CI98#.!
$6!(*9@%9*!M*)$9!9:!$T)6!@#%.?!C%.L!)..'9?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?D!C)$*9!$T9@(8#%?!#6!
9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!

+9! .#@K*9! $9! (*#@#:%#.?! ?6?C9(:%K89?! $TQ:*9! (*#.#.C'9?! )6! :%:*9! $6! 2/! #6! $6! 0/! .9! (96:! Q:*9!
%.&'*%96*! )6! :%9*?! $6! .#@K*9! :#:)8! $9?! (*#@#:%#.?;! Z#6:9&#%?D! 8#*?L6T6.9! ?9689! (*#@#:%#.! 9?:!
(*#.#.C'9!)6!:%:*9!$T6.9!)..'9!()*!8T)6:#*%:'!%.E9?:%9!$6!(#6E#%*!$9!.#@%.):%#.!9.!E9*:6!$6!2/!#6!$6!
0/D!89?!$%?(#?%:%#.?!$9!8T)8%.')!(*'C'$9.:!.9!?#.:!()?!)((8%C)K89?;!+#*?L6T9889!%.:9*E%9.:!$).?!89?!:*#%?!
).?! ?6%E).:! C9::9! (*#@#:%#.D! 8)! (*#@#:%#.! ?6%E).:9! .9! (96:! Q:*9! 9&&9C:6'9! L6T9.! )((8%C):%#.! $9!
8T)6:*9!E#%9!$T)E).C9@9.:;![).?!C9::9!IP(#:IF?9D!8)!*FM89!'.#.C'9!)6!L6):*%F@9!)8%.')!$6!(*'?9.:!-!
9?:!A!.#6E9)6!)((8%C)K89;!

)
)
)
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!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,) &-) ./0N2FF) 56) N) #"?$<%$) ./0N) 9:$,;&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 56) ':$9() 5%() 7:&<,%6$(2
"56';,%6$()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- D$,<'=%).4)56)+"'$%,)&-)./002110)56)0N)O6<&)./00)9:$,;&,)5<(9:(<,<:&()(,;,6,;<$%()':776&%()G)
5<?%$() ':$9()5%)#:&',<:&&;<$%()5%)=;) ';,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)(6$)=%()
':&5<,<:&()5I;?;&'%7%&,);6).>7%)%,)E>7%)B$;5%)5I;&<7;,%6$)

- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ':$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%!

!
!
6)	  Assistant	  socio-‐éducatif	  -‐	  Assistant	  socio-‐éducatif	  principal	  
!
-;3O96E9.:!Q:*9!(*#@6?!)6!M*)$9!$B)??%?:).:!?#C%#3'$6C):%&!(*%.C%()8D!)(*F?!%.?C*%(:%#.!?6*!6.!:)K89)6!
$B)E).C9@9.:!':)K8%!)(*F?!)E%?!$9!8)!C#@@%??%#.!)$@%.%?:*):%E9!()*%:)%*9!C#@(':9.:9D!89?!)??%?:).:?!
?#C%#3'$6C):%&?!$6!(*9@%9*!M*)$9!76?:%&%).:!)6!29*!7).E%9*!$B)6!@#%.?!6.!).!$B).C%9..9:'!$).?!89!V!9!
'CI98#.!$6!(*9@%9*!M*)$9!9:!76?:%&%).:!$9!L6):*9!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!6.!C#*(?D!C)$*9!
$B9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;!!
+#*?L6B%8?!76?:%&%9.:D!9.!#6:*9D!$9!?9*E%C9?!.9!$#..).:! ()?!8%96!A!8B)((8%C):%#.!$9!C9?!$%?(#?%:%#.?D!%8?!
(96E9.:! $9@).$9*! A! K'.'&%C%9*! $9?! $%?(#?%:%#.?! $9! 8B)*:%C89! 4! $6! (*'?9.:! $'C*9:D! $9!(*'&'*9.C9! A!
C9889?!$6!$'C*9:!$6!00!@)*?!0121!?6?E%?'!
!
!"#"$%&'%()*)
!

- +"'$%,)&-)./0N20/0)56)N)#"?$<%$)./0N)9:$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)56)':$9()5%();((<(,;&,()(:'<:2
"56';,<#()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- 5"'$%,) &-) ./002110) 56) 0N) O6<&) ./00) 7:5<#<") 9:$,;&,) 5<(9:(<,<:&() (,;,6,;<$%() ':776&%() G)
5<?%$()':$9()5%)#:&',<:&&;<$%()5%)=;)';,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
!
7)	  Moniteur	  d'atelier	  (corps	  placé	  en	  voie	  d’extinction)	  
M$;5%)6&<A6%)
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,) &-FE214Q) 56) .1) 7;$() 0FFE) 9:$,;&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 5%() 7:&<,%6$() 5H;,%=<%$) 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

 
 
8)	  Cadre	  socio-‐éducatif	  -‐	  Cadre	  supérieur	  socio-‐éducatif	  
 
+9! M*)$9! $9! C)$*9! ?6('*%96*! ?#C%#3'$6C):%&! 9?:! )CC9??%K89! ()*! C#.C#6*?! (*#&9??%#..98! $).?! 89?!
C#.$%:%#.?! (*'E69?! )6! </!$9! 8T)*:%C89! Y=! $9! 8)! 8#%! $6! =! 7).E%9*! 2=_YD! #6E9*:D! $).?! CI)L69!
':)K8%??9@9.:D!)6J!C)$*9?!?#C%#3'$6C):%&?!C#@(:).:! )6!@#%.?!:*#%?!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!89!
M*)$9!$9!C)$*9!?#C%#3'$6C):%&;!
!
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,) &-.//3 2QEF) 56) 00) 7;<) .//3) 9:$,;&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 56) ':$9() 5%() ';5$%() (:'<:2
"56';,<#()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)
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-.M'.%96*!!
!

1)	  Peuvent	  être	  nommés	  au	  grade	  d'ingénieur	  hospitalier	  principalD!$).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E69?!)6!
2/!$9!8T)*:%C89!Y=!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!2=_Y!(*'C%:'9D!89?!%.M'.%96*?!I#?(%:)8%9*?!C#@(:).:!?%J!)..'9?!
)6!@#%.?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!89!C#*(?!$9?!%.M'.%96*?!I#?(%:)8%9*?;!

2)	  Peuvent	  être	  nommés	  au	  grade	  d'ingénieur	  hospitalier	  en	  chef	  de	  classe	  normaleD!$).?!8)!8%@%:9!
$9!51!b!$9!8T9&&9C:%&!$9?!%.M'.%96*?!*9C*6:'?!9.!)((8%C):%#.!$9?!$%?(#?%:%#.?!$9!8T)*:%C89!Y!G!

)^! [).?! 89?! C#.$%:%#.?! (*'E69?! )6! 2/! $9! 8T)*:%C89! Y=! $9! 8)! @Q@9! 8#%D! 89?! %.M'.%96*?! I#?(%:)8%9*?!
(*%.C%()6J!C#@(:).:!6.9!)..'9!)6!@#%.?!$T).C%9..9:'!$).?!89!59!'CI98#.!$9!896*!M*)$9!N!

K^![).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E69?!)6!0/!$9!C9:!)*:%C89D!89?!%.M'.%96*?!I#?(%:)8%9*?!C#@(:).:!$#6f9!)..'9?!
)6!@#%.?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!89!C#*(?!$9?!%.M'.%96*?!I#?(%:)8%9*?;!

g.! )**Q:'!$6!@%.%?:*9!CI)*M'!$9!8)!?).:'!&%J9!8)!C#@(#?%:%#.!$6!76*PD!89! (*#M*)@@9D!8)! .):6*9!$9?!
'(*96E9?!9:!89?!@#$)8%:'?!$T#*M).%?):%#.!$9!8T9J)@9.!(*#&9??%#..98;!

3)	   Peuvent	   être	   nommés	   ingénieurs	   hospitaliers	   en	   chef	   de	   classe	   exceptionnelleD! $).?! 89?!
C#.$%:%#.?!(*'E69?!)6!2/!$9!8T)*:%C89!Y=!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!2=_Y!(*'C%:'9D!89?!%.M'.%96*?!I#?(%:)8%9*?!
9.!CI9&!$9!C8)??9!.#*@)89!L6%!76?:%&%9.:!$9!?%J!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!)CC#@(8%?!$).?!89!M*)$9D!9.!
(#?%:%#.!$T)C:%E%:'D!#6!$9!$':)CI9@9.:!$).?!6.!)6:*9!C#*(?D!C)$*9!$T9@(8#%?!#6!9@(8#%!$9!C):'M#*%9!
H!9:!$T)6!@#%.?!6.!).!$T).C%9..9:'!$).?!89!59!'CI98#.!$9!896*!C8)??9!9:D!$).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E69?!
)6!0/!$9!C9:!)*:%C89D!89?!%.M'.%96*?!I#?(%:)8%9*?!(*%.C%()6J!C#@(:).:!6.9!)..'9!)6!@#%.?!$T).C%9..9:'!
$).?!89!V9!'CI98#.!$9!896*!M*)$9!9:!L6):*9!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!89!M*)$9;!

!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-F02Q1Q)56)4)(%9,%78$%)0FF0)9:$,;&,)(,;,6,()9;$,<'6=<%$()5%()9%$(:&&%=(),%'@&<A6%()
5%)=;)';,"B:$<%)D)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

)
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
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[%*9C:96*!
!
1)	  Directeur	  des	  soins	  –	  Directeur	  des	  soins	  hors	  classe	  
!

Le	   grade	   de	   directeur	   des	   soins	   hors	   classe	   est	   accessible! ()*! :)K89)6! $T)E).C9@9.:D! $).?! 89?!
C#.$%:%#.?!(*'E69?!)6!2/!$9!8T)*:%C89!Y=!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!2=_Y!?6?E%?'9D!)6J!$%*9C:96*?!$9?!?#%.?!
)P).:!)::9%.:!89!V9!'CI98#.!$9!8)!C8)??9!.#*@)89!9:!C#@(:).:!)6!@#%.?!C%.L!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!
$).?!C9!M*)$9;!!

Il	  doivent,	  en	  outre,	  avoir	  accompli,	  depuis	  leur	  nomination	  dans	  le	  corps	  de	  directeur	  des	  soins	  ou	  
dans	  celui	  de	  cadre	  de	  santé	  ou	  de	  cadre	  de	  santé	  paramédicalD!)6!@#%.?!6.9!@#K%8%:'!$T6.9!$6*'9!
?6('*%96*9!A!$#6f9!@#%?!G!!

2/!>#%:!)6!:%:*9!$T6.!CI).M9@9.:!$T':)K8%??9@9.:!N!!

+9?!('*%#$9?!)CC#@(8%9?!?#%:!9.!?%:6):%#.!$9!@%?9!A!$%?(#?%:%#.D!?#%:!9.!(#?%:%#.!$9!$':)CI9@9.:!#6!
$9!$%?(#.%K%8%:'D!$T6.9!L6#:%:'!)6!@#%.?!'M)89!A!51!bD!?#.:!C#.?%$'*'9?D!)(*F?!)E%?!$9!8)!C#@@%??%#.!
)$@%.%?:*):%E9! ()*%:)%*9! .):%#.)89D! C#@@9! 6.! CI).M9@9.:! $T':)K8%??9@9.:! 8#*?L6T9889?! #.:! $#..'!
8%96!A!8T9J9*C%C9!$T6.9! )C:%E%:'! (*#&9??%#..9889!C#**9?(#.$).:! )6J!@%??%#.?!$9?!$%*9C:96*?!$9?!?#%.?!
@9.:%#..'9?!A!8T)*:%C89!<!N!!

09!>#%:!)6!:%:*9!$9!8)!@#K%8%:'!&#.C:%#..9889!N!!

[).?!89!C#*(?!$9?!$%*9C:96*?!$9?!?#%.?D!8)!@#K%8%:'!&#.C:%#..9889!$#%:!?T)CC#@(8%*!9.:*9!89?!&#.C:%#.?!
@9.:%#..'9?! A! 8T)*:%C89! <! A! 8T9JC9(:%#.! $9! C9889?! C#.?%?:).:! 9.! @%??%#.?D! ':6$9?! #6! C##*$%.):%#.!
$T':6$9?;!!

H6!?9%.!$9?!C#*(?!$9!C)$*9?!$9!?).:'!9:!$9!C)$*9?!$9!?).:'!()*)@'$%C)6JD!8)!@#K%8%:'!&#.C:%#..9889!
$#%:!)E#%*!*9?(9C:%E9@9.:!':'!)CC#@(8%9!9.:*9!89?!&#.C:%#.?!@9.:%#..'9?!)6!2/!9:!)6!</!$9?!)*:%C89?!V!
9:!5!$6!$'C*9:!$6!<2!$'C9@K*9!0112!?6?E%?'!#6!9.:*9!89?!&#.C:%#.?!@9.:%#..'9?!)6!2/!9:!)6!</!$9?!
)*:%C89?!<!9:!V!$6!$'C*9:!$6!0Y!$'C9@K*9!0120!?6?@9.:%#..';!!

+9?!$%*9C:96*?!$9?!?#%.?!L6%!?#.:!@9@K*9?D!8#*?!$9!?)!C#.?:%:6:%#.D!$T6.9!$%*9C:%#.!C#@@6.9!?#.:!
C#.?%$'*'?! C#@@9! )P).:! 9&&9C:6'! 6.9! @#K%8%:'! &#.C:%#..9889;! U9::9! @#K%8%:'! 9?:!)::9?:'9! ()*! 89!
$%*9C:96*! $T6.! $9?! ':)K8%??9@9.:?! &)%?).:! 8T#K79:! $T6.9! $%*9C:%#.! C#@@6.9;! U9::9! $%?(#?%:%#.!
?T)((8%L69! 'M)89@9.:! )6J!$%*9C:96*?!$9?!?#%.?! )&&9C:'?!$).?!6.! ':)K8%??9@9.:!&)%?).:!8T#K79:!$T6.9!
&6?%#.!)E9C!6.!)6:*9!':)K8%??9@9.:!@9.:%#..'!A!8T)*:%C89!0!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!2=_Y;!

!

2)!Emplois	  fonctionnels	  de	  directeur	  des	  soins!
 
Peuvent	  être	  nommés	  par	  arrêté	  du	  directeur	  général	  du	  Centre	  national	  de	  gestion	  dans	  l'un	  des	  
emplois	  fonctionnels	  de	  directeur	  des	  soins	  :	  
2/!+9?!$%*9C:96*?!$9?!?#%.?!*'M%?!()*!89!$'C*9:!$6!2=!)E*%8!0110!?6?E%?'!)(()*:9.).:!A!8)!I#*?3C8)??9!$9!
896*!C#*(?!9:!)P).:!)::9%.:!89!V9!'CI98#.!$9!C9!M*)$9!N!
0/! +9?! &#.C:%#..)%*9?! 9:! 89?! @%8%:)%*9?D! )6:*9?! L69! C96J! @9.:%#..'?! )6! 2/D! )P).:! )::9%.:! )6! @#%.?!
8T%.$%C9!K*6:!C#**9?(#.$).:!A!8T'CI98#.!@9.:%#..'!)6!2/D!:%:68)%*9?!?#%:!$T6.!M*)$9!$T)E).C9@9.:!$).?!
896*!C#*(?!#6!C)$*9!$T9@(8#%?!$T#*%M%.9!?#%:!$T6.!9@(8#%!@9.:%#..'!A!8T)*:%C89!V!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!
2=_Y!?6?E%?'9D!$#.:!8T%.$%C9!K*6:!:9*@%.)8!9?:!)6!@#%.?!'M)8!A!C986%!$6!C#*(?!$9?!$%*9C:96*?!$9?!?#%.?!
$9!8)!&#.C:%#.!(6K8%L69!I#?(%:)8%F*9!9:!76?:%&%).:!$6!$%(8R@9!$9!C)$*9!$9!?).:'!#6!$T6.9!L6)8%&%C):%#.!
*9C#..69! C#@@9! 'L6%E)89.:9! $).?! 89?! C#.$%:%#.?! &%J'9?! ()*! 89! $'C*9:! $6! 2<! &'E*%9*! 0114! ?6?E%?';!
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O#6*!)CC'$9*!)6J!9@(8#%?!$6!M*#6(9!-D!C9?!@Q@9?!)M9.:?!$#%E9.:!)E#%*!#CC6('!6.!9@(8#%!&#.C:%#..98!
$6!M*#6(9!--!#6!6.!9@(8#%!$9!.%E9)6!'L6%E)89.:!(9.$).:!6.9!$6*'9!$T)6!@#%.?!:*#%?!).?;!
)
!"#"$%&'%()*)
)

- +"'$%,)&-.//. 244/)56)0F);?$<=).//.)9:$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)56)':$9()5%)5<$%',%6$)5%()(:<&()
5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

- +"'$%,) &-) ./0N2Q) 56) 3) O;&?<%$) ./0N) $%=;,<#) ;6K) ':&5<,<:&() 5%) &:7<&;,<:&) %,) 5H;?;&'%7%&,)
5;&()=%()%79=:<()#:&',<:&&%=()5%)5<$%',%6$)5%()(:<&()5%)'%$,;<&()",;8=<((%7%&,()7%&,<:&&"()G)
=H;$,<'=%).)5%)=;)=:<)&-)Q12EE)56)F)O;&?<%$)0FQ1)9:$,;&,)5<(9:(<,<:&() (,;,6,;<$%()$%=;,<?%()G)=;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
3)	   Directeur	   d’hôpital	   –	   Directeur	   d’hôpital	   hors	   classe	   –	   Directeur	   d’hôpital	   classe	  
exceptionnelle	  

a)	  Peuvent	  être	  nommés	  au	  grade	  de	   la	  hors-‐classe!89?!&#.C:%#..)%*9?!$6!C#*(?!$9?!(9*?#..98?!$9!
$%*9C:%#.!?#6@%?!)6J!$%?(#?%:%#.?!$6!(*'?9.:!$'C*9:!)(()*:9.).:!A!8)!C8)??9!.#*@)89!)P).:!)::9%.:!89!
Y9!'CI98#.!$9!896*!M*)$9D!76?:%&%).:!$9!L6):*9!)..'9?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!89!C#*(?!9:!%.?C*%:?!)6!
:)K89)6!$T)E).C9@9.:;!!

O96E9.:! ?968?! Q:*9! %.?C*%:?! A! C9! :)K89)6! 89?! &#.C:%#..)%*9?! )P).:! &)%:! 8T#K79:! $9! $96J! CI).M9@9.:?!
$T)&&9C:):%#.! $9(6%?! 896*! )CCF?! A! 8)! C8)??9! .#*@)89! $6! C#*(?D! $#.:! )6! @#%.?! 6.! CI).M9@9.:!
$T':)K8%??9@9.:! )6! ?9.?! $9! 8T)*:%C89! 0! $9! 8)! 8#%! $6! =! 7).E%9*! 2=_Y! ?6?E%?'9;! Z#6:9&#%?D! 8#*?L69! 89!
CI).M9@9.:! $T':)K8%??9@9.:! C#.$6%:! A! 6.! CI).M9@9.:! $9! *'M%#.! )$@%.%?:*):%E9D! 6.! ?968!
CI).M9@9.:!$T)&&9C:):%#.!9?:!*9L6%?!(#6*!8T%.?C*%(:%#.!)6!:)K89)6!$T)E).C9@9.:;!!

+9?! ('*%#$9?! $9! $':)CI9@9.:! #6! $9! @%?9! A!$%?(#?%:%#.! $T6.9! $6*'9! ?6('*%96*9! A! $#6f9! @#%?!
)CC#@(8%9?D! )6! ?9%.! $9! 8)! @Q@9! *'M%#.! )$@%.%?:*):%E9! $T6.9! L6#:%:'! )6! @#%.?! 'M)89! A! 51! bD! ?#.:!
C#.?%$'*'9?!C#@@9!6.!CI).M9@9.:!$T':)K8%??9@9.:!)6!?9.?!$9!8T)*:%C89!0!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!2=_Y!
?6?E%?'9!(#6*!8T)((8%C):%#.!$9?!$%?(#?%:%#.?!$6!$96J%F@9!)8%.');!!

>%! C9?! ('*%#$9?! $9! $':)CI9@9.:! #6! $9! @%?9! A! $%?(#?%:%#.! ?#.:! )CC#@(8%9?! $).?! 6.9! )6:*9! *'M%#.!
)$@%.%?:*):%E9D! 9889?! ?#.:! C#.?%$'*'9?! C#@@9! 6.! CI).M9@9.:! $T)&&9C:):%#.! )6! ?9.?! $6! $96J%F@9!
)8%.');!>%!C9::9!C#.$%:%#.!.T9?:!()?!*9@(8%9D!89!C#@%:'!$9!?'89C:%#.!@9.:%#..'!A!8T)*:%C89!25!$6!(*'?9.:!
$'C*9:!?:):69!?6*!896*!'E9.:69889!(*%?9!9.!C#@(:9!)6!:%:*9!$T6.!:98!CI).M9@9.:!$T)&&9C:):%#.;!!

+9?!('*%#$9?!$9!$%?(#.%K%8%:'! )P).:!$#..'!8%96!A!6.9!)C:%E%:'! (*#&9??%#..9889!&#.:! 'M)89@9.:!8T#K79:!
$T6.! 9J)@9.! $6! C#@%:'! $9! ?'89C:%#.! L6%! ?:):69! ?6*! 896*! 'E9.:69889! (*%?9! 9.! C#@(:9! )6! :%:*9! $T6.!
CI).M9@9.:!$T)&&9C:):%#.D!?#%:!)6!?9.?!$9!8T)*:%C89!0!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!2=_Y!?6?E%?'9D!?#%:!)6!?9.?!
$T6.!CI).M9@9.:!$9!*'M%#.!)$@%.%?:*):%E9;!!

+9?! (9*?#..98?! $9! $%*9C:%#.! ?#6@%?! )6J! $%?(#?%:%#.?! $6! (*'?9.:! $'C*9:! L6%! )??6*9.:! #6! ?#.:!
@9@K*9?D!8#*?!$9!?)!C#.?:%:6:%#.D!$T6.9!$%*9C:%#.!C#@@6.9!(*'E69!A!8T)*:%C89!0=!$6!(*'?9.:!$'C*9:D!
?#.:! C#.?%$'*'?D! )6! 29*! 7).E%9*! $9! 8T)..'9! )6! :%:*9! $9! 8)L69889! 9?:! ':)K8%! 89! :)K89)6! $T)E).C9@9.:D!
C#@@9! )P).:! 9&&9C:6'! 6.9! @#K%8%:'! &#.C:%#..9889;! O#6*! 89?! $%*9C:96*?! )$7#%.:?D! C9::9! @#K%8%:'! 9?:!
)::9?:'9! ()*! 89! $%*9C:96*! $T6.! $9?! ':)K8%??9@9.:?! &)%?).:! 8T#K79:! $T6.9! $%*9C:%#.! C#@@6.9;! U9::9!
$%?(#?%:%#.!?T)((8%L69! 'M)89@9.:! )6J! (9*?#..98?! $9! $%*9C:%#.! ?#6@%?! )6J! $%?(#?%:%#.?! $6! (*'?9.:!
$'C*9:!@9@K*9?!$T6.!$9?!':)K8%??9@9.:?!@9.:%#..'?!A!8T)*:%C89!0!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!2=_Y!?6?E%?'9!
L6%!&#.:!8T#K79:!$9!8)!&6?%#.!(*'E69!A!8T)*:%C89!<2!$6!(*'?9.:!$'C*9:;!
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b)	  Peuvent	  être	  inscrits	  au	  tableau	  d'avancement	  pour	  l'accès	  au	  grade	  de	  la	  classe	  exceptionnelle!
89?!&#.C:%#..)%*9?!$6!C#*(?!$9?! (9*?#..98?!$9!$%*9C:%#.!?#6@%?! )6J!$%?(#?%:%#.?!$6! (*'?9.:!$'C*9:!
)(()*:9.).:! )6!M*)$9!$9!I#*? 3C8)??9!)P).:! )::9%.:! )6!@#%.?!89!59! 'CI98#.!$9!896*!M*)$9!9:!L6%!#.:!
)CC#@(8%D!)6!C#6*?!$T6.9!('*%#$9!$9!*'&'*9.C9!$9!L6%.f9!).?!(*'C'$).:!8)!$):9!$T':)K8%??9@9.:!$6!
:)K89)6!$T)E).C9@9.:D! I6%:! ).?! $9!?9*E%C9?!9.! (#?%:%#.! $9!$':)CI9@9.:! $).?! 6.! #6! (86?%96*?!$9?!
9@(8#%?!?6%E).:?!G!

2/!`@(8#%?!@9.:%#..'?!)6J!2/!9:!0/!$9!8T)*:%C89!+;!Y2V<3430!$6!C#$9!$9!8)!?).:'!(6K8%L69!N!

0/! `@(8#%! $9! $%*9C:96*! $T)M9.C9! *'M%#.)89! $9! 8TI#?(%:)8%?):%#.! #6! $9! $%*9C:96*! M'.'*)8! $T)M9.C9!
*'M%#.)89!$9!?).:'!N!

</!`@(8#%!$9!$%*9C:96*D!(#6*E6?!$).?!89!C)$*9!$9!8T)*:%C89!=30!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!2=_Y!?6?E%?'9D!$9?!
':)K8%??9@9.:?!@9.:%#..'?!A!8T)*:%C89!29*!$6!$'C*9:!$6!0!)#e:!0115!?6?E%?'!N!

V/! `@(8#%?! &#.C:%#..98?! $#:'?! $T6.! %.$%C9! :9*@%.)8! C#**9?(#.$).:! )6! @#%.?! A! 8T'CI9889! 89::*9! X! 9:!
*989E).:! $9?! ':)K8%??9@9.:?! @9.:%#..'?! A! 8T)*:%C89! 0! $9! 8)! 8#%! $6! =! 7).E%9*! 2=_Y! ?6?E%?'9D! $9?!
)$@%.%?:*):%#.?!9:!$9?!':)K8%??9@9.:?!(6K8%C?!)$@%.%?:*):%&?!$9!8T`:):!9:!$9?!C#889C:%E%:'?!:9**%:#*%)89?!
)%.?%!L69!$9?!?9*E%C9?!)$@%.%?:*):%&?!(8)C'?!?#6?!8T)6:#*%:'!$6!?9C*':)%*9!M'.'*)8!$6!U#.?9%8!$T`:):!9:!
$6!?9C*':)%*9!M'.'*)8!$9!8)!U#6*!$9?!C#@(:9?!N!

5/! `@(8#%?! ?6('*%96*?! )6! ?9%.! $6! ?9C:96*! (6K8%C! $9! .%E9)6! C#@()*)K89! $#.:! 8)! 8%?:9! 9?:! &%J'9! ()*!
8T)**Q:'!@9.:%#..'! )6!0/$6! -!$9!8T)*:%C89!22!K%?!$6!$'C*9:! ./!==3=V5!$6!2Y! .#E9@K*9!2===! (#*:).:!
?:):6:! ()*:%C68%9*! $6! C#*(?! $9?! )$@%.%?:*):96*?! C%E%8?D! A! 8T9JC86?%#.! $9?! 9@(8#%?! 9J9*C'?! $).?! 89?!
':)K8%??9@9.:?!@9.:%#..'?!A!8T)*:%C89!0!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!2=_Y!?6?E%?'9;!

+9?!?9*E%C9?!)CC#@(8%?!$).?!6.! 'CI98#.!&#.C:%#..98!#6!6.9!C8)??9!&#.C:%#..9889!$#:'!$T6.!%.$%C9!)6!
@#%.?! 'M)8!A!8T'CI9889!89::*9!X!?#.:! (*%?!9.!C#@(:9! (#6*!89!C)8C68!$9?! I6%:! )..'9?!@9.:%#..'9?! )6!
(*9@%9*!)8%.');!

+9?! ?9*E%C9?! )CC#@(8%?! )6(*F?! $9?! #*M).%?):%#.?! %.:9*.):%#.)89?! %.:9*M#6E9*.9@9.:)89?! #6! $9?!
)$@%.%?:*):%#.?!$9?! `:):?!@9@K*9?!$9!8Tg.%#.!96*#('9..9!#6!$T6.! )6:*9! `:):! ()*:%9!A!8T)CC#*$!?6*!
8T`?()C9! 'C#.#@%L69!96*#('9.!?6*!$9?!9@(8#%?!$9!.%E9)6! 'L6%E)89.:!?#.:! 'M)89@9.:D!?#6?!*'?9*E9!
$9!8T)M*'@9.:!(*')8)K89!$6!@%.%?:*9!CI)*M'!$9!8)!&#.C:%#.!(6K8%L69D!(*%?!9.!C#@(:9!(#6*!89!C)8C68!$9?!
I6%:!)..'9?!*9L6%?9?;!

--;!3!O96E9.:!'M)89@9.:!Q:*9!%.?C*%:?!)6!:)K89)6!$T)E).C9@9.:!)6!M*)$9!$9!8)!C8)??9!9JC9(:%#..9889!89?!
&#.C:%#..)%*9?! $6! C#*(?! $9?! (9*?#..98?! $9! $%*9C:%#.! ?#6@%?! )6J! $%?(#?%:%#.?! $6! (*'?9.:! $'C*9:!
)(()*:9.).:! )6!M*)$9!$9 !I#*?3C8)??9!)P).:! )::9%.:! )6!@#%.?!89!59! 'CI98#.!$9!896*!M*)$9!9:!L6%!#.:!
9J9*C'D! (9.$).:! $%J! ).?! )6! C#6*?! $T6.9! ('*%#$9! $9! *'&'*9.C9! $9! L6%.f9! ).?! (*'C'$).:! 8)! $):9!
$T':)K8%??9@9.:! $6! :)K89)6! $T)E).C9@9.:D! $9?! &#.C:%#.?! ?6('*%96*9?! $T6.! .%E9)6! ()*:%C68%F*9@9.:!
'89E'! $9! *9?(#.?)K%8%:';! U9?! &#.C:%#.?! $#%E9.:! )E#%*! ':'! 9J9*C'9?! 9.! (#?%:%#.! $T)C:%E%:'! #6! $9!
$':)CI9@9.:! $).?! 89! M*)$9! $9! 8)! I#*?3C8)??9D! $).?! 6.! M*)$9! $T)E).C9@9.:! $T6.! C#*(?! #6! C)$*9!
$T9@(8#%?! $9! .%E9)6! C#@()*)K89! A! C986%! $9?! &#.C:%#..)%*9?! $6! C#*(?! $9?! (9*?#..98?! $9! $%*9C:%#.!
?#6@%?!)6J!$%?(#?%:%#.?!$6!(*'?9.:!$'C*9:!#6!$).?!6.!9@(8#%!$9!@Q@9!.%E9)6!)6!?9%.!$9?!(9*?#..9?!
@#*)89?!$9!$*#%:!(6K8%C;!

+9?!C):'M#*%9?!$9!&#.C:%#.?!9:!&#.C:%#.?!C#.C9*.'9?!?#.:!&%J'9?! ()*!89?! )**Q:'?!@9.:%#..'! )6!--!$9!
8T)*:%C89!22!K%?!$6!$'C*9:! $6!2Y! .#E9@K*9!2===! (*'C%:'!9:D!89!C)?! 'CI').:D! ()*! )**Q:'!C#.7#%.:! $9?!
@%.%?:*9?!CI)*M'?!$9!8)!&#.C:%#.!(6K8%L69!9:!$9!8)!?).:';!>#.:!'M)89@9.:!(*%?!9.!C#@(:9!)6!:%:*9!$9?!
&#.C:%#.?! C#.C9*.'9?D! C9889?! (9*@9::).:! 8T)CCF?! )6! M*)$9! A!)CCF?! &#.C:%#..98! $T6.! C#*(?! #6! C)$*9!
$T9@(8#%?!$9!.%E9)6!C#@()*)K89!A!C986%!$9?!(9*?#..98?!$9!$%*9C:%#.;!

+9?!?9*E%C9?!)CC#@(8%?!$).?!89?!9@(8#%?!@9.:%#..'?!)6!-!$6!(*'?9.:!)*:%C89!?#.:!(*%?!9.!C#@(:9!(#6*!
89!C)8C68!$9?!$%J!)..'9?!*9L6%?9?;!
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!"#"$%&'%)*)
)

- +"'$%,) &-) .//42F.0) 56) .) ;:T,) .//4) 9:$,;&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 5%() B$;5%() %,) %79=:<() 5%()
9%$(:&&%=()5%)5<$%',<:&)5%()",;8=<((%7%&,()7%&,<:&&"()G)=H;$,<'=%).)Z0-)%,)3-[)5%)=;)=:<)&-)Q12EE)
56)F)O;&?<%$)0FQ1)9:$,;&,)5<(9:(<,<:&()(,;,6,;<$%()$%=;,<?%()G)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%)

!
4)! Directeur	   d'établissements	   sanitaires,	   sociaux	   et	   médico-‐sociaux	   classe	   normale	   -‐	  
Directeur	  d'établissements	  sanitaires,	  sociaux	  et	  médico-‐sociaux	  hors	  classe	  
 

Peuvent	   être	   nommés	   au	   grade	   de	   la	   hors-‐classe! 89?! @9@K*9?! $6! C#*(?! $9?! $%*9C:96*?!
$T':)K8%??9@9.:?!?).%:)%*9?D!?#C%)6J!9:!@'$%C#3?#C%)6J!)(()*:9.).:!A!8)!C8)??9!.#*@)89!)P).:!)::9%.:!
89!59!'CI98#.!$9!896*!M*)$9D!76?:%&%).:!$9!C%.L!)..'9?!$9!?9*E%C9?!9&&9C:%&?!$).?!89!C#*(?!9:!%.?C*%:?!)6!
:)K89)6!$T)E).C9@9.:;!!

O96E9.:!?968?!Q:*9!%.?C*%:?!A!C9!:)K89)6!89?!&#.C:%#..)%*9?!)P).:!9J9*C'D!$9(6%?!896*!)CCF?!A!8)!C8)??9!
.#*@)89D! $).?! )6! @#%.?! $96J! ':)K8%??9@9.:?! )6! ?9.?! $9! 8T)*:%C89! 0! $9! 8)! 8#%! $6! =! 7).E%9*! 2=_Y!
?6?E%?'9;!!

+9?! ('*%#$9?! $9! $':)CI9@9.:! #6! $9! @%?9! A! $%?(#?%:%#.! $T6.9! $6*'9! ?6('*%96*9! A! $#6f9! @#%?!
)CC#@(8%9?D! $T6.9! L6#:%:'! )6! @#%.?! 'M)89! A! 51! bD! ?#.:! C#.?%$'*'9?! C#@@9! 6.! CI).M9@9.:!
$T':)K8%??9@9.:! )6! ?9.?! $9! 8T)*:%C89! 0! $9! 8)! 8#%! $6! =! 7).E%9*! 2=_Y! ?6?E%?'9! (#6*! 8T)((8%C):%#.! $9?!
$%?(#?%:%#.?!$6!$96J%F@9!)8%.');!!

>%!C9::9!C#.$%:%#.!.T9?:!()?!*9@(8%9D!89!C#@%:'!$9!?'89C:%#.!@9.:%#..'!A!8T)*:%C89!2Y!$6!(*'?9.:!$'C*9:!
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$T6.! 9J)@9.! $6! C#@%:'! $9! ?'89C:%#.! L6%! ?:):69! ?6*! 896*! 'E9.:69889! (*%?9! 9.! C#@(:9! )6! :%:*9! $T6.!
CI).M9@9.:!$T)&&9C:):%#.D!?#%:!)6!?9.?!$9!8T)*:%C89!0!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!2=_Y!?6?E%?'9D!?#%:!)6!?9.?!
$T6.!CI).M9@9.:!$9!*'M%#.!)$@%.%?:*):%E9;!!

+9?! (9*?#..98?! $9! $%*9C:%#.! ?#6@%?! )6J! $%?(#?%:%#.?! $6! (*'?9.:! $'C*9:! L6%! )??6*9.:! #6! ?#.:!
@9@K*9?D!8#*?!$9!?)!C#.?:%:6:%#.D!$T6.9!$%*9C:%#.!C#@@6.9!(*'E69!A!8T)*:%C89!<2!$6!(*'?9.:!$'C*9:!
?#.:! C#.?%$'*'?D! )6! 29*! 7).E%9*! $9! 8T)..'9! )6! :%:*9! $9! 8)L69889! 9?:! ':)K8%! 89! :)K89)6! $T)E).C9@9.:D!
C#@@9! )P).:! 9&&9C:6'! 6.9! @#K%8%:'! &#.C:%#..9889;! O#6*! 89?! $%*9C:96*?! )$7#%.:?D! C9::9! @#K%8%:'! 9?:!
)::9?:'9! ()*! 89! $%*9C:96*! $T6.! $9?! ':)K8%??9@9.:?! &)%?).:! 8T#K79:! $T6.9! $%*9C:%#.! C#@@6.9;! U9::9!
$%?(#?%:%#.! ?T)((8%L69! 'M)89@9.:! )6J! (9*?#..98?! $9! $%*9C:%#.! ?#6@%?! )6J! $%?(#?%:%#.?! $6! (*'?9.:!
$'C*9:!@9@K*9?!$T6.!$9?!':)K8%??9@9.:?!@9.:%#..'?!A!8T)*:%C89!0!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*!2=_Y!?6?E%?'9!
L6%!&#.:!8T#K79:!$9!8)!&6?%#.!(*'E69!A!8T)*:%C89!<<!$6!(*'?9.:!$'C*9:;!
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Arrêté	  du	  11	  octobre	  2007	  déterminant	  les	  taux	  de	  promotion	  dans	  certains	  corps	  de	  la	  
fonction	  publique	  hospitalière	  

+B)**Q:'! $6! 22! #C:#K*9! 0114! $':9*@%.9! 89?! :)6J! $9! (*#@#:%#.! )((8%C)K89?! (#6*! C9*:)%.?! C#*(?! 9:!
M*)$9?!$9?!)M9.:?!$9!8)!&#.C:%#.!(6K8%L69!I#?(%:)8%F*9;!

+9?! :)6J!$9! (*#@#:%#.! (9*@9::9.:!$9!$':9*@%.9*!89! .#@K*9!@)J%@6@!$9?!)E).C9@9.:?!$9!M*)$9!
(#6E).:! Q:*9! (*#.#.C'?! )6! :%:*9! $9! 8B)..'9! 0124;!H::9.:%#.D! $9! .#@K*96J! :)6J! 0124! .9! ?#.:! ()?!
(6K8%'9!A!C9!7#6*;!

Filière	  administrative!

• H::)CI'!$B)$@%.%?:*):%#.!(*%.C%()8!G!b!9.!0124!
• H$7#%.:!$9?!C)$*9?!I#?(%:)8%9*!$9!C8)??9!?6('*%96*9!G!2<!b!9.!0124!
• H$7#%.:!$9?!C)$*9?!I#?(%:)8%9*!$9!C8)??9!9JC9(:%#..9889!G!22!b!9.!0124!
• H??%?:).:!@'$%C#3)$@%.%?:*):%&?!$9!C8)??9!?6('*%96*9!G!_!b!9.!0124!
• H??%?:).:!@'$%C#3)$@%.%?:*):%&?!$9!C8)??9!9JC9(:%#..9889!G!_!b!9.!01 24!
• H$7#%.:!)$@%.%?:*):%&!$9!2*9!C8)??9!G!b!9.!0124!
• H$7#%.:!)$@%.%?:*):%&!(*%.C%()8!$9!09!C8)??9!G!b!9.!0124!
• H$7#%.:!)$@%.%?:*):%&!(*%.C%()8!$9!2*9!C8)??9!G!b!9.!0124!
• O9*@).9.C%9*!)6J%8%)%*9!$9!*'M68):%#.!@'$%C)89!CI9&!G!2<!b!9.!0124!!

Filière	  ouvrière	  et	  technique!

• [9??%.):96*!CI9&!$9!M*#6(9!G!b!9.!0124!
• [9??%.):96*!(*%.C%()8!G!b!9.!0124!
• U#.$6C:96*!)@K68).C%9*!$9!2*9!C):'M#*%9!G!b!9.!0124!
• U#.$6C:96*!)@K68).C%9*!I#*?!C):'M#*%9!G!b!9.!0124!
• ,6E*%9*!(*#&9??%#..98!L6)8%&%'!G!b!9.!0124!
• ")W:*9!#6E*%9*!G!b!9.!0124!
• ")W:*9!#6E*%9*!(*%.C%()8!G!b!9.!0124!
• HM9.:!$9!@)W:*%?9!(*%.C%()8!G!b!9.!0124!
• Z9CI.%C%9.!?6('*%96*!I#?(%:)8%9*!$9!09!C8)??9!G!21!b!9.!0124!
• Z9CI.%C%9.!?6('*%96*!I#?(%:)8%9*!$9!2*9!C8)??9!G!25!b!9.!0124!

Psychologues!

• O?PCI#8#M69!I#*?!C8)??9!G!21!b!9.!0124!

Filière	  soignante!

• HM9.:!$9?!?9*E%C9?!I#?(%:)8%9*?!L6)8%&%'!$9!C8)??9!?6('*%96*9!G!_!b!9.!0124;!
• H%$93?#%M.).:!$9!C8)??9!?6('*%96*9!G!b!9.!0124!
• H%$93?#%M.).:!$9!C8)??9!9JC9(:%#..9889!G!b!9.!0124!
• -.&%*@%9*!C):'M#*%9!X!$9!C8)??9!?6('*%96*9!G!b!9.!0124!
• -.&%*@%9*!C):'M#*%9!H!9.!?#%.?!M'.'*)6J!$96J%F@9!M*)$9!G!b!9.!0124!
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Filière	  de	  rééducation!

• O'$%C6*9!$9!C8)??9!?6('*%96*9!G!25!b!9.!0124!
• ")??96* 3h%.'?%:I'*)(96:9!$9!C8)??9!?6('*%96*9!G!20D5!b!9.!0124!
• `*M#:I'*)(96:9!$9!C8)??9!?6('*%96*9!G!20!b!9.!0124!
• O?PCI#@#:*%C%9.!$9!C8)??9!?6('*%96*9!G!20!b!9.!0124!
• ,*:I#(I#.%?:9!$9!C8)??9!?6('*%96*9!G!25!b!9.!0124!
• ,*:I#(:%?:9!$9!C8)??9!?6('*%96*9!G!25!b!9.!0124!
• [%':':%C%9.!$9!C8)??9!?6('*%96*9!G!2<!b!9.!0124!

Filière	  médico-‐technique!

• ").%(68):96*!9.!'89C:*#*)$%#8#M%9!$9!C8)??9!?6('*%96*9!G!20!b!9.!0124!
• Z9CI.%C%9.!$9!8)K#*):#%*9!@'$%C)8!G!25!b!9.!0124!
• O*'()*):96*!9.!(I)*@)C%9!I#?(%:)8%F*9!G!20!b!9.!0124!

Filière	  socio-‐éducative!

• U#.?9%889*!9.!'C#.#@%9!?#C%)89!9:!&)@%8%)89!$9!C8)??9!?6('*%96*9!G!25!b!9.!0124!
• i$6C):96*!:9CI.%L69!?('C%)8%?'!$9!C8)??9!?6('*%96*9!G!25!b!9.!0124!
• i$6C):96*!$9!796.9?!9.&).:?!$9!C8)??9!?6('*%96*9!G!25!b!9.!0124!
• H.%@):96*!(*%.C%()8!2F*9!C8)??9!G!_!b!9.!0124!
• "#.%:96*3'$6C):96*!(*%.C%()8!G!_!b!9.!0124!

Sage	  femme!

• >)M93&9@@9!$9?!IR(%:)6J!$6!?9C#.$!M*)$9!G!21!b!9.!0124!

 
!


