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Dans ce recueil, la Fédération CGT Santé Action Sociale met a votre disposition
I’ensemble des décrets qui régissent les statuts particuliers des corps et grades des
agents dans la fonction publique hospitaliére.

Pour chaque corps, il est détaillé les conditions individuelles d’avancement de grade
ainsi que les éventuels taux de promotion qui sont applicables pour I’'année 2017.

Les nouvelles grilles 2017 dans la fonction publique hospitaliére sont disponibles sur
le site fédéral a I’adresse suivante :

http://www.sante.cqgt.fr/lLes-grilles-de-salaire-2017-des,2831

Un fichier de reclassement des anciennes grilles vers les nouvelles, issues du
protocole PPCR, est disponible pour les USD et syndicats au service documentation
de la Fédération : doc@sante.cgt.fr

Le secteur LDAJ
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Loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliéere

Article 69

Modifié par LOI n°2010-751 du 5 juillet 2010 - art. 39
Sauf pour les emplois mentionnés a I'article 3, 'avancement de grade a lieu, selon les proportions
définies par les statuts particuliers, suivant I'une ou plusieurs des modalités ci-apres :

1° Au choix, par voie d’inscription a un tableau annuel d’avancement établi apres avis de la
commission administrative paritaire, par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de
I’expérience professionnelle des agents ;

2° Par voie d’inscription a un tableau annuel d’avancement établi apres avis de la commission
administrative paritaire aprées une sélection par voie d’examen professionnel. Les statuts particuliers
peuvent prévoir que le jury compléte son appréciation résultant des épreuves de I'examen par la
consultation du dossier individuel de tous les candidats ;

3° Par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel.

Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement ou participer au concours mentionné au 3° ci-dessus,
selon les principes et les modalités fixés par les statuts particuliers, les fonctionnaires des
établissements mentionnés a I'article 2, remplissant les conditions de grade et d’ancienneté requises
par ces statuts.

Pour les fonctionnaires relevant des corps de catégorie A, I'avancement de grade peut également
étre subordonné a I'occupation préalable de certains emplois ou a I'exercice préalable de certaines
fonctions correspondant a un niveau particulierement élevé de responsabilité.

Les fonctionnaires titulaires de certains titres ou dipldmes peuvent bénéficier d’une réduction de
I’'ancienneté requise dans les conditions prévues par leur statut particulier.

Les promotions ont lieu dans I'ordre du tableau ou de la liste de classement.

L'avancement de grade est subordonné a 'acceptation par le fonctionnaire de I'emploi qui lui est
assigné dans son nouveau grade.




Filiere ouvriere et technique

1) Personnels ouvriers : agent entretien qualifié C1 - ouvrier principal de 2e classe C2 -
ouvrier principal de 1re classe C3

L'avancement a partir d'un grade situé en échelle de rémunération C1 dans un grade situé en
échelle de rémunération C2 s'opére selon I'une des modalités suivantes :

1° Soit par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement établi apres avis de la commission
administrative paritaire, apres une sélection par la voie d'un examen professionnel ouvert aux agents
relevant d'un grade situé en échelle C1 ayant atteint le 4e échelon et comptant au moins trois ans de
services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un
autre corps ou cadre d'emploi de la catégorie C ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre
d'emploi d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en
catégorie C;

2° Soit par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement établi, au choix, apres avis de la
commission administrative paritaire, parmi les agents relevant d'un grade situé en échelle C1 ayant
atteint le 5e échelon et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade ou dans un
grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emploi de la catégorie C
ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

L'avancement de grade s'effectue dans chacune des deux voies indiquées ci-dessus dans une
proportion variant d'un tiers a deux tiers pour chacune des voies.

Sans préjudice des dispositions du précédent alinéa, lorsque le nombre de candidats admis a
I'examen professionnel est inférieur au nombre des avancements de grade a prononcer par cette
voie, le nombre des avancements de grade a prononcer au choix est augmenté a due concurrence.

Le choix entre les deux modalités d'avancement de grade mentionnées aux 1° et 2° est fixé par
décision de l'autorité investie du pouvoir de nomination.

Peuvent étre promus dans un grade situé en échelle de rémunération C3 par voie d'inscription a un
tableau annuel d'avancement établi, au choix, apres avis de la commission administrative paritaire,
les agents relevant d'un grade situé en échelle de rémunération C2 ayant au moins un an
d'ancienneté dans le 4e échelon et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade ou
dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emploi de la
catégorie C ou dans un grade équivalent, si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une
échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

Références :

- Décret n° 2016-1705 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des personnels de la
filiére ouvriere et technique de la catégorie C de la fonction publique hospitaliere

- Article 11-1 du Décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliére sur les régles d’avancement
au grade d'ouvrier principal de 2e classe - Article 11-2 du Décret n° 2016-636 du 19 mai 2016
relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique
hospitaliere sur les régles d’avancement du grade d'ouvrier principal de 2e classe au grade
d'ouvrier principal de 1ére classe

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére




2) Maitrise ouvriére : agent de maitrise C2 - agent de maitrise principal C3

Peuvent étre promus dans un grade situé en échelle de rémunération C3 par voie d'inscription a un
tableau annuel d'avancement établi, au choix, aprées avis de la commission administrative paritaire,
les agents relevant d'un grade situé en échelle de rémunération C2 ayant au moins un an
d'ancienneté dans le 4e échelon et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade ou
dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emploi de la
catégorie C ou dans un grade équivalent, si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une
échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

Références :

- Décret n° 2016-1705 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des personnels de la
filiére ouvriere et technique de la catégorie C de la fonction publique hospitaliere

- Article 11-2 du Décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliére sur les régles d’avancement
au grade d'agent de maitrise principal

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

3) Conducteur ambulancier C2 — Conducteur ambulancier principal C3

Peuvent étre promus dans un grade situé en échelle de rémunération C3 par voie d'inscription a un
tableau annuel d'avancement établi, au choix, aprées avis de la commission administrative paritaire,
les agents relevant d'un grade situé en échelle de rémunération C2 ayant au moins un an
d'ancienneté dans le 4e échelon et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade ou
dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emploi de la
catégorie C ou dans un grade équivalent, si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une
échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

Références :

- Décret n° 2016-1705 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des personnels de la
filiére ouvriere et technique de la catégorie C de la fonction publique hospitaliere

- Article 11-2 du Décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliére sur les régles d’avancement
au grade d’avancement au grade de conducteur ambulancier principal

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére



4) Dessinateur C2 — Dessinateur principal C3 (corps placé en voie d’extinction)

Peuvent étre promus dans un grade situé en échelle de rémunération C3 par voie d'inscription a un
tableau annuel d'avancement établi, au choix, apres avis de la commission administrative paritaire,
les agents relevant d'un grade situé en échelle de rémunération C2 ayant au moins un an
d'ancienneté dans le 4e échelon et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade ou
dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emploi de la
catégorie C ou dans un grade équivalent, si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une
échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

Références :

- Décret n° 2016-1705 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des personnels de la
filiére ouvriere et technique de la catégorie C de la fonction publique hospitaliere
- Article 11-2 du Décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliére sur les régles d’avancement
au grade d’avancement au grade de dessinateur principal
- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére
5) Agents de service mortuaire et de désinfection de 1%
voie d’extinction)
Grade unique
Les agents relevant de ce corps peuvent accéder aux corps de la malitrise ouvriere
et aux corps des conducteurs ambulanciers sous réserve de remplir les conditions prévues pour
I'acces a chacun de ces corps.

catégorie — C2 (corps placé en

Références :

- Décret n° 2016-1705 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des personnels de la
filiére ouvriere et technique de la catégorie C de la fonction publique hospitaliere



éeme

6) Technicien hospitalier — Technicien supérieur hospitalier 2 classe — Technicien

hospitalier supérieur 1°° classe

éme

Peuvent étre promus au grade de TSH 2™ classe :

1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires ayant au moins atteint le 4e échelon du
premier grade et justifiant d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la
commission administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon
du premier grade et d'au moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut étre
inférieur au tiers du nombre total des promotions. Toutefois, lorsqu'une seule promotion est
prononcée au titre d'une année par |'autorité investie du pouvoir de nomination en vertu du 1° ou du
2°, les dispositions de l'alinéa précédent ne sont pas applicables. Lorsqu'elle intervient dans les trois
ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de
I'autre voie d'avancement. Dans cette hypothése, la regle énoncée au quatrieme alinéa du présent |
est a nouveau applicable.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par l'autorité investie du
pouvoir de nomination en vertu du 1° ou du 2°, les dispositions de |'alinéa précédent ne sont pas
applicables. Lorsqu'elle intervient dans les trois ans suivant cette promotion, la promotion suivante
ne peut étre effectuée qu'en application de l'autre voie d'avancement. Dans cette hypothése, la régle
énoncée au quatrieme alinéa du présent | est a nouveau applicable.

La condition de détention du grade ou de I'échelon dans le grade considéré s'apprécie au 31
décembre de I'année au titre de laquelle sont organisés et établis les tableaux d'avancement ou les
examens professionnels.

éme

Le taux de promotion au grade de TSH 2™ classe en 2017 est fixé a 10 %.

ére

Peuvent étre promus au grade de TSH 1™ classe :

1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 5e
échelon du deuxiéme grade et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la
commission administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon
du deuxieme grade et d'au moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.



Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut étre
inférieur au tiers du nombre total des promotions. Toutefois, lorsqu'une seule promotion est
prononcée au titre d'une année par |'autorité investie du pouvoir de nomination en vertu du 1° ou du
2°, les dispositions de l'alinéa précédent ne sont pas applicables. Lorsqu'elle intervient dans les trois
ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de
I'autre voie d'avancement. Dans cette hypothése, la régle énoncée au quatriéme alinéa du présent |l
est a nouveau applicable.

La condition de détention du grade ou de I'échelon dans le grade considéré s'apprécie au 31
décembre de I'année au titre de laquelle sont organisés et établis les tableaux d'avancement ou les
examens professionnels.

Le taux de promotion au grade de TSH 2°™ classe en 2017 est fixé 2 15 %.

Références :

- Décret n° 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier du corps des techniciens et
techniciens supérieurs hospitaliers

- Article 25 du Décret n° 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a
divers corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére sur les
conditions d'accés aux grades de technicien supérieur hospitalier de 2°™ classe et 1 classe

- Décret n°2016-637 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de
la catégorie B de la fonction publique hospitaliere

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére



Filiere administrative

1) Attaché d'administration hospitaliére — Attache d'administration hospitaliére principal

Peuvent étre nommés au grade d'attaché principal aprés inscription sur un tableau d'avancement
selon les modalités suivantes :

1° Apreés avis de la commission administrative paritaire compétente, les attachés qui justifient, au
plus tard le 31 décembre de I'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi, d'au
moins sept ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emploi ou emploi de catégorie A ou de
méme niveau et comptent au moins un an d'ancienneté dans le 9e échelon du grade d'attaché ;

2° Aprés un examen professionnel organisé au niveau départemental, les attachés qui justifient au
ler janvier de I'année au titre de laquelle est dressé le tableau d'avancement d'une durée de trois
ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie A ou de méme niveau
et comptent au moins un an d'ancienneté dans le 5e échelon du grade d'attaché. Les avis annongant
les examens professionnels sont affichés, de maniere a étre accessibles au public, dans les locaux de
|'établissement organisant ces examens, dans ceux de Il'agence régionale de santé dont ils relevent
ainsi que dans ceux de la préfecture du département dans lequel se trouve situé I'établissement. lls
sont également publiés par voie électronique sur le site internet de l'agence régionale de santé
concernée ainsi que sur les sites internet de I'ensemble des agences régionales de santé.

Références :

- Décret n°2001-1207 du 19 décembre 2001 portant statut particulier du corps des attachés
d'administration hospitaliére et modifiant le décret n° 90-839 du 21 septembre 1990 portant
statuts particuliers des personnels administratifs de la fonction publique hospitaliére

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

Le taux de promotion au grade d’attaché principal en 2017 est fixé a.

2) Adjoint des cadres hospitaliers - Adjoint des cadres hospitaliers de classe supérieure -
Adjoint des cadres hospitaliers de classe exceptionnelle

Peuvent étre promus au deuxiéme grade :

1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 4e
échelon du premier grade et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la
commission administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon
du premier grade et d'au moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut étre
inférieur au tiers du nombre total des promotions.




Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par l'autorité investie du
pouvoir de nomination en vertu du 1° ou du 2°, les dispositions de |'alinéa précédent ne sont pas
applicables. Lorsqu'elle intervient dans les trois ans suivant cette promotion, la promotion suivante
ne peut étre effectuée qu'en application de I'autre voie d'avancement.

Dans cette hypothése, la regle énoncée au quatrieme alinéa du présent | est a nouveau applicable.

La condition de détention du grade ou de I'échelon dans le grade considéré s'apprécie au 31
décembre de I'année au titre de laquelle sont organisés et établis les tableaux d'avancement ou les
examens.

Le taux de promotion au grade d’adjoint des cadres hospitaliers de classe supérieure en 2017 est
fixé a 13 %.

Peuvent étre promus au troisi€me grade :

1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans dans le 5e
échelon du deuxiéme grade et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la
commission administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon
du deuxieme grade et d'au moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut étre
inférieur au tiers du nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par l'autorité investie du
pouvoir de nomination en vertu du 1° ou du 2°, les dispositions de |'alinéa précédent ne sont pas
applicables. Lorsqu'elle intervient dans les trois ans suivant cette promotion, la promotion suivante
ne peut étre effectuée qu'en application de l'autre voie d'avancement. Dans cette hypothése, la régle
énoncée au quatrieme alinéa du présent Il est a nouveau applicable.

Le taux de promotion au grade d’adjoint des cadres hospitaliers de classe exceptionnelle en 2017
est fixé a 11 %.

Références :

- Décret n° 2011-660 du 14 juin 2011 portant statuts particuliers des personnels administratifs
de la catégorie B de la fonction publique hospitaliere

- Article 25 du Décret n° 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a
divers corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére relatif
conditions d'acces aux deuxiéeme et troisieme grades

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére
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3) Assistant médico-administratif - Assistant médico-administratif de classe supérieure -
Assistant médico-administratif de classe exceptionnelle

Peuvent étre promus au deuxiéme grade :

1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 4e
échelon du premier grade et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la
commission administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon
du premier grade et d'au moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut étre
inférieur au tiers du nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par l'autorité investie du
pouvoir de nomination en vertu du 1° ou du 2°, les dispositions de |'alinéa précédent ne sont pas
applicables. Lorsqu'elle intervient dans les trois ans suivant cette promotion, la promotion suivante
ne peut étre effectuée qu'en application de I'autre voie d'avancement.

Dans cette hypothése, la regle énoncée au quatrieme alinéa du présent | est a nouveau applicable.

La condition de détention du grade ou de I'échelon dans le grade considéré s'apprécie au 31
décembre de I'année au titre de laquelle sont organisés et établis les tableaux d'avancement ou les
examens. Le taux de promotion au grade d’AMA de classe supérieure en 2017 est fixé a 8 %.

Peuvent étre promus au troisi€me grade :

1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans dans le 5e
échelon du deuxiéme grade et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la
commission administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon
du deuxieme grade et d'au moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut étre
inférieur au tiers du nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par l'autorité investie du
pouvoir de nomination en vertu du 1° ou du 2°, les dispositions de |'alinéa précédent ne sont pas
applicables. Lorsqu'elle intervient dans les trois ans suivant cette promotion, la promotion suivante
ne peut étre effectuée qu'en application de l'autre voie d'avancement. Dans cette hypothése, la régle
énoncée au quatrieme alinéa du présent Il est a nouveau applicable.

Le taux de promotion au grade d’AMA de classe exceptionnelle en 2017 est fixé a 8 %.

Références :

- Décret n° 2011-660 du 14 juin 2011 portant statuts particuliers des personnels administratifs
de la catégorie B de la fonction publique hospitaliere

- Article 25 du Décret n° 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a
divers corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére relatif
conditions d'acces aux deuxiéeme et troisieme grades

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére
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4) Adjoint administratif C1 - adjoint administratif principal de 2e classe C2 - adjoint
administratif principal de 1re classe C3

L'avancement a partir d'un grade situé en échelle de rémunération C1 dans un grade situé en
échelle de rémunération C2 s'opére selon I'une des modalités suivantes :

1° Soit par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement établi aprés avis de la commission
administrative paritaire, apres une sélection par la voie d'un examen professionnel ouvert aux agents
relevant d'un grade situé en échelle C1 ayant atteint le 4e échelon et comptant au moins trois ans de
services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un
autre corps ou cadre d'emploi de la catégorie C ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre
d'emploi d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en
catégorie C;

2° Soit par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement établi, au choix, apres avis de la
commission administrative paritaire, parmi les agents relevant d'un grade situé en échelle C1 ayant
atteint le 5e échelon et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade ou dans un
grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emploi de la catégorie C
ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

L'avancement de grade s'effectue dans chacune des deux voies indiquées ci-dessus dans une
proportion variant d'un tiers a deux tiers pour chacune des voies.

Sans préjudice des dispositions du précédent alinéa, lorsque le nombre de candidats admis a
I'examen professionnel est inférieur au nombre des avancements de grade a prononcer par cette
voie, le nombre des avancements de grade a prononcer au choix est augmenté a due concurrence.

Le choix entre les deux modalités d'avancement de grade mentionnées aux 1° et 2° est fixé par
décision de |'autorité investie du pouvoir de nomination.

Peuvent étre promus dans un grade situé en échelle de rémunération C3 par voie d'inscription a un
tableau annuel d'avancement établi, au choix, apres avis de la commission administrative paritaire,
les agents relevant d'un grade situé en échelle de rémunération C2 ayant au moins un an
d'ancienneté dans le 4e échelon et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade ou
dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emploi de la
catégorie C ou dans un grade équivalent, si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une
échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

Références :

- Décret n°2016-1704 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des corps des personnels
administratifs de la catégorie C de la fonction publique hospitaliere

- Article 11-1 du Décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliere sur les regles d’avancement
au grade d’adjoint administratif principal de 2e classe - Article 11-2 du Décret n° 2016-636 du
19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la
fonction publique hospitaliere sur les regles d’avancement du grade d'adjoint administratif
principal de 1ére classe

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére
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5) Permanenciers auxiliaires de régulation médicale de 2e classe C2 - permanencier
auxiliaire de régulation médicale de 1re classe C3 (corps placé en voie d’extinction)

Peuvent étre promus dans un grade situé en échelle de rémunération C3 par voie d'inscription a un
tableau annuel d'avancement établi, au choix, aprées avis de la commission administrative paritaire,
les agents relevant d'un grade situé en échelle de rémunération C2 ayant au moins un an
d'ancienneté dans le 4e échelon et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade ou
dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emploi de la
catégorie C ou dans un grade équivalent, si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une
échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

ére

Le taux de promotion au grade de PARM 1" classe en 2017 est fixé a 13 %.

Références :

- Décret n°2016-1704 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des corps des personnels
administratifs de la catégorie C de la fonction publique hospitaliere

- Article 11-2 du Décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliére sur les régles d’avancement
du grade de PARM 1°° classe

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére
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Filiere soignante

1) Agent des services hospitaliers C1 - Agent des services hospitaliers classe supérieure C2

L'avancement a partir d'un grade situé en échelle de rémunération C1 dans un grade situé en
échelle de rémunération C2 s'opére selon I'une des modalités suivantes :

1° Soit par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement établi aprés avis de la commission
administrative paritaire, apres une sélection par la voie d'un examen professionnel ouvert aux agents
relevant d'un grade situé en échelle C1 ayant atteint le 4e échelon et comptant au moins trois ans de
services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un
autre corps ou cadre d'emploi de la catégorie C ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre
d'emploi d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en
catégorie C;

2° Soit par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement établi, au choix, apres avis de la
commission administrative paritaire, parmi les agents relevant d'un grade situé en échelle C1 ayant
atteint le 5e échelon et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade ou dans un
grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emploi de la catégorie C
ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

L'avancement de grade s'effectue dans chacune des deux voies indiquées ci-dessus dans une
proportion variant d'un tiers a deux tiers pour chacune des voies.

Sans préjudice des dispositions du précédent alinéa, lorsque le nombre de candidats admis a
I'examen professionnel est inférieur au nombre des avancements de grade a prononcer par cette
voie, le nombre des avancements de grade a prononcer au choix est augmenté a due concurrence.

Le choix entre les deux modalités d'avancement de grade mentionnées aux 1° et 2° est fixé par
décision de l'autorité investie du pouvoir de nomination.

Le taux de promotion au titre de I'année 2017 est fixé a 8 %.

Références :

- Décret n°2007-1188 du 3 aodt 2007 portant statut particulier du corps des aides-soignants et
des agents des services hospitaliers qualifiés de la fonction publique hospitaliere

- Article 11-1 du Décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliére

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére
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2) Aide-soighant ; auxiliaire de puériculture ; aide médico-psychologiques accompagnants
éducatifs et sociaux C2 / Aide-soignant principal ; auxiliaire de puériculture principal ; aide
médico-psychologiques principal et accompagnants éducatifs et sociaux principal C3

Peuvent étre promus dans un grade situé en échelle de rémunération C3 par voie d'inscription a un
tableau annuel d'avancement établi, au choix, apres avis de la commission administrative paritaire,
les agents relevant d'un grade situé en échelle de rémunération C2 ayant au moins un an
d'ancienneté dans le 4e échelon et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade ou
dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emploi de la
catégorie C ou dans un grade équivalent, si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une
échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

Le taux de promotion au grade principal au titre de I'année 2017 est fixé a %.

Références :

- Décret n°2007-1188 du 3 aodt 2007 portant statut particulier du corps des aides-soignants et
des agents des services hospitaliers qualifiés de la fonction publique hospitaliere

- Article 11-2 du Décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitaliére

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

3) Infirmier(e) classe normale - infirmier(e) classe supérieure — Catégorie B (corps placé en
voie d’extinction)

Peuvent étre promus au grade d'infirmier de classe supérieure, apres inscription sur un tableau
d'avancement établi aprés avis de la commission administrative paritaire compétente, les
fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans d'ancienneté dans le 4e échelon du premier grade et
justifiant de dix ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou
de méme niveau. Le taux de promotion au titre de I'année 2017 est fixé a %.

Références :
- Décret n°88-1077 du 30 novembre 1988 portant statuts particuliers des personnels infirmiers
de la fonction publique hospitaliere

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére
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4) Infirmier(e) bloc opératoire de classe normale - Infirmier(e) bloc opératoire de classe
supérieure - Catégorie A (corps placé en voie d’extinction)

La classe supérieure est accessible dans les conditions prévues a l'article 69 (1°) de la loi du 9 janvier
1986 susvisée aux infirmiers de bloc opératoire de classe normale parvenus au 5e échelon de classe
normale et comptant au moins dix ans de services effectifs dans un ou plusieurs des corps
mentionnés au décret.

Références :

- Décret n°88-1077 du 30 novembre 1988 portant statuts particuliers des personnels infirmiers
de la fonction publique hospitaliere

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

5) infirmier(e) anesthésiste de classe normale — infirmier(e) anesthésiste de classe
supérieure — Catégorie A (corps placé en voie d’extinction)

La classe supérieure est accessible dans les conditions prévues a l'article 69 (1°) de la loi du 9 janvier
1986 susvisée aux infirmiers anesthésistes de classe normale parvenus au 5e échelon de cette classe
et comptant au moins dix ans de services effectifs dans un ou plusieurs des corps mentionnés au
décret.

Références :

- Décret n°88-1077 du 30 novembre 1988 portant statuts particuliers des personnels infirmiers
de la fonction publique hospitaliere

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

6) Puéricultrice de classe normale - puéricultrice de classe supérieure — Catégorie A (corps
placé en voie d’extinction)

La classe supérieure est accessible dans les conditions prévues a l'article 69 (1°) de la loi du 9 janvier
1986 susvisée aux puéricultrices de classe normale parvenues au 5e échelon de cette classe et
comptant au moins dix ans de services effectifs dans un ou plusieurs des corps mentionnés au décret.

Références :

- Décret n°88-1077 du 30 novembre 1988 portant statuts particuliers des personnels infirmiers
de la fonction publique hospitaliere

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére
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7) Infirmier(e) en soins généraux 1°' grade — Infirmier(e) en soins généraux 2°%me grade —
Catégorie A

Peuvent étre promus au deuxieme grade :

1° Dans les conditions prévues au 1° de I'article 69 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, les agents du
premier grade comptant au moins deux ans d'ancienneté dans le 4e échelon de leur grade et ayant
accompli dix ans de services effectifs dans un corps ou un cadre d'emplois a caractere paramédical
classé dans la catégorie A ;

2° Dans les conditions prévues au 3° de l'article 69 de la méme loi, par concours professionnel sur
titres ouvert, dans chaque établissement, dans la spécialité bloc opératoire ou puériculture, les
agents du premier grade comptant au moins trois ans de services effectifs dans un corps ou un cadre
d'emplois a caractére paramédical classé dans la catégorie A et titulaires soit du dipléme d'Etat
d'infirmier de bloc opératoire, soit du dipléme d'Etat de puéricultrice, soit d'une autorisation
d'exercer I'une ou l'autre de ces professions délivrée en application de I'article L. 4311-4 du code de
la santé publique. Les conditions d'ancienneté prévues au 1° et au 2° du présent article s'apprécient
au 31 décembre de I'année au titre de laquelle sont mises en ceuvre ces promotions.

Références :

- Décret n° 2010-1139 du 29 septembre 2010 portant statut particulier du corps des infirmiers
en soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliere

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

8) Infirmier(e) de bloc opératoire 2°™ grade — infirmier(e) de bloc opératoire 3°™ grade —
Catégorie A

Peuvent étre promus au troisieme grade :

1° Dans les conditions prévues au 1° de I'article 69 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, les agents du
deuxiéme grade titulaires soit du diplome d'Etat d'infirmier de bloc opératoire, soit du dipldme d'Etat
de puéricultrice, soit d'une autorisation d'exercer l'une ou l'autre de ces professions délivrée en
application de l'article L. 4311-4 du code de la santé publique, comptant au moins un an
d'ancienneté dans le 4e échelon de leur grade et ayant accompli dix ans de services effectifs dans un
corps ou un cadre d'emplois a caractére paramédical classé dans la catégorie A ;

2° Dans les conditions prévues au 3° de l'article 69 de la méme loi, par concours professionnel sur
titres ouvert, dans chaque établissement, dans la spécialité d'infirmier anesthésiste, les agents du
premier grade ou du deuxieme grade titulaires du diplome d'Etat d'infirmier anesthésiste ou d'une
autorisation d'exercer cette profession délivrée en application de I'article L. 4311-4 du code de la
santé publique et comptant au moins trois ans de services effectifs dans un corps ou un cadre
d'emplois a caractere paramédical, classé dans la catégorie A.

Les conditions d'ancienneté prévues au 1° et au 2° du présent article s'apprécient au 31 décembre de
I'année au titre de laquelle sont mises en ceuvre ces promotions.
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Le nombre de promotions pouvant étre prononcées en application du 2° ne peut excéder 60 % du
nombre total des recrutements réalisés dans ce grade en application de I'article 8. Lorsque le nombre
n'est pas un entier, la décimale est ajoutée au nombre calculé au titre de l'année suivante.
Lorsqu'en application des dispositions de l'alinéa précédent aucune promotion ne peut étre
prononcée au troisieme grade pendant deux années consécutives, une promotion peut étre
prononcée dans ce grade la troisieme année.

Références :

- Décret n° 2010-1139 du 29 septembre 2010 portant statut particulier du corps des infirmiers
en soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

eme ®me grade — Catégorie A

9) Infirmier(e) puéricultrice 2°"" grade - Infirmier(e) puéricultrice 3

Peuvent étre promus au troisieme grade :

1° Dans les conditions prévues au 1° de l'article 69 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, les agents du
deuxiéme grade titulaires soit du diplome d'Etat d'infirmier de bloc opératoire, soit du dipldme d'Etat
de puéricultrice, soit d'une autorisation d'exercer l'une ou l'autre de ces professions délivrée en
application de l'article L. 4311-4 du code de la santé publique, comptant au moins un an
d'ancienneté dans le 4e échelon de leur grade et ayant accompli dix ans de services effectifs dans un
corps ou un cadre d'emplois a caractére paramédical classé dans la catégorie A ;

2° Dans les conditions prévues au 3° de l'article 69 de la méme loi, par concours professionnel sur
titres ouvert, dans chaque établissement, dans la spécialité d'infirmier anesthésiste, les agents du
premier grade ou du deuxieme grade titulaires du diplome d'Etat d'infirmier anesthésiste ou d'une
autorisation d'exercer cette profession délivrée en application de l'article L. 4311-4 du code de la
santé publique et comptant au moins trois ans de services effectifs dans un corps ou un cadre
d'emplois a caractere paramédical, classé dans la catégorie A.

Les conditions d'ancienneté prévues au 1° et au 2° du présent article s'apprécient au 31 décembre de
I'année au titre de laquelle sont mises en ceuvre ces promotions.

Le nombre de promotions pouvant étre prononcées en application du 2° ne peut excéder 60 % du
nombre total des recrutements réalisés dans ce grade en application de |'article 8. Lorsque le nombre
n'est pas un entier, la décimale est ajoutée au nombre calculé au titre de l'année suivante.
Lorsqu'en application des dispositions de l'alinéa précédent aucune promotion ne peut étre
prononcée au troisieme grade pendant deux années consécutives, une promotion peut étre
prononcée dans ce grade la troisieme année.

Références :

- Décret n° 2010-1139 du 29 septembre 2010 portant statut particulier du corps des infirmiers
en soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére
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eme ®me grade — Catégorie A

10) Infirmier(e) anesthésiste 3" grade — Infirmier(e) anesthésiste 4

Peuvent étre promus au quatrieme grade dans les conditions prévues au 1° de I'article 69 de la loi du
9 janvier 1986 susvisée les agents du troisieme grade titulaires du diplome d'Etat d'infirmier
anesthésiste ou d'une autorisation d'exercer cette profession délivrée en application de l'article L.
4311-4 du code de la santé publique, ayant atteint au moins un an d'ancienneté dans le 4e échelon
de leur grade et ayant accompli dix ans de services effectifs dans un corps ou un cadre d'emplois a
caractere paramédical, classé dans la catégorie A.

Référence :

- Décret n° 2010-1139 du 29 septembre 2010 portant statut particulier du corps des infirmiers
en soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliere

11) Cadre de santé — Cadre supérieur de santé (n’ayant pas opté pour le reclassement)
(corps placé en voie d’extinction)

Le grade de cadre supérieur de santé est accessible par concours professionnel dans les conditions
prévues a l'article 69 (3°) de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, ouvert, dans chaque établissement, aux
cadres de santé comptant au moins trois ans de services effectifs dans le grade de cadre de santé ou
dans le grade de surveillant.

Référence :

- Décret n°2001-1375 du 31 décembre 2001 portant statut particulier du corps des cadres de
santé de la fonction publique hospitaliere

12) Cadre de santé paramédical — Cadre supérieur paramédical (ayant opté pour le

reclassement)

Peuvent étre promus au grade de cadre supérieur de santé paramédical, dans les conditions prévues
au 3° de l'article 69 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, par concours professionnel ouvert dans
chaque établissement, les cadres de santé paramédicaux comptant au moins trois ans de services
effectifs dans leur grade.

Référence :

- Décret n° 2012-1466 du 26 décembre 2012 portant statut particulier du corps des cadres de
santé paramédicaux de la fonction publique hospitaliére
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Psychologue classe normale et hors classe

Peuvent accéder a la hors-classe, les psychologues de classe normale ayant atteint le 7éme échelon
dans le grade de classe normale. Le nombre de promotions dans le grade de psychologue hors classe
est calculé chaque année, dans chaque établissement.

Le taux de promotion au grade de psychologue hors classe en 2017 est fixé a 10 %.

Références :

- Décret n°91-129 du 31 janvier 1991 portant statut particulier des psychologues de la fonction
publique hospitaliere.

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

Sage femme — Coordonnateur maieutique

éme

1) Sage femme 1°" grade — Sage femme 2°™ grade

Peuvent accéder au second grade, dans les conditions prévues au 1° de l'article 69 de la loi du 9
janvier 1986 susvisée, les sages-femmes des hopitaux du premier grade ayant accompli dans leur
grade au moins huit ans de services effectifs dans le corps. Les conditions d'ancienneté prévues
s'apprécient au 31 décembre de I'année au titre de laquelle interviennent ces promotions.

Le nombre de promotions dans le second grade est calculé chaque année, dans chaque
établissement, dans les conditions fixées a |'article 1er du décret du 3 aott 2007.

Le taux de promotion au second grade de sage-femme en 2017 est fixé a 10 %.
Références :
- Décret n° 2014-1585 du 23 décembre 2014 portant statut particulier des sages-femmes des
hépitaux de la fonction publique hospitaliére
- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la

fonction publique hospitaliére

2) Coordonnateur en maieutigue — emploi fonctionnel

Peuvent étre nommés dans l'un des emplois fonctionnels régis par le présent décret
1° Les sages-femmes des hopitaux appartenant au corps régi par le décret n° 2014-1585 du 23
décembre 2014 portant statut particulier des sages-femmes des hopitaux de la fonction publique
hospitaliere, ayant atteint au moins le 5e échelon du second grade, comptant au moins trois ans
d'ancienneté dans ce grade et titulaires du diplome de cadre sage-femme, ou d'un diplome de niveau
| en gestion et pédagogie dans le domaine de la périnatalité figurant sur une liste établie par le
ministre chargé de la santé ou d'une qualification équivalente dans les conditions prévues par le
décret du 13 février 2007 susvisé ;
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2° Les fonctionnaires et les militaires autres que ceux mentionnés au 1o, titulaires d'un des diplédmes
ou titres mentionnés a l'article L. 4151-5 du code de la santé publique, ou d'une autorisation
d'exercer la profession de sage-femme délivrée par le ministre chargé de la santé en application des
dispositions des articles L. 4111-1 a L. 4111-4 de ce code, ayant atteint au moins l'indice brut
correspondant a I'échelon mentionné au 1°, titulaires d'un grade d'avancement dans leur corps ou
cadre d'emplois d'origine dont l'indice brut terminal est au moins égal a celui du corps des sages-
femmes des hopitaux et justifiant des qualifications mentionnées au 1°.

Références :

- Décret n° 2014-1586 du 23 décembre 2014 relatif aux conditions de nomination et
d'avancement dans les emplois fonctionnels de coordonnateur en maieutique de certains
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére
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Filiere de rééducation

1) Pédicure-podologue classe normale - pédicure-podologue classe supérieure

Peuvent étre promus au deuxiéme grade de |'un des corps régis par le décret n® 2011-746 du 27 juin
2011 susvisé, aprées inscription sur un tableau d'avancement pris aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente, les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans d'ancienneté
dans le 4e échelon du premier grade et justifiant de dix ans de services effectifs dans un corps,
cadres d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 15 %.

Références :

- Décret n° 2011-746 du 27 juin 2011 portant statuts particuliers des corps des personnels de
rééducation de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

2) Masseur-kinésithérapeute classe normale - Masseur-kinésithérapeute classe supérieure

Peuvent étre promus au deuxiéme grade de I'un des corps régis par le décret n® 2011-746 du 27 juin
2011 susvisé, aprées inscription sur un tableau d'avancement pris aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente, les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans d'ancienneté
dans le 4e échelon du premier grade et justifiant de dix ans de services effectifs dans un corps,
cadres d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 12,5 %.

Références :

- Décret n° 2011-746 du 27 juin 2011 portant statuts particuliers des corps des personnels de
rééducation de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

3) Ergothérapeute classe normale — Ergothérapeute classe supérieure — Catégorie B (corps
placé en voie d’extinction)

Peuvent étre promus au deuxiéme grade de I'un des corps régis par le décret n® 2011-746 du 27 juin
2011 susvisé, aprées inscription sur un tableau d'avancement pris aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente, les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans d'ancienneté
dans le 4e échelon du premier grade et justifiant de dix ans de services effectifs dans un corps,
cadres d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 12 %.
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Références :

- Décret n° 2011-746 du 27 juin 2011 portant statuts particuliers des corps des personnels de
rééducation de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

4) Ergothérapeute classe normale — Ergothérapeute classe supérieure — Catégorie A

Peuvent étre nommés a la classe supérieure de leur corps, aprés inscription sur un tableau
d'avancement, les fonctionnaires justifiant, au ler janvier de I'année au titre de laquelle est dressé ce
tableau d'avancement, d'au moins un an dans le 5e échelon de la classe normale et d'au moins dix
ans de services effectifs dans le corps régi par le décret ou dans |'un des corps régis par le décret du
27 juin 2011 susvisé.

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 12 %.

Références :

- Décret n° 2015-1048 du 21 aolt 2015 portant dispositions statutaires relatives aux
ergothérapeutes de la fonction publique hospitaliere

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

5) Psychomotricien classe hormale — Psychomotricien classe supérieure

Peuvent étre promus au deuxiéme grade de I'un des corps régis par le décret n® 2011-746 du 27 juin
2011 susvisé, aprés inscription sur un tableau d'avancement pris aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente, les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans d'ancienneté
dans le 4e échelon du premier grade et justifiant de dix ans de services effectifs dans un corps,
cadres d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 12 %.

Références :

- Décret n° 2011-746 du 27 juin 2011 portant statuts particuliers des corps des personnels de
rééducation de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

23



6) Orthophonistes classe normale — Orthophonistes classe supérieure

Peuvent étre promus au deuxiéme grade de I'un des corps régis par le décret n® 2011-746 du 27 juin
2011 susvisé, aprées inscription sur un tableau d'avancement pris aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente, les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans d'ancienneté
dans le 4e échelon du premier grade et justifiant de dix ans de services effectifs dans un corps,
cadres d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 15 %.

Références :

- Décret n° 2011-746 du 27 juin 2011 portant statuts particuliers des corps des personnels de
rééducation de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

7) Orthoptiste classe normale — Orthoptistes classe supérieure

Peuvent étre promus au deuxiéme grade de I'un des corps régis par le décret n® 2011-746 du 27 juin
2011 susvisé, aprés inscription sur un tableau d'avancement pris aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente, les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans d'ancienneté
dans le 4e échelon du premier grade et justifiant de dix ans de services effectifs dans un corps,
cadres d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 15 %.

Références :

- Décret n° 2011-746 du 27 juin 2011 portant statuts particuliers des corps des personnels de
rééducation de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

8) Diététicien classe normale — diététicien classe supérieure

Peuvent étre promus au deuxiéme grade de I'un des corps régis par le décret n® 2011-746 du 27 juin
2011 susvisé, aprées inscription sur un tableau d'avancement pris aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente, les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans d'ancienneté
dans le 4e échelon du premier grade et justifiant de dix ans de services effectifs dans un corps,
cadres d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 13 %.

Références :

- Décret n° 2011-746 du 27 juin 2011 portant statuts particuliers des corps des personnels de
rééducation de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére
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Filiere médico-technique

1) Préparateur en pharmacie hospitaliére classe normale - Préparateur en pharmacie
hospitaliére classe supérieure

Peuvent étre promus au deuxiéme grade de I'un des corps régis par le décret n® 2001-748 du 27 juin
2011 susvisé, aprés inscription sur un tableau d'avancement pris aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente, les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans d'ancienneté
dans le 4e échelon du premier grade et justifiant de dix ans de services effectifs dans un corps,
cadres d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 12 %.

Références :

- Décret n° 2011-748 du 27 juin 2011 portant statuts particuliers des corps des personnels
meédico-techniques de la catégorie B de la fonction publique hospitaliere

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

2) Technicien de laboratoire médical classe normale - Technicien de laboratoire médical
classe supérieure

Peuvent étre promus au deuxiéme grade de I'un des corps régis par le décret n® 2001-748 du 27 juin
2011 susvisé, aprées inscription sur un tableau d'avancement pris aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente, les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans d'ancienneté
dans le 4e échelon du premier grade et justifiant de dix ans de services effectifs dans un corps,
cadres d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 15 %.

Références :

- Décret n° 2011-748 du 27 juin 2011 portant statuts particuliers des corps des personnels
meédico-techniques de la catégorie B de la fonction publique hospitaliere

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

3) Manipulateur en électroradiologie de classe normale - Manipulateur en
électroradiologie de classe supérieure

Peuvent étre promus au deuxiéme grade de I'un des corps régis par le décret n° 2001-748 du 27 juin
2011 susvisé, aprées inscription sur un tableau d'avancement pris aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente, les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans d'ancienneté
dans le 4e échelon du premier grade et justifiant de dix ans de services effectifs dans un corps,
cadres d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 12 %.
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Références :

- Décret n° 2011-748 du 27 juin 2011 portant statuts particuliers des corps des personnels
meédico-techniques de la catégorie B de la fonction publique hospitaliere

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

4) Aide de pharmacie classe normale C1 ; aide de laboratoire classe normale C1; aide
technique d'électroradiologie classe normale C1 - aide de pharmacie classe supérieure C2 ;
aide de laboratoire classe supérieure C2 ; aide technique d'électroradiologie classe
supérieure C2 (corps placé en voie d’extinction)

Les agents de classe normale peuvent étre promus a la classe supérieure dans les conditions
prévues a l'article 11-1 du décret du 19 mai 2016 :

L'avancement a partir d'un grade situé en échelle de rémunération C1 dans un grade situé en échelle
de rémunération C2 s'opére selon I'une des modalités suivantes :

1° Soit par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement établi aprés avis de la commission
administrative paritaire, apres une sélection par la voie d'un examen professionnel ouvert aux agents
relevant d'un grade situé en échelle C1 ayant atteint le 4e échelon et comptant au moins trois ans de
services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un
autre corps ou cadre d'emploi de la catégorie C ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre
d'emploi d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en
catégorie C ;

2° Soit par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement établi, au choix, apres avis de la
commission administrative paritaire, parmi les agents relevant d'un grade situé en échelle C1 ayant
atteint le 5e échelon et comptant au moins cing ans de services effectifs dans ce grade ou dans un
grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emploi de la catégorie C
ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

L'avancement de grade s'effectue dans chacune des deux voies indiquées ci-dessus dans une
proportion variant d'un tiers a deux tiers pour chacune des voies.

Sans préjudice des dispositions du précédent alinéa, lorsque le nombre de candidats admis a
I'examen professionnel est inférieur au nombre des avancements de grade a prononcer par cette
voie, le nombre des avancements de grade a prononcer au choix est augmenté a due concurrence.

Le choix entre les deux modalités d'avancement de grade mentionnées aux 1° et 2° est fixé par
décision de |'autorité investie du pouvoir de nomination.

Peuvent étre promus a la classe supérieure les agents de classe normale parvenus au moins au
5éme échelon de leur grade, apreés inscription au tableau d'avancement dans les conditions prévues
au 1° de l'article 69 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée.
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Filiere socio-éducative

1) Conseiller en économie sociale et familiale classe nhormale - conseiller en économie
sociale et familiale classe supérieure

Peuvent étre nommés dans le second grade de leur corps respectif, apres inscription sur un tableau
d'avancement, les fonctionnaires régis par le présent décret ayant atteint, au ler janvier de I'année
au titre de laquelle est dressée le tableau d'avancement, au moins le 5e échelon du premier grade et
justifiant a cette date d'au moins quatre ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emploi ou
emploi de catégorie B ou équivalent.

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 15 %.
Références :

- Décret n° 2014-100 du 4 février 2014 portant statut particulier du corps des conseillers en
économie sociale et familiale, du corps des éducateurs techniques spécialisés et du corps des
éducateurs de jeunes enfants de la fonction publique hospitaliére

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

2) Educateur technique spécialisé classe normale - Educateur technique spécialisé classe
supérieure

Peuvent étre nommés dans le second grade de leur corps respectif, apres inscription sur un tableau
d'avancement, les fonctionnaires régis par le présent décret ayant atteint, au ler janvier de I'année
au titre de laquelle est dressée le tableau d'avancement, au moins le 5e échelon du premier grade et
justifiant a cette date d'au moins quatre ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emploi ou
emploi de catégorie B ou équivalent.

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 15 %.
Références :
- Décret n° 2014-100 du 4 février 2014 portant statut particulier du corps des conseillers en
économie sociale et familiale, du corps des éducateurs techniques spécialisés et du corps des
éducateurs de jeunes enfants de la fonction publique hospitaliére

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére
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3) Educateur de jeunes enfants classe normale - Educateur de jeunes enfants classe
supérieure

Peuvent étre nommés dans le second grade de leur corps respectif, apres inscription sur un tableau
d'avancement, les fonctionnaires régis par le présent décret ayant atteint, au ler janvier de I'année
au titre de laquelle est dressée le tableau d'avancement, au moins le 5e échelon du premier grade et
justifiant a cette date d'au moins quatre ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emploi ou
emploi de catégorie B ou équivalent.

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 15 %.

Références :

- Décret n° 2014-100 du 4 février 2014 portant statut particulier du corps des conseillers en
économie sociale et familiale, du corps des éducateurs techniques spécialisés et du corps des
éducateurs de jeunes enfants de la fonction publique hospitaliére

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

eme ere Classe

4) Animateur - Animateur principal 2°"" classe - Animateur principal 1

I- Peuvent étre promus au deuxiéme grade de I'un des corps régis par le décret :

1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires ayant au moins atteint le 4e échelon du
premier grade et justifiant d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la
commission administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon
du premier grade et d'au moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut étre
inférieur au tiers du nombre total des promotions. Toutefois, lorsqu'une seule promotion est
prononcée au titre d'une année par |'autorité investie du pouvoir de nomination en vertu du 1° ou du
2°, les dispositions de l'alinéa précédent ne sont pas applicables. Lorsqu'elle intervient dans les trois
ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de
I'autre voie d'avancement. Dans cette hypothése, la regle énoncée au quatrieme alinéa du présent |
est a nouveau applicable.

Il. — Peuvent étre promus au troisieme grade de I'un des corps régis par le décret :
1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 5e

échelon du deuxiéme grade et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau ;
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2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la
commission administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon
du deuxieme grade et d'au moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut étre
inférieur au tiers du nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par l'autorité investie du
pouvoir de nomination en vertu du 1° ou du 2°, les dispositions de |'alinéa précédent ne sont pas
applicables. Lorsqu'elle intervient dans les trois ans suivant cette promotion, la promotion suivante
ne peut étre effectuée qu'en application de l'autre voie d'avancement. Dans cette hypothése, la régle
énoncée au quatrieme alinéa du présent Il est a nouveau applicable.

Références :

- Décret n°2014-102 du 4 février 2014 portant statut particulier du corps des animateurs de la
fonction publique hospitaliére

- Article 25 du Décret n° 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a
divers corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitaliere sur les
conditions d’avancement au 2°™ et 3°™ grade d’animateur

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

5) Moniteur-éducateur - Moniteur-éducateur principal

I- Peuvent étre promus au deuxiéme grade de I'un des corps régis par le décret :

1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires ayant au moins atteint le 4e échelon du
premier grade et justifiant d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la
commission administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e échelon
du premier grade et d'au moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut étre
inférieur au tiers du nombre total des promotions. Toutefois, lorsqu'une seule promotion est
prononcée au titre d'une année par |'autorité investie du pouvoir de nomination en vertu du 1° ou du
2°, les dispositions de l'alinéa précédent ne sont pas applicables. Lorsqu'elle intervient dans les trois
ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de
I'autre voie d'avancement. Dans cette hypothése, la régle énoncée au quatrieme alinéa du présent |
est a nouveau applicable.
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Références :

- Décret n° 2014-99 du 4 février 2014 portant statut particulier du corps des moniteurs-
éducateurs de la fonction publique hospitaliere

- Article 25 du Décret n° 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a
divers corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére sur les
conditions d’avancement au 2°™ et 3°™ grade d’animateur

- Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

6) Assistant socio-éducatif - Assistant socio-éducatif principal

l.-Peuvent étre promus au grade d’assistant socio-éducatif principal, aprés inscription sur un tableau
d’avancement établi aprés avis de la commission administrative paritaire compétente, les assistants
socio-éducatifs du premier grade justifiant au ler janvier d’au moins un an d’ancienneté dans le 4 e
échelon du premier grade et justifiant de quatre ans de services effectifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Lorsqu’ils justifient, en outre, de services ne donnant pas lieu a I'application de ces dispositions, ils
peuvent demander a bénéficier des dispositions de l'article 7 du présent décret, de préférence a
celles du décret du 22 mars 2010 susvisé

Références :

- Décret n° 2014-101 du 4 février 2014 portant statut particulier du corps des assistants socio-
éducatifs de la fonction publique hospitaliére

- décret n° 2011-661 du 14 juin 2011 modifié portant dispositions statutaires communes a
divers corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique hospitaliére

7) Moniteur d'atelier (corps placé en voie d’extinction)

Grade unique
Références :

- Décret n°93-658 du 26 mars 1993 portant statut particulier des moniteurs d'atelier de la
fonction publique hospitaliére

8) Cadre socio-éducatif - Cadre supérieur socio-éducatif

Le grade de cadre supérieur socio-éducatif est accessible par concours professionnel dans les
conditions prévues au 3° de l'article 69 de la loi du 9 janvier 1986, ouvert, dans chaque
établissement, aux cadres socio-éducatifs comptant au moins trois ans de services effectifs dans le
grade de cadre socio-éducatif.

Références :

- Décret n°2007-839 du 11 mai 2007 portant statut particulier du corps des cadres socio-
éducatifs de la fonction publique hospitaliére
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Ingénieur

1) Peuvent étre nommés au grade d'ingénieur hospitalier principal, dans les conditions prévues au
1° de l'article 69 de la loi du 9 janvier 1986 précitée, les ingénieurs hospitaliers comptant six années
au moins de services effectifs dans le corps des ingénieurs hospitaliers.

2) Peuvent étre nommeés au grade d'ingénieur hospitalier en chef de classe normale, dans la limite
de 50 % de I'effectif des ingénieurs recrutés en application des dispositions de |'article 6 :

a) Dans les conditions prévues au 1° de l'article 69 de la méme loi, les ingénieurs hospitaliers
principaux comptant une année au moins d'ancienneté dans le 5e échelon de leur grade ;

b) Dans les conditions prévues au 2° de cet article, les ingénieurs hospitaliers comptant douze années
au moins de services effectifs dans le corps des ingénieurs hospitaliers.

Un arrété du ministre chargé de la santé fixe la composition du jury, le programme, la nature des
épreuves et les modalités d'organisation de I'examen professionnel.

3) Peuvent étre nommés ingénieurs hospitaliers en chef de classe exceptionnelle, dans les
conditions prévues au 1° de l'article 69 de la loi du 9 janvier 1986 précitée, les ingénieurs hospitaliers
en chef de classe normale qui justifient de six ans de services effectifs accomplis dans le grade, en
position d'activité, ou de détachement dans un autre corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie
A et d'au moins un an d'ancienneté dans le 5e échelon de leur classe et, dans les conditions prévues
au 2° de cet article, les ingénieurs hospitaliers principaux comptant une année au moins d'ancienneté
dans le 4e échelon de leur grade et quatre ans de services effectifs dans le grade.

Références :

- Décret n°91-868 du 5 septembre 1991 portant statuts particuliers des personnels techniques
de la catégorie A de la fonction publique hospitaliére
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Directeur

1) Directeur des soins — Directeur des soins hors classe

Le grade de directeur des soins hors classe est accessible par tableau d'avancement, dans les
conditions prévues au 1° de l'article 69 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, aux directeurs des soins
ayant atteint le 4e échelon de la classe normale et comptant au moins cing ans de services effectifs
dans ce grade.

Il doivent, en outre, avoir accompli, depuis leur nomination dans le corps de directeur des soins ou
dans celui de cadre de santé ou de cadre de santé paramédical, au moins une mobilité d'une durée
supérieure a douze mois :

1° Soit au titre d'un changement d'établissement ;

Les périodes accomplies soit en situation de mise a disposition, soit en position de détachement ou
de disponibilité, d'une quotité au moins égale a 50 %, sont considérées, aprés avis de la commission
administrative paritaire nationale, comme un changement d'établissement lorsqu'elles ont donné
lieu a I'exercice d'une activité professionnelle correspondant aux missions des directeurs des soins
mentionnées a l'article 3 ;

2e Soit au titre de la mobilité fonctionnelle ;

Dans le corps des directeurs des soins, la mobilité fonctionnelle doit s'accomplir entre les fonctions
mentionnées a l'article 3 a l'exception de celles consistant en missions, études ou coordination
d'études.

Au sein des corps de cadres de santé et de cadres de santé paramédicaux, la mobilité fonctionnelle
doit avoir respectivement été accomplie entre les fonctions mentionnées au 1° et au 3° des articles 4
et 5 du décret du 31 décembre 2001 susvisé ou entre les fonctions mentionnées au 1° et au 3° des
articles 3 et 4 du décret du 26 décembre 2012 susmentionné.

Les directeurs des soins qui sont membres, lors de sa constitution, d'une direction commune sont
considérés comme ayant effectué une mobilité fonctionnelle. Cette mobilité est attestée par le
directeur d'un des établissements faisant I'objet d'une direction commune. Cette disposition
s'applique également aux directeurs des soins affectés dans un établissement faisant 'objet d'une
fusion avec un autre établissement mentionné a |'article 2 de la loi du 9 janvier 1986.

2) Emplois fonctionnels de directeur des soins

Peuvent étre nommés par arrété du directeur général du Centre national de gestion dans l'un des
emplois fonctionnels de directeur des soins :

1° Les directeurs des soins régis par le décret du 19 avril 2002 susvisé appartenant a la hors-classe de
leur corps et ayant atteint le 4e échelon de ce grade ;

2° Les fonctionnaires et les militaires, autres que ceux mentionnés au 1°, ayant atteint au moins
I'indice brut correspondant a I'échelon mentionné au 1°, titulaires soit d'un grade d'avancement dans
leur corps ou cadre d'emplois d'origine soit d'un emploi mentionné a I'article 4 de la loi du 9 janvier
1986 susvisée, dont l'indice brut terminal est au moins égal a celui du corps des directeurs des soins
de la fonction publique hospitaliére et justifiant du diplome de cadre de santé ou d'une qualification
reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
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Pour accéder aux emplois du groupe I, ces mémes agents doivent avoir occupé un emploi fonctionnel
du groupe Il ou un emploi de niveau équivalent pendant une durée d'au moins trois ans.

Références :

- Décret n°2002-550 du 19 avril 2002 portant statut particulier du corps de directeur des soins
de la fonction publique hospitaliere

- Décret n° 2014-8 du 7 janvier 2014 relatif aux conditions de nomination et d'avancement
dans les emplois fonctionnels de directeur des soins de certains établissements mentionnés a
'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliére

3) Directeur d’hodpital — Directeur d’hdépital hors classe — Directeur d’hodpital classe
exceptionnelle

a) Peuvent étre nommés au grade de la hors-classe les fonctionnaires du corps des personnels de
direction soumis aux dispositions du présent décret appartenant a la classe normale ayant atteint le
6e échelon de leur grade, justifiant de quatre années de services effectifs dans le corps et inscrits au
tableau d'avancement.

Peuvent seuls étre inscrits a ce tableau les fonctionnaires ayant fait I'objet de deux changements
d'affectation depuis leur acces a la classe normale du corps, dont au moins un changement
d'établissement au sens de l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée. Toutefois, lorsque le
changement d'établissement conduit a un changement de région administrative, un seul
changement d'affectation est requis pour l'inscription au tableau d'avancement.

Les périodes de détachement ou de mise a disposition d'une durée supérieure a douze mois
accomplies, au sein de la méme région administrative d'une quotité au moins égale a 50 %, sont
considérées comme un changement d'établissement au sens de I'article 2 de la loi du 9 janvier 1986
susvisée pour l'application des dispositions du deuxieme alinéa.

Si ces périodes de détachement ou de mise a disposition sont accomplies dans une autre région
administrative, elles sont considérées comme un changement d'affectation au sens du deuxieme
alinéa. Si cette condition n'est pas remplie, le comité de sélection mentionné a l'article 15 du présent
décret statue sur leur éventuelle prise en compte au titre d'un tel changement d'affectation.

Les périodes de disponibilité ayant donné lieu a une activité professionnelle font également I'objet
d'un examen du comité de sélection qui statue sur leur éventuelle prise en compte au titre d'un
changement d'affectation, soit au sens de l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, soit au sens
d'un changement de région administrative.

Les personnels de direction soumis aux dispositions du présent décret qui assurent ou sont
membres, lors de sa constitution, d'une direction commune prévue a l'article 29 du présent décret,
sont considérés, au ler janvier de I'année au titre de laquelle est établi le tableau d'avancement,
comme ayant effectué une mobilité fonctionnelle. Pour les directeurs adjoints, cette mobilité est
attestée par le directeur d'un des établissements faisant I'objet d'une direction commune. Cette
disposition s'applique également aux personnels de direction soumis aux dispositions du présent
décret membres d'un des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée
qui font I'objet de la fusion prévue a l'article 31 du présent décret.
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b) Peuvent étre inscrits au tableau d'avancement pour I'accés au grade de la classe exceptionnelle
les fonctionnaires du corps des personnels de direction soumis aux dispositions du présent décret
appartenant au grade de hors-classe ayant atteint au moins le 5e échelon de leur grade et qui ont
accompli, au cours d'une période de référence de quinze ans précédant la date d'établissement du
tableau d'avancement, huit ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs des
emplois suivants :

1° Emplois mentionnés aux 1° et 2° de I'article L. 6143-7-2 du code de la santé publique ;

2° Emploi de directeur d'agence régionale de I'hospitalisation ou de directeur général d'agence
régionale de santé ;

3° Emploi de directeur, pourvus dans le cadre de I'article 9-2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, des
établissements mentionnés a |'article 1er du décret du 2 ao(it 2005 susvisé ;

4° Emplois fonctionnels dotés d'un indice terminal correspondant au moins a I'échelle lettre B et
relevant des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, des
administrations et des établissements publics administratifs de I'Etat et des collectivités territoriales
ainsi que des services administratifs placés sous l'autorité du secrétaire général du Conseil d'Etat et
du secrétaire général de la Cour des comptes ;

5° Emplois supérieurs au sein du secteur public de niveau comparable dont la liste est fixée par
I'arrété mentionné au 2°du | de I'article 11 bis du décret n° 99-945 du 16 novembre 1999 portant
statut particulier du corps des administrateurs civils, a I'exclusion des emplois exercés dans les
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée.

Les services accomplis dans un échelon fonctionnel ou une classe fonctionnelle doté d'un indice au
moins égal a I'échelle lettre B sont pris en compte pour le calcul des huit années mentionnées au
premier alinéa.

Les services accomplis auprés des organisations internationales intergouvernementales ou des
administrations des Etats membres de |I'Union européenne ou d'un autre Etat partie a I'accord sur
I'Espace économique européen sur des emplois de niveau équivalent sont également, sous réserve
de I'agrément préalable du ministre chargé de la fonction publique, pris en compte pour le calcul des
huit années requises.

. - Peuvent également étre inscrits au tableau d'avancement au grade de la classe exceptionnelle les
fonctionnaires du corps des personnels de direction soumis aux dispositions du présent décret
appartenant au grade de hors-classe ayant atteint au moins le 5e échelon de leur grade et qui ont
exercé, pendant dix ans au cours d'une période de référence de quinze ans précédant la date
d'établissement du tableau d'avancement, des fonctions supérieures d'un niveau particulierement
élevé de responsabilité. Ces fonctions doivent avoir été exercées en position d'activité ou de
détachement dans le grade de la hors-classe, dans un grade d'avancement d'un corps ou cadre
d'emplois de niveau comparable a celui des fonctionnaires du corps des personnels de direction
soumis aux dispositions du présent décret ou dans un emploi de méme niveau au sein des personnes
morales de droit public.

Les catégories de fonctions et fonctions concernées sont fixées par les arrétés mentionné au Il de
I'article 11 bis du décret du 16 novembre 1999 précité et, le cas échéant, par arrété conjoint des
ministres chargés de la fonction publique et de la santé. Sont également pris en compte au titre des
fonctions concernées, celles permettant I'accés au grade a acces fonctionnel d'un corps ou cadre
d'emplois de niveau comparable a celui des personnels de direction.

Les services accomplis dans les emplois mentionnés au | du présent article sont pris en compte pour
le calcul des dix années requises.
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Référence :

- Décret n° 2005-921 du 2 aolt 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a l'article 2 (1° et 7°) de la loi n° 86-33
du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére

4) Directeur d'établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux classe normale -
Directeur d'établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux hors classe

Peuvent étre nommés au grade de la hors-classe les membres du corps des directeurs
d'établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux appartenant a la classe normale ayant atteint
le 5e échelon de leur grade, justifiant de cing années de services effectifs dans le corps et inscrits au
tableau d'avancement.

Peuvent seuls étre inscrits a ce tableau les fonctionnaires ayant exercé, depuis leur accés a la classe
normale, dans au moins deux établissements au sens de l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986
susvisée.

Les périodes de détachement ou de mise a disposition d'une durée supérieure a douze mois
accomplies, d'une quotité au moins égale a 50 %, sont considérées comme un changement
d'établissement au sens de l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée pour l'application des
dispositions du deuxiéme alinéa.

Si cette condition n'est pas remplie, le comité de sélection mentionné a l'article 16 du présent décret
statue sur leur éventuelle prise en compte au titre d'un tel changement d'affectation.

Les périodes de disponibilité ayant donné lieu a une activité professionnelle font également I'objet
d'un examen du comité de sélection qui statue sur leur éventuelle prise en compte au titre d'un
changement d'affectation, soit au sens de l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée, soit au sens
d'un changement de région administrative.

Les personnels de direction soumis aux dispositions du présent décret qui assurent ou sont
membres, lors de sa constitution, d'une direction commune prévue a l'article 31 du présent décret
sont considérés, au ler janvier de I'année au titre de laquelle est établi le tableau d'avancement,
comme ayant effectué une mobilité fonctionnelle. Pour les directeurs adjoints, cette mobilité est
attestée par le directeur d'un des établissements faisant I'objet d'une direction commune. Cette
disposition s'applique également aux personnels de direction soumis aux dispositions du présent
décret membres d'un des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée
qui font I'objet de la fusion prévue a l'article 33 du présent décret.

Référence :

- Décret n° 2007-1930 du 26 décembre 2007 portant statut particulier du corps des directeurs
d'établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére
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Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliere

L'arrété du 11 octobre 2007 détermine les taux de promotion applicables pour certains corps
grades des agents de la fonction publique hospitaliere.

et

Les taux de promotion permettent de déterminer le nombre maximum des avancements de grade
pouvant étre prononcés au titre de I'année 2017. Attention, de nombreux taux 2017 ne sont pas

publiée a ce jour.
Filiere administrative

e Attaché d’administration principal : % en 2017

* Adjoint des cadres hospitalier de classe supérieure : 13 % en 2017

* Adjoint des cadres hospitalier de classe exceptionnelle : 11 % en 2017
* Assistant médico-administratifs de classe supérieure : 8 % en 2017

e Assistant médico-administratifs de classe exceptionnelle : 8 % en 2017
* Adjoint administratif de 1re classe : % en 2017

e Adjoint administratif principal de 2e classe : % en 2017

* Adjoint administratif principal de 1re classe : % en 2017

*  Permanencier auxiliaire de régulation médicale chef : 13 % en 2017

Filiere ouvriére et technique

* Dessinateur chef de groupe : % en 2017

e Dessinateur principal : % en 2017

e Conducteur ambulancier de 1re catégorie : % en 2017

e  Conducteur ambulancier hors catégorie : % en 2017

e Ouvrier professionnel qualifié : % en 2017

* Maitre ouvrier : % en 2017

e Maitre ouvrier principal : % en 2017

e Agent de maitrise principal : % en 2017

e Technicien supérieur hospitalier de 2e classe : 10 % en 2017
e Technicien supérieur hospitalier de 1re classe : 15 % en 2017

Psychologues
*  Psychologue hors classe : 10 % en 2017
Filiere soignante
e Agent des services hospitaliers qualifié de classe supérieure : 8 % en 2017.
* Aide-soignant de classe supérieure : % en 2017
* Aide-soignant de classe exceptionnelle : % en 2017

* Infirmier catégorie B de classe supérieure : % en 2017
* Infirmier catégorie A en soins généraux deuxiéme grade : % en 2017
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Filiere de rééducation

e Pédicure de classe supérieure : 15 % en 2017

* Masseur-kinésithérapeute de classe supérieure : 12,5 % en 2017
* Ergothérapeute de classe supérieure : 12 % en 2017

* Psychomotricien de classe supérieure : 12 % en 2017

e Orthophoniste de classe supérieure : 15 % en 2017

e Orthoptiste de classe supérieure : 15 % en 2017

e Diététicien de classe supérieure : 13 % en 2017

Filiere médico-technique
* Manipulateur en électroradiologie de classe supérieure : 12 % en 2017
e Technicien de laboratoire médical : 15 % en 2017
*  Préparateur en pharmacie hospitaliere : 12 % en 2017
Filiere socio-éducative
e Conseiller en économie sociale et familiale de classe supérieure : 15 % en 2017
» Educateur technique spécialisé de classe supérieure : 15 % en 2017
» Educateur de jeunes enfants de classe supérieure : 15 % en 2017
e Animateur principal 1lere classe : 8 % en 2017
*  Moniteur-éducateur principal : 8 % en 2017

Sage femme

e Sage-femme des hépitaux du second grade : 10 % en 2017
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