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Dans ce recueil, la FZeratign CGT SantZ Action Sociale met ~ votre disposition
IOensemble des dZcrets qui rZgi ssent les statuts particuliers des corps et grades des
agents dans la fonction publique hospitaliere.

Pour chaque corps, il est dZtaillZ les conditions individuelles dOavancem~ent de grade
ainsi que les Zventuels taux de promotion qui sont applicables pour I0OannZe 2017.

Les nouvelles grilles 2017 dans la fonction publique hospitaliere sont disponibles sur
le site fZdZral " IOadresse suivante

http://www.sante.cgt.fr/lLes -grilles -de-salaire -2017-des,2831

Un fichier de reclassement des anciennes grilles vers les nouvelles, issues du
protocole PPCR, est disponible pour les USD et syndicats au service documentation
de la FZdZration : doc@sante.c gt.fr
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Loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliéere

Article 69!!
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1) Personnels ouvriers : agent entretien qualifié C1 - ouvrier principal de 2e classe C2 -
ouvrier principal de 1re classe C3

L'avancement a partir d'un grade situé en échelle de rémunération C1 dans un grade situé en

échelle de rémunération C2 s'opére selon I'une des modalités suivante?!G
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2) Maitrise ouvriére : agent de maitrise C2 - agent de maitrise principal C3
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3) Conducteur ambulancier C2 — Conducteur ambulancier principal C3
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4) Dessinateur C2 — Dessinateur principal C3 (corps placé en voie d’extinction)
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5) Agents de service mortuaire et de désinfection de 1°©
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éeme

6) Technicien hospitalier — Technicien supérieur hospitalier 2 classe — Technicien

hospitalier supérieur 1°° classe

éme

Peuvent étre promus au grade de TSH 2™ classe :
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éme

Le taux de promotion au grade de TSH 2™ classe en 2017 est fixé a 10 %.!

ére

Peuvent étre promus au grade de TSH 1™ classe :
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Le taux de promotion au grade de TSH 2°™ classe en 2017 est fixé 2 15 %.
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S%8%B®P0.%7?:*):%E9

1) Attaché d'administration hospitaliére — Attache d'administration hospitaliére principal

Peuvent étre nommés au grade d'attaché principal aprés inscription sur un tableau d'avancement
selon les modalités suivantes!G
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Le taux de promotion au grade d’attaché principal en 2017 est fixé a.

2) Adjoint des cadres hospitaliers - Adjoint des cadres hospitaliers de classe supérieure -
Adjoint des cadres hospitaliers de classe exceptionnelle

Peuvent étre promus au deuxiéme grade!G
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Le taux de promotion au grade d’adjoint des cadres hospitaliers de classe supérieure en 2017 est

fixé a 13 %.

I

Peuvent étre promus au troisiéme grade!G
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Le taux de promotion au grade d’adjoint des cadres hospitaliers de classe exceptionnelle en 2017
est fixé a 11 %.
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3) Assistant médico-administratif - Assistant médico-administratif de classe supérieure -
Assistant médico-administratif de classe exceptionnelle

Peuvent étre promus au deuxiéme grade!G
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Peuvent étre promus au troisieme grade!G
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%.&'*%96*1)6!:909*?!1$6! #@K*9!:#:)8!$9?! (*#@#:Y%#.?;

Z#6:9&#%7?D!8#*?L6T6.9! ?79689! (*#@#:%#.197:! (*#.#.C'91)6!:%:*9!1$T6.9!)..'9! ()*!8T)6:#*%:' %.E97?:%9! !
(#6E#%*1 $9! #@%.):%#.!1 9. E9*:6! $6! 2/1#6! $6! 0/D! 89?! $%?(#?%:%#.?!$9!8T)8%.")! (*'C'$9.:1.9! ?#.:1 () ?!
)((8%C)KB9?;! +#*?L6T9889!%.:9*E%9.:!$).?189?! :*HU% €. DRBHEH . %o#.D! 8)! (*#@#:%0#.! 76 %E).: 9!
.91(96:1Q:*919&&9C:6'9!L6T9.1)((8%C):%#.!$9!8T)6:*9'E#%IIST)E).CO@9.:;![).?!C9::9!IP(#:1F?9D!8)!*FM8¢
"#.C'91)6IL6):*%F@9!)8%."!$6!(*'?9.:1--19?: 1Al #6E9)6!)((8%C)K89;

Le taux de promotion au grade d’AMA de classe exceptionnelle en 2017 est fixé a 8 %.

I

" S8 U
)

- +"$%,)&-)./0@11/)56)0N)06<&)./00)9:$,;&,)(,;,6,()9;$,<'6=<%%$()5%() 9%$(:&&%=();57<&<(,$;,<#()
5%)=;)";,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%) @) (9<,;=<>$%

- D$,<'=%).4)56)+"$%,)&-) 2000)56)0N)06<&)./08)&,)5<(9:(<,<:&()(;;,6,;<$%()": 776 &%()G)
5<?%$() :$9() 5%) #:&',<:&&;<$%() 5%) =;) ;,"B:$<%) P) 5%) =;) #:&',<:&) 968=<A6%) @:(9<,,=<>$%
" &5<,<:&()5H;">();6K)5%6K<>7%)%,),$:<(<>7%)B$;5%(

- D$$J,") 56) 00) :',:8%%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&(<8&) :$9() 5%) =)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>$%
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4) Adjoint administratif C1 - adjoint administratif principal de 2e classe C2 - adjoint
administratif principal de 1re classe C3

L'avancement a partir d'un grade situé en échelle de rémunération C1 dans un grade situé en

échelle de rémunération C2 s'opére selon I'une des modalités suivante?!G

21'>#%:1 () EA%9! $T%.?7C*%(:%#.1 Al6.1:)K89)6!)..698! $T)E).CIO@9.:! " )K8%! ) (*F?!)E%?! $9!8)! CH@ @%
)3@%.%7?:*):%E9!()*%:)%*9D!) (*F?16.9!?'89C:%¢#.!()*!8) | EA YR I FHE. RN 98! #6 E9*:1)6 I )M9.: ?!
*989E).:!$T6.IM*)$9!?%:6'19.I'CI9889!U2!)P).:1)::9%.:189!VII'CI98#.19:ICA@(:).:!) 6! @#%.?!:*#%?!).?1$9!
?9*E%C97?!9&&9C:%&?! $).?! COIM*)$9! #6! $).?!1 6.1 M*)$9! $#:'1 $9!8)! @ Q@9!'C19889! $9! *' @6.'*):%#.! $T!
)6:*9I C#*(?1 #6! C)$*9! $@H8#%! $9!8)! C):'M#*%9! U! #6!$).?! 6.! M*)$9! 'L6%E)89.:! ?%! 89! C#*(?! #6! C)$*9!
$TI@ (8#%! $T#*%M%.9! 97:1 ?%:6' $).?! 6.9! 'C19889! $9! *@6."*):%#.! $%&&™*9.:9! #6! .T9?:! ()?! C8)??'! ¢
C):'M#*%9!U!N

0/' >#%:! )*! E#%9! $T%.?C*%(:%#.! Al 6.1:)K89)6!)..698! $T)E).CO@96! OKS8AD! )(*F?! )E%?! $9! 8)!
CH@@%??%#.1)$@%.%7?:*):%E9! ()*%:)%*9D! )*@%!89?!)M9.:?1*989E).:!$T6.!M*)$9!?%:6'9.1'C19889!
)::9%.:189!59!'CI98#.19:ICH#@(:).:)6! @#%.?!C%.L!).?!$9!1 ?9*E%CI?!9&&9IC:%&?!$).?! COIM*)$9!#6!$).?!
M*)$91$#:'1$9!8)! @ Q@9!'CI1988%HED 6. *): %#.!$T6.!)6:*91C#*(?1#6!C)$*9!1$TI@ (8#%!$9!8)!C):'M#*%9!U!
#6!13).216.1 M*)$9!'L6%E)8B9.:! ?%! 89! C#*(?!#6! C)$*9! $STI@ (8#%! $T#*%M%.9!97:1?%:6' $).?!6.9!'CI988!
*@6."):%#.13%&&'*9.:91#6!.T9?:!1()?!C8)??'19.IC):'M#*%9!U;

+T)E).CO@9.:! $9! M*)$9! ?TO&APE).?! CI)C6.9! $9?! $96J! E#%9?! %.$%L ERE? A $).?! 6.9!
(*#(#*:%#./E)*%).:1$T6.1:9%69*?1Al$96 1!:%9*?! (#6*!CI)C6.9!$9? ' E#%97?;

>).?! (*'76$%C9! $9?! $%?(#?%:%#.?! $6! (*'C'$9.:!1)8%.")D! 8#*?L69! 89! .#@K*9! $9! C).$%9%):?! )$@%"?
8T9J)@9.! (*#&97?%+#..98! 97:! %.&68EK*9! $9?!)E).CI9@9.:?! $9! M*)$9! Al (*#.#.C9*! ()*! C9::9!
E#%9D!89!.#@K*9!$9?N)E).C9@9.:?!$9!M*)$IAI(*#.#£.C9*N6!Cl#%J!9?:1)6M@9.:""Al$69!CH.C6**9.C9;
+9! Cl#%J! 9.:%9! 89?1 $96J! @#$)8%:'?! $T)E).CO@9.:! $9! M*)$9! @9.:%#..'9?7!)6J! 2/! 9:10/!1 9?:1 &%J'! ()*!
$'C%?%#.189)6.:#*%:"1%.E97?:%9!$6! (#6E#%*1$9.#@ %.):%#.;

I

Peuvent étre promus dans un grade situé en échelle de rémunération C3!()*!E#%9!$T%.?C*%(:%#.!1A!6.!
:)K89)6!)..698!$T)E).CO9@9.:!":)K8%D!)6! Cl#%JID!)(*F?! ) E%?! $9!8)! CH@ @%??%#.1)$3@%.%7?:*):%E9! ()’
897! YM9.12*989E).:! $T6.! M*)$9! ?%:6'! 9.! 'CI19889! $9! *@6."):%#.! UO! )P).:! )6! @#%.?! 6.! ).!
$T).C%9..9:1$).?2189IVI!I'CI98#.19:ICH@(2).:)6! @#%.?!C%.L!).?!1$9!?9*E%CO?!19&&9C:%&?!$).?!C9IM*)$9
$).?16.IM*)$9!1$#:'1$9!8) @Q@9!'CI9889! $9!*'@6."):%#.1$T6.1)6:*9! C#*(?! #89CIF 9@ (8#%! $9! 8)!
C):'M#*%9!U!#6!3$).?216.!M*)$9!'L6%E)89.:D! ?%! 89! C#*(?! #6! C)$*9! $TO@ (8#%! $T#*%M%.9!97:1?%:6''$
'C19889!$9!*'@6."*):%#.!1$%&&*9.:91#6!.T9?:1()?!C8)??'9.!1C):'M#*%9!U;

I"#"'$%&'%%)
)

- +"$%,)&-)./01D3/N)56)0.)5"%78%$%)./01)9:$,;&,)(,;6,)9;$,<'6=<%%$)5%()":$9()5%() 9% $(: &&%=()
'57<&<(,$;,<#()5%)=;)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<AB%))@:(9<,;=<>$%

- D$,<'=%YDP56) +"$%,) &-)./02LE1)56) OF) 7;<) ./01) $%=; <#) G) =H:$B;&<(;,<:&) 5%() ;$$<>$%() 5%
#8&' <:&&;<$%()5%)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&) IEBESABK>$%) (6$)=%()$>B=%()51;?;& % 7%&.,)
;6)B$;5991;50:<&,);57<&<(,$;,<#)95<86%40)26)'=;((YDS$,<'=%)DJH6)+"$%,)&-)./012LE1)56)
0F) 7;<) ./01) $%-=;,<#) G) =H:$B;&<(;,<:&) 5%() ";$$<>$%() 5%() #:&',<:&&;<$%() 5%) ;,"B:$<%) C) £
#:&',<:&) 968=<A6%) @:(9%%5)<6%) =%() $>B=%() 51;?;&' G\ B&;>%) BD:<&,) ;57<&<(,$;,<#)
9$<&'<9;=)5%)0=K¥0

- D$$J,")56) 00) :',:8%%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9%:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() :$9() 5%) =;)
#&',<:8)968=<A6%)@:(9<,)=<>$%
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5) Permanenciers auxiliaires de régulation médicale de 2e classe C2 - permanencier
auxiliaire de régulation médicale de 1re classe C3 (corps placé en voie d’extinction)

O96EQ.:!Q:*9! (#@67!$).7!6./M*)$912%:6'19.I'CI9889!$9!* @6.):%6#.1 U<! ()*| E#%9! $T%. 2C*%(:%6#.1Al6.!
1)K89)6!)..698!$T)E).CO@9.:!":)K86D!)6! CI#%JID! ) (*F?1)E%?1$9! 8)! CH@ @%??%#.1)$@%.%72:+):%E9! ()*¢
8971 YM9.:?! *989E).:! $T6.! M*)$9! 2%:6'1 9.! 'CI9889! $9! *@6."*):%#.! UO! )P).:1 }6! @#%.?! 6.1 ).!
$T).C%9..9:1$).21891VOI'CIO8#.19:ICH@ (:).:!)6! @#%.?!C%.L!). 21$91 29*E%CI?19&&9IC:%&?!$).2ICIIM*)$9
$).216.1M*)$9! $#:1$918)! @Q@9!'CI9889! $9! ' @6."*):9%6#.1 $T6.1)6:*9! CH#*(?!#6! C)$*9! $TO@ (8#%! $9! 8)!
C):'M#+%9! U1 #6!$).?216.! M*)$9!'LE6%E)89.:D! 2%! 89! CH*(?!#6! C)$*9! $TI@ (8#%! $TH*%M%.9!197:12%:6'$
'C198891$9!* @6."*): %6#. 1$%6&&*9.:91#61. T9?:1()?2!C8)? 2" I OME)%691U;

[

Le taux de promotion au grade de PARM 1% classe en 2017 est fixé a 13 %.!

I"#"'$%& ' %%
)

- +"$%,)&-)./J01D3/N)56)0.)5"%78%$%)./01)9:%$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%%$)5%()":$9()5%() 9%$(: & &%=()
57<&<(,$;,<#()5%)=;)";,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&) 96 8=< AGLPEH: (9<,

- D$,<'=%)DB6)+"$%,)&-)./012lE1)56) OF) 7;<) ./01) $%=;,<#) G) =H:$B;&<(;,<:&) 5%() ;$$<>$%() 5%(
#:.&',<:&&;<$%()5%)";,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%) @:(9<,;=<>$%)(6$)=%()$>B=%()5I;?;&
56)B$;5%¥6)RD!S)0=;((%9

- D$3$J,")56) 00) :',:8%%) .//3) 5",%%$7&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9%$:7:,<:&) 5;&() '%3$,;<&() $9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>$%
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S%8YFAM.) 9

1) Agent des services hospitaliers C1 - Agent des services hospitaliers classe supérieure C2

L'avancement a partir d'un grade situé en échelle de rémunération C1 dans un grade situé en

échelle de rémunération C2 s'opére selon I'une des modalités suivante?!G

21" >#%:1 )*1 E#%9! $T%.?C*%(:%#.! Al6.1:)K89)6!)..698! $T)E).CI9@9.:!":)K8%! ) (*F?! ) E%?! $9!8)! CH@ @ %
)3@%.%7?:*):%E9!()*%8){%*AD.9!?'89C:%#.!()*!18) | E#%9!$T6.19J) @9.! (*#&97??%#..98!1#6E9*:)6J!)M9.:?!

?29*E%C97?!9&&9C:%&7?! $).?! CIM*)$9! #6! $).?!1 6.1 M*)$9! $#:'1 $9! 8)! @ Q @B I3 3BHIBTH6. !

)6:*9I C#*(?1 #6! C)$*9! $TO@ (8#%! $9! 8)! C):'M#*%9! U! #6! $).?! 6.! M*)$9!'L6%E)89.:! ?%! 89! C#*(?! #6! C)d
$TI@(8#%! $T#*%M%.9! 97! ?%:6'! $).?! 6.9!'C19889! $9! * @6.*):%#.! $%&&'*9.:9! #6! .T9?:! ()?! C8)??'! ¢
C):'M#*%9!U!N

0/' >#%:! ()*! E#%9! $T%.?C*AbEUH89)6!)..698! $T)E).C9@9.:! "1 )K8%D!)6! Cl#%JID!)(*F?! )E%?! $9! 8)!
CH@@%??%#.1)$@%.%7?:*):%E9! ()*%:)%*9D! )*@%!89?!)M9.:?1*989E).:!$T6.!M*)$9!?%:6'9.1'C19889!
)::9%.:189!59!'CI98#.!19:!CH@(:).:1)6! @#%.?!C%.L!).?!$9! ?9*E%C9?!9&&9C:%&? ) H)CA BV *) $9!
M*)$91$#:'1$9!8)! @ Q@9!'C19889!$9!*'@6.'*):%#.!$T6.!)6:*91C#*(?1#6!C)$*91$TO@ (8#%!$9!8)!C):'M#*%9!L
#6!13).216.1 M*)$9!'L6%E)89.:! ?%! 89! C#*(?!#6! C)$*9! $STI@ (8#%! $T#*%M%.9!97:1?%:6' $).?!16.9!'CI988!
*@6."):%#.15%&&'*9.:91#6!.T9?:1()?!C8) ??" 1 NI#*%9!U;

+T)E).C9@9.:! $9! M*)$9! ?T9&&9C:69! $).?! CI)C6.9! $9?! $96J! E#%97?! YBEWR6 3 )C2066.9!
(*#(#*:.%#./E)*%).:1$T6.1:9%9*?1Al$961!:%9*?! (#6*!CI)C6.9!$9? ' E#%97?;

>).?! (*'76$%C9! $9?! $%?(#?%:%#.?! $6! (*'C'$9.:!1 )8%.")D! 8#*?L69! 89! .#@K*9! $9! C) HAHMP! )$@
8T9J)@9.! (*#&97?%#..98! 97:1%.&*%96*! )6! . #@K*9! $9?1)E).CO@9.:?! $9! M*)$9! Al (*#.#.C9*! ()*1 C9::9!
E#%9D!89!.#@K*9!$9?NE).C9@9.:?!$9IM*)$IAI(*#.#.C9*N6!Cl#%J!9?:)6M@9.:""Al$69!CH.C6**9.C9;
+9! Cl#%J! 9.:%9! 897! $96J! @#$)8%:'?! $T)E).CO@9.:! $9! M*)$9L'@ Y68#2/! 9:1 0/! 9?:! &%J'! ()*!
$'C%?%#.1$9!8T)6.:#*%:"'1%.E97?:%9!$6! (#6E#%*1SOU#@ %.):%#.;

I

Le taux de promotion au titre de I'année 2017 est fixé a 8 %.

I"#"$% &' YY)
)
- +"8%,)&-./1I3 DOQQ)SE)E);:T,)./13)9:$,,&,)(;;,6,)9;$,<'6=<%$)56)":$9() 5% () Z5BE; &, (%,)
5%();B%&,()5%()(%$?<'%()@:(9<,;=<%$()A6;=<#<"()5%)=;)#:&' <:&)9683<A6%)@:(9<,;=<>$%
- D$,<'=%):)56) +"$%,) &-) .JOPLE1)56) OF) 7;<)./01) $%=;,<#) G) =H:$B;&<(;,<:&) 5%() ;$$<>$%() 5%(
#.8',<:&&;<3%()5%)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,,=<>$%
- D%$%$J3,")6)00) :',:8%%) .//3) 5",%%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() :$9() 5%) =;)
#:&',<:8)968=<A6%)@:(9<,)=<>$%
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2) Aide-soighant ;!auxiliaire de puériculture ; aide médico-psychologiques accompagnants
éducatifs et sociaux C2 / Aide-soignant principal Nauxiliaire de puériculture principal ; aide
médico-psychologiques principal et accompagnants éducatifs et sociaux principal C3!

Peuvent étre promus dans un grade situé en échelle de rémunération C3!()*!E#%9!$T%.?C*%(:%#.!1A!6.!
:)K89)6!)..698!$T)E).C9@9.:!))K8%D!)6! Cl#%JID!)(*F?!)E%?! $9!8)! CH@ @%??%#.!)$@%.%7?:*):%E9! ()*
897! YM9.:?! *989E).:! $T6.! M*)$9! ?%:6'l 9.! 'CI9889! $9! *@6."*):%¢#.! UO! )P).:! )6! @#%.?! 6.! ).!
$T).C%9..9:1$).?2189IVII'CI98#.19:ICH@(2).:)6! @#%.?!C%.L!).?!$9!?9*E%C9?!9&&9C: % & 2$).?! C9'M*)$9
$).?16.IM*)$9!$#:'1$9!8) @Q@9!'CI9889! $9!*' @6."):%#.1$T6.1)6:*9! C#*(?!#6! C)$*9! $T9@ (8#%! $9!8)!
C):'M#*%9!U!#6!3$).?216.!M*)$9!'L6%E)89.:D! ?%! 89! C#*(?!#6! C)$*9! $TO@ (8#%! $T#*%M%.9!97:1?%:6'l$
'C19889!$9!*' @6."*):%#.1$%&&*9.:91#6!.T9?:1()?!C8) 22 IM#*%91U;

Le taux de promotion au grade principal au titre de I'année 2017 est fixé a %.

I"#"$%& %)
)
- A8%,)&-./13 DOQQ)S6)E);:T,).N13)9:$,,&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%3$)56)":$9() 5% () X5BE&; &,()%,)
5%();B%&,()5%()(%$?<'%()@:(9<,;=<%$()A6;=&H}<'QEBI=IA6%) @:(9<, F<>$%
- D8,<'=%)D[B6)+"$%,)&-) .JORLEL)56)0F) 7;<) ./01) $%=; <#) G) =H:$B;&<(;,<:&) 5%() ; $$<>$%() 5%(
#.8',<:&&;<3%()5%)';,"B:$<%)C)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,,=<>$%
- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9%$:7:,<:&) TBK);<&() :$9() 5%) =;)
#:8',<:8)968=<A6%)@:(9<,)=<>$%

3)!Infirmier(e) classe normale - infirmier(e) classe supérieure — Catégorie B (corps placé en
voie d’extinction)

Peuvent étre promus au grade d'infirmier de classe supérieureD!)(*F?!%.?C*%(:%#.! ?76*KBD)6!
$T)E).CO@9.:! )K8%! )(*F?! )E%?! $9! 8)! CH@@%??%#.! )$@%.%?:*):%E9! ()*%:)%*9! C#@(:9.:91
&#.C:%#..)%*9?176?:%8&%).:!$T)6! @#%.?!1$96J!).?1$T).C%9..9:'1$).?189! VI!'CI98#.! $6! (*O@ %9*! M*)$9!
76?:%&%).:1$91$%J!).?1$9!1?79*E%CI?!19&&9C:%&?!$). AR TCHEN(BBUCTH6! 9@ (8#%!$9!C):'M#*%9! X #6!
$9@Q@9!.%ENE Yaux de promotion au titre de I'année 2017 est fixé a %.

|

i"#"$%&‘0@0
)
- +"$%,)&-QAY33)56)E/)&:?%78%$%)0FQQ)9:$,;&,)(,;,6,()9;$,<'6=<%%$()5%() 9%$(:&&%=() <&#<$7<9
5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%) @xH% ;=<
- D%$%$J,")56) 00) :',:8%%) .//3) 5",%%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9%$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() $9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>3%$%
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4) Infirmier(e) bloc opératoire de classe normale - Infirmier(e) bloc opératoire de classe

supérieure - Catégorie A (corps placé en voie d’extinction)

!
+)1C8)?79126(**%96%9!197:1)CCI??7%K89!$). 218971 C#.$%: %#. 2! (“E69?! AIBT)*:%C89! Y=1]2/$9!8)! 8#%! $
2= Y126?E%7?'9!)6J!%.&%*@%9*?!$9! K8HC#(™*):#%*9!$9!C8)??9! .#*@)89! ()*E9.6?!)6!59!'CI98#.1$9!C8
#@)89! 9:1 CH@(2).:! )6! @#%.?! $%J! ).?! $9! 29*E%CI?! 9&&IC:%&?! $).?! 6.! #6! (867%96*?! $9?! C#
@9.:%#..'?1)6!$'C*9:;!

!

I"#"'$%&'%%)

)

- +"$%,)&-QAY/33)56)E/)&:?%78%$%)0FQQ)9:$,:&,)(,:,6,()9;$,<'6=<%$()5%() 9%$(: &&8%=() <&#<$7<?
5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9%,;=<>$%
- D$$J,")56) 00) :',:8%%) ./B) 5",%%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9%$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() :$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>%$%
|
5) infirmier(e) anesthésiste de classe normale - infirmier(e) anesthésiste de classe
supérieure — Catégorie A (corps placé en voie d’extinction)

+)1C8)229176('9B59!97:1)CCI??%K89!$).218971 C#.$%:%#.?! (“E69?! Al8T)*:96C89! Y=1]2/71$918)!8#%! $6!=|
2=_YI176?2E%7?'9!)6J1%.&%*@%9*?!).9?:1'?%?:9?1$9!C8)??9! .#*@)89! ()*E9.6?!)6!59!'C198#.1$9!C9::9!C8)
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)
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#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>%$%
!
6) Puéricultrice de classe normale - puéricultrice de classe supérieure — Catégorie A (corps
placé en voie d’extinction)

+)1C8)2?29126(*%96*9197:1)CCI?2?%K89!$). 218921 C#.$%:%#. 2! (FE697?! Al 8T)*: 98@BASGEEIT) ESSB)!
2=_Y126?E%7?'9! )6J! (6*%C68:*%C97?! $9! C8)??79! .#*@)89! ()*E9.69?! )6! 59! 'CI98#.! $9! C9::9! C8)??9!
CH@(.).:)6!@#9%.2!1$%J1).?1$9129*E%CI?!19&8&9IC:9%6&2!$).?16.1#6!(86 29696+ 21$92ICH*(?1@9. 6#..21)61$'C
|
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)
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!
!
!
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7) Infirmier(e) en soins généraux 1°' grade — Infirmier(e) en soins généraux 2°%me grade —
Catégorie A

O96E9.:!Q:*9!(*#@671)6!$96J%F @9IM*)$9!G
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(*9@%9*IM*)$9!I CH@(:).:1)6! @#%. 21 $96J1 TP E69..9:'1$).2189!VO!'CI98#.1$9!896*| M*)$919:1)P).:!
)CCH@ (8%! $%J!).2!$9!1 29*E%CO?198&IC:%&?!$).?!6.! C#*(?1#6!6.1C)$*9! STI@ (8#%7! Al C)*)C:F*9! ()*)(
C8)?7'1$).?!8)!C): M#*%aIHIN
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16:%9?1 #6E9*:D! $).?! CI)L69! :)K8%?229@9.:D! $).?! 8)! 2('C%)8%:'| K8H#C! #('*):#%*9! #6! (6'*%C68:6*9D!
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$T%.&%*@%9*! $9! K8H#C! #(**):#%*9D! 2#%:! $6! $%(BR@9! $T°:):! $9! (6*%C68:*%CID! ?4#%:! $T6.9!
$T9J9*CO*18T6.91#6!8T)6:*91$9! CO?! (*#8922%+#.21$'8%E*919.1)((8%C):%#.1$9! STHEIGBSII $IV <22
8)1?).:'1(6K8%L69;!+97?! C#.$%:%#.21$T).C%9..9:'|(*E697?1)612/19:1)610/1$6! (*'29.:1)*:96C89! 2T)((*' C%9.:!
)61<2I$'CI@K*9!1$9!8T)..'9!)6!:%:*91$918)L69889! 24.:| @%7297?19.1a6E*9ICO?! (*A@#:%6#.?;!
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[
8) Infirmier(e) de bloc opératoire 2°™ grade — infirmier(e) de bloc opératoire 3°™ grade —

Catégorie A

O96E9.:IQ:*9I(*#@67?)6!:*#%?%F @9M*)$9!G
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)((8%C):%#.! $9! 8T)*:%C89! -GIN\BRLTH#$9! $9! 8)! 2.1 (6K8%LE9ID! CH@(:).:! )BU@! 6.1 ).!
$T).C%9..9:'1$).2189!1V9!'CI98#.1$91896*M*)$919:1)P).:)) CCH@ (8%!$%J!).?1$9129*E%CI?19&&9C:%&?'$).
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:%6:*9?1 #6E9*:D! $).?! C1)L69! 1)K8%2?29@9.:D! $).?! 8)! 2('C%)8%:'l $T%.8&%*@%9*! ).9?:1'2%7?:9D! 897! M!
(*9@%9* M*)$9! #6! $6! $96J%F @9! M*)$9!:%6:68)%*9?! $6! $%(SR@9! $T :):! $T%.&%*@%9*!).972:1'2%72:9!
)6:4#*%72):%#.1 $TATI*! CO::9! (*#89?22%#.! $'8%E*9! 9.1)((8%C):%#.! $9! 8T)*:/AZBHBHAAGR 39! 8)!

2).:'1 (6K8%L69! 9:! CH@(:).:! )6! @#%.?! *#%7?1).?! $9! 29*E%CI?! 9&&9IC:%&?! $).?! 6.! C#*(?! #6! 6.1 C)$'
$TI@(8#%?!AIC)*)C:F*91()*) @'$%C)8D!C8)??'1$).?18)IC): M#*%9!H;
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+91 #@K*9! $9! (H@#:%6#.? (#6E).:1 Q:*9! (*#.#.C'9219.1)((8%C): %#.1$6!0/1.9! (96:19IC'$9* Y11 b! $6!
H@K*91:#:)859?1*9C*6:9@9.:?!*')8%7?'2!$). 21CIIM*)$9!19.1) ((8%C):%#.1$9!8T)*:%C89!_;I+#*?1 69189 #@K
T92:1 ()?! 6.1 9.:%9*D! 8)! $'C%@)89! 97:! )7#6:'9! )6! #@K*9! C)8C68' )6! :%:*9! $9! 8T)..'A 26%E).:9;
+#*2L6T9.! )((8%C):%#.! $9?1 $%2(#2%:%#.2! $9! 8T)8%.")! (*'C'$9.:! )6C6%H (4D R6:! Q:*9!

(4.#.C'91 )B! *#%2%F@9! M*)$9! (9.$).:! $96J! )..'9?! C#.2'C6:%E9?D! 6.9! (*#@#:%#.! (96:! Q:*9!
(*#.4#.C'91$).21COIM*)$9!18)!:*#%2%F @9!) 1.'O;
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)
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|

eme ®me grade — Catégorie A

9) Infirmier(e) puéricultrice 2°"" grade - Infirmier(e) puéricultrice 3

O96E9.:IQ:*9I(*#@67?)6!:*#%?%F @9M*)$9!G
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T92:1 ()?! 6.1 9.:%9*D! 8)! $'C%@)89! 97:! )7#6:'9! )6! #@K*9! C)8C68'! )6! :%:*9! $9! 8T)..'A 26%E).:9;
+H#*2L6T9.1 )((8%C):%#.! $9?! $%62(#2%:%#.?! $9! 8T)8%.")! (*C'$9.:! )6C6.9! (*#@#:%#.! .9! (96:! Q:*9!
(*4.#.C'91 )B! *#%2%F@9! M*)$9! (9.$).:! $96)1.'9?! C#.?'C6:%E9?D! 6.9 (*#@#:%#.! (96:! Q:*9!
(*4.#.C'91$).21COIM*)$918) :*#%2%F @9!) 1'9;

I"H" $%6& %)
)
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- D$$J,") 56) 00) :',:85%) .//3) 5",%$7<&:&,) =%() ,:6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5:&() '%$,;<&() :$9() 5%) =)
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eme ®me grade — Catégorie A

10) Infirmier(e) anesthésiste 3" grade — Infirmier(e) anesthésiste 4

O96E9.:IQ:*91(*#@67?!)6!L6):*%M@IE9!$). 21892!C#.$%:%#. 2! (*E697?!)6!2/1$918T)*:%C89! Y=I$9!8)!8#%! $!
=1 7).E%9*! 2=_Y! 26?E%?'9! 892! )MO.:?! $6! :*#%2%F@9! M*)$9! :%:68)%*9?! $6! $%(BR@9! $T:):! $1
).92:1'7%7:91 #6! $T6.9!)6:#*%67):%#.] $TOJO*CO* C::9! (*#&9?22%#.1 $'8%E*'9! 9.1)((SPCH @I $N 8T
V<2B/1$6!C#$9!$9!8)!?).:' (6K8%LE9ID!)P).:1)::9%.:1)6! @#%.?!6.1).!$T).C%9..9:'1$).?189!VO!'CI98H#.!
$91896*I M*)$919:1)P).:1)CCH@ (8%! $%J!).?!$9! 29*E%CI?19&&IC:%&?!$).?!6.! C#*(?1#6!6.!C)$*9!1$TI@(
C)*)C:F*91()*)@'$%C)8D!C8)??'1$).?18)!C): Mi# %9

)
I"#'$% &' Y
)
- +"$%,)&-)./0/ DOEF)56).F)(%9,%78%$%)./0/)9:%$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%%$)56)":$9() 5% () <&#<$7<%3$()
%&)(:<&()B"&"$;6K)%,)(9™'<;=<("()5%)=;)#.&',<:&)968=<A6%) B :(9<,;=<>$%
!
11) Cadre de santé — Cadre supérieur de santé (n’ayant pas opté pour le reclassement)
(corps placé en voie d’extinction)
!
+91M*)$9!$9! C)$*9! 26(**%696*1$9! ?).:'192:1)CCI?2%K 89! ()*! C#.C#6*2! (*#89?27%#..98!$).?! 892! C#.$%:%
(*'EB69?!AIBT)*:%C89!Y=I]</M$9!18)18#%!$6!=17).E%9*12=_Y1?26?E%?'9DI#6E9*:D!I$).?!CI)L69!")K8%??9@

$).?!189IM*)$9!$9!126*E9%88).;
!
I"#'$%& 'Y
)
- +"$%,)&-.//0 DE34)56)E0)5"%78%$%).//0)9:$,;&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$) 56) ":$9() 5%() ';5$%() 5%)
(;&,")5%)=;)#:&',<:&)9686%0) @:(9<,;=3>$%
!
!
12) Cadre de santé paramédical — Cadre supérieur paramédical (ayant opté pour le

reclassement)

!

096E9.:1Q:*9! (*#@67!)6!M*)$9!$9!C)$*91 26 (*%696*1$9!?).:'1()*) @'$%C)8D!$). 2189 2! C#.$%: %#. 21 (*E69?!
)6! </1 $9! 8T)*:96C89! Y=! $9! 8)! 8#%! $61=07) HRG?E%?'9D! ()*! C#.CH6*?! (*#&9??%#..98! #6E9*:1 $).?!
CI)L69!":)K8%??9@9.:D! 897! C)$*9?!$9!?).:'l )*)@'$%C)6I! CH@(:).:!)6! @#%.?! *#%7?!).?1 $9! ?9*E%CI*
988&9C:%&?!$).?!1896*IM*)$9;
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)
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O?PCI#8#M69!C8)??9!.#*@)89!9:11#*?1C8)??9

0O96E9.:NCC'$9*IAlB)!#328)??9D!89?! (?PCI#8#M69?2R9EE)89!)P).:1)::9%.:!189!14F@9!'CI98#.!
$).?2!BIM*)$U9!C8) 728 @)89!+9! . #@K*9!$9! (*# @#:%#.?!$).?189!M*)$9!$9! (?PCI#8#M69! I1#*?1C8)??9!
9?:1C)8C68'ICI)L69!)..'9D!$).?ICI)L69!")K8%??29@9.:;
!
Le taux de promotion au grade de psychologue hors classe en 2017 est fixé a 10 %.
!
I"#"'$%& ' %%
)
- +"$%,)&-F®.F)56)E0)O;&?<%)09:$,;&,)(;,;,6,)9;$,<'6=<%%$)5%()9(U'@:=:B6%()5%)=;)#.&',<:&)
968=<A6%)@:(9<,;3<>$%V
- D$$J,") 56) 00) :',:8%%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() "$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>%$%

>)M9O!&9 @ @##*$#..):96*!@)d96:%L 69

éme

1) Sage femme 1°" grade — Sage femme 2°™ grade

Peuvent accéder au second gradeD!$).?!897?! C#.$%:%#.?! (*'E69?!)6! 2/ $9!8T)*:%C89! Y=!$9! 8)! 8#%! $6!
7).E%9*12=_Y!?6?E%?'9D! 8RROBNDI?! $9?! IR(%0:)6J! $6! (*9@%9*! M*)$9!)P).:YCCH#@ (8%! $).?! 896*!
M*)$9!1)6! @#%.?!16%:!).?! B9*E%CI?! 9&&IC:%&?! $).?! 89! C#*(?;! +9?! C#.$%:%#.?! $T).C%9..9:'l (*'E6
?2T)((*'C%9.:N6!<2!$'CO@K*9!$9!8T)..'9!)6!:%:*9!1$9!8)L69889!%.:9*E%9..9.:|CO?!| (*H@#.%#.?;

+9! #@K*9! $9! (*#@#:%#.?! $).?! 89! ?9C#.$! M*)$9! 97:! C)8C68' CI)L69! )..'aD! $).?! CI)L69!
")K8%??79@M!$).?!189?!IC#.$%:%#.?1&%J'9?! AISTIBRBIBN296!<!)#e:!10114

I

Le taux de promotion au second grade de sage-femme en 2017 est fixé a 10 %.

I"H" $%6& %)
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)

2) Coordonnateur en maieutigue — emploi fonctionnel

Peuvent étre nommés dans l'un des emplois fonctionnels! *M%?! ()*! 89! (*'?9.:! $'C*9:!G!

21 +9?21 2)MRI9@ @97?! $9?! IR(%:)6J! )(()*:9.).:1)6! CH#*(?! *M%! ()*! 89! $'C*9:! ./! (RBV5! $6! 0<!
$'CO@K*9!I012V! (#+:).:1?:):6:1 ()*:%C68%9*! $9?! M@ 9?! $97! IR(%:)6J! $9! 8)! &#.C.%+#.! (6K8%L6E9!
[#7?(%:)8%F*9D!)P).:1)::996! @#%.?! 89! 59!'CI198#.! $6! ?9C#.$! M*)$9D! C#@(:).:!)6! @#%.7?! :*#%7?!).?!
$T).C%9..9:"1$).?1C9IM*)$9!9:1:%6:68)%*9?!$6!$%(BR@9!$9! RIB @MV #6!$T6.!1$%(8R@9!$9!.%E9)6!
-19.1M9?:%#.1 9:1 (‘$)M#M%9! $).?! 89! $#@)%.9! $9! 8)! (*%.):)8%:'l &%M6*).:! 76*! GKBEAT)S! 8P!
@%.%7?:*9! CI)*M'1 $9! 8)! ?).:'1 #6! $T6.9! L6)8%&%C):%#.! 'L6%E)89.:9! $).?! 897! C#.$%:%#.?! (*E69?! ()*!
$'C*9:1$6!2<!&'E*%9*10114!?6?E%?'IN!

|
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0/1+921&#.C:%#..)%*9719:1897! @%8%:)%*9?!)6:*9?!L69!CI6J! @9.:%#..'?1)612#D!:%:68)%*9?1$T6.1$9?!$
#6! :969?! @9.:%#..'2! Al 8T)*:%C89! +IBVSERCHSO! $9! 8)! ?).:'! (6K8%LEID! #6! $T6.9! )6:#+%7): %!
$T9J9*CO*18)! (*#&9?2%#.1STRBDE 9! $'8%E*'9! ()*189! @%.%7?:*91CI)*M'1$9!8)!2).:'19.1)((8%C):%#.1$97?!
$%2(#2%:%#.?1 $9?1 )*:%6C89284 AV223/22! $9! CO! CH$OD! )P)::9%.:1 6! @#%.?! 8T%.$%CI! K*6:!
C#+92(#.$).: AIBT'CIO8#.1 @9.:%#.."1)6! 2/D! :%:68)%*9?! $T6.! M*)$9! $T)E).CO@9.:!$).?! 896*! CH#*(?] #6!
C)$*9! $TO@ (8#%7?! $TH#*%M%.0! $#.:1 8T%.$%CI! K*6:1:9*@%.)8!97:1)6! @#%.?! 'M)8! Al COZBY%! $6! C#*(;
&9@ @9?!$97?!IR(%:)6J19:\ZBE.UBI?1L6)8%&%C): %#. 21 @9.:%#..'971)612/;

I"#"$%&'%%)
)
- +"$%,) &) .JONDAQL) 56) .E) 5"%78%%) .JON) $%=;,<#) ;6K) "&5<,<:&() 5%) & 7<&;,<:&) %))
5H;?:&'%7%&,) 5:&() =%() %79=:<() #:&',<:&&%=() 5%) ":$5:&&;,%6$) %&) 7;X%6,<A6%) 5%) '%$,:
", 8=<((W7%&,() 7%& <:&&"() G, <HY) .) 5%) =;) =:<) &EERA6) F) 0:&?7<%3) OFQL) 9:3,:&,)
5<(9:(<,<:&()(,;,6,;<$%()$%=;,<?%()G)=;#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%
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1) Pédicure-podologue classe normale - pédicure-podologue classe supérieure

|

O96E9.:1Q:*9! (*#@67!)6!$98F@9!M*)$9!$9!18T6.1$9 2! C#*(?!1*'M%?! ()*189!$'C*IINMYA$BLOA! 76%.!

0122! ?6?E%7?'D! )(*F?! %.?2C*%(:%#.! 26! 6.1 :)K89)6! $T)E).CO9@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! CH@ @ %
)$@%.%7:%):%E9! ()*%:)%*9! CH@ (:9.:9D! 897! &#.C:%#..)%*9?! 76?:%8&%).:! $T)6! @QE%P.$96J!).?! $T)
$).?1891 V9! 'CI98#.! $6! (O@%9*! M*)$9! 9:1 762:%8%).:! $9! $%6J!).?! $9! 29*E%CI?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.1
C)$*9?!1$TI@ (8#%?1#6!9@ (8#%!$9!C):' M#*%9!X 1#6!$9! @Q@9!.%E9)6;

|

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 15 %.
I

I"#"'$%& ' %%
)
- +"%$%,)&-)./00BN1)56).3)06<&)./00)9:%$,;&,)(,;,6,()9;%$,<'6=<%3() 5%() :$9() 5% () 9%3$(: &&%=() 5%)
$"'56'";,<:&)5%)=;)";,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%) @) (9<,;=<>$%
- D$%$J,"56) 00) :',:8%%) .//3) 5",%%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9%:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() ":$9() 5%
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>$%
!
2) Masseur-kinésithérapeute classe normale - Masseur-kinésithérapeute classe supérieure

O96E9.:!Q:*9!(*#@67?!)6!$96J%F@9!M*)$9!$9!8T6.1$9?!C#*(?!*'M%?! ()*!189!$'GrIY 1561242 76%.!

0122! ?6?E%?'D! )(*F?! %.?C*2q*v@t!!:)K89)6! $T)E).CI9@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! CH@ @%??%#.!
)3@%.%7?:*):%E9! ()*%:)%*9! C#@(":9.:9D!89?! &#.C:%#..)%*9?! 76?:%8&%).:! $T)6! @#%.?!$96J!).?!$T).C!
$).?189!'VO!'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! 767:%&%).:! $9! $%J!).?! $9! ?9*E%CI?! 9&&ICBK.?! $).?! 6.!
C)$*9?1$TI9@ (8#%?1#6!9@ (8#%!$9!C):'M#*%9! X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;

I

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 12,5 %.

I

I"#"'$%&'%%)
)
- +"$%,)&-)./J00BN1)56).3)06<&)./00)9:$,;&,)(,;,6,()9;$,<'6=<%%$() 5%() :$9() 5% () 9NH¥63&%0=(
$"'56';,<:&)5%)=;)";,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%) @)(9<,;=<>$%
- D$$J,") 56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9%:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() :$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>$%
!
3) Ergothérapeute classe normale — Ergothérapeute classe supérieure — Catégorie B (corps
placé en voie d’extinction)

O96E9.:!Q:*9!(*#@67?!)6!$96J%F@9!M*)$9!$9!8T6.1$9?!C#*(?!*'M%?! ()*!189!$'GrIY 1561242 76%.!
0122! ?6?E%?'D! )(*F?! %.?7C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).CO@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! CH@ @Y%
)3@%.%7?:*UE%:)%*9I CA@ (":9.:9D! 897! &#.C:%#..)%*9?! 76?:%8&%).:! $T)6! @#%.?!$96J!).?!$T).C%9..!
$).?189!'VO!'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! 76?:%&%).:! $9! $%J!).?! $9! ?9*E%CI?! 9&&9C:%&?! $).?!6.!
C)$*9?1$TI9@ (8#%?1#6!9@ (8#%!$9!C):'M#*%9! X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;
|
Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 12 %.
!
)
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"#"$%& ' Y%)
)

- +"$%,)&-)./00BN1)56).3)06<&)./00)9:$,;&,)(,;,6,()9;%,<'6=<%$() 5%() :$9() 5%() 9%$(:&&%=() 5%)
$"56';,<:&)5%)=;)';,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@)(9<,;=<>$%
- D%$3%$J3)56)00):',:8%%) .//3) 5",%%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9%$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() :$9() 5%) =;)
#8&',<:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>$%
I

4)Ergothérapeute classe normale — Ergothérapeute classe supérieure — Catégorie A

O96E9.:! Q:*9! #@@'?! Al 8)! C8)??29! 26("*%96*9! $9! 896*! CEAPLIC*%(:%4#.! 26*1 6.1 :)K89)6!
$T)E).CO@9.:D!89?1&#.C:%#..)%*9?1762:9%&%).:D!)6!29*!7). E%I*I$9!8T)..'9!)6!:%:*9!$9!8)L69889!97: 1$*¢
K89)6!$T)E).CO@9.:D!$T)6! @#%.?!6.1).!$).2189150!'CI98#.1$9!8)! C8) 229! #*@)89! 9:!$T)6! @#%.?!$%.
).21$91?29*E%CO?! 98ERTS). 71891 C4*(?1* M%! ()*1891$'C*9:1#61$). 218T6.1$921 C#*(?1*M%?! ()*1891$'C*9:1$6!
04176%.101221767E%7";

|

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 12 %.
|

i"#"$%&'0@0
)
- +"$%,) &) ./J04D/NQ) 56) .0) ;:T,) ./04) 9:$,;&,) 5<(9(<,<:&() (,;,6,;<$%() $%=;,<?%() ;6K)
%$B:,@"$;9%6,%()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,;=<>$%
- D$$J,")56) 00) :',:8%%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9%$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() $9() 5%) =;)
#8&'<:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>$%
I

5) Psychomotricien classe hormale — Psychomotricien classe supérieure

O96E9.:!Q:*9!(*#@67?!)6!$96J%F@9!M*)$9!$9!8T6.1$9?!C#*(?!*'M%?! ()*!189!$'GrIY 1561242 76%.!
0122! ?6?E%?'D! )(*F?! %.?C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).CO@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! CH@ @Y%
)3@%.%7?:*):%E9! ()*%:)%*9! C#@(":9.:9[8 892! §86*9?! 767:%8%).:! $T)6! @#%.?!$96J!).?!$T).C%9..9:"
$).?189!'VO!'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! 767:%&%).:! $9! $%0J!).?! $9! ?9*E%CI?! 9&&9C:%&?! $).?!6.!
C)$*9?1$TI9@ (8#%?1#6!9@ (8#%!$9!C):'M#*%9! X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;
!
Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 12 %.
!
I"#"'$%&'%%)
)
- +"$%,)&-)./00BN1)56).3)06<&)./00)9:$,;&,)(,;,6,()9;$,<'6=<%%$() 5%() :$9() 5%() 9%$(: &&%=() 5%)
$""'56';,<:&)5%)=;)";,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%) @) (9<,;=<>$%
- D$$J,")56) 00) :',:8$%) .//3) 5",%$7<&;) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,,<&() “$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>%$%
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6) Orthophonistes classe normale — Orthophonistes classe supérieure

O96E9.:!Q:*9!(*#@67?!)6!$96J%F@9!M*)$9!$9!8T6.1$9?! C#*(?!1*'M%?! ()*!189!3' G 186122 7.6%
0122! ?6?E%?'D! )(*F?! %.?7C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).CO@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! CH@ @Y%
)3@%.%7?:*):%E9! ()*%:)%*9! C#@(":9.:9D!89?! &#.C:%#..)%*9?! 76?:%&%).:! $T)6! @#%.?!$96J!).?!$T).C!
$).?189!'VI!'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:1 767:9%8&%).:! $9$BIRBIERHLCI?! 9&&IC:%&?! $).?! 6.! C#*(?D!
C)$*9?1$TI9@ (8#%?1#6!9@ (8#%!$9!C):'M#*%9! X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;
!
Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 15 %.
!
I"#"'$%& ' %%
)
- +"$%,)&-)./08BN1)56).3) 06<&)./00)9:$,;&,)(,;,6,() 9;H=<%%$() 5%() $9() 5%() 9%$(: &&%=() 5%)
$""'56';,<:&)5%)=;)";,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%) @) (9<,;=<>$%
- D$$J,") 56) 00) :',:8%%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() "$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>%$%
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7) Orthoptiste classe normale — Orthoptistes classe supérieure

O96E9.:!Q:*9!(*#@67?!)6!$96I%F@9!M*)$9!$9!8T6.1$9?!C#*(?!*'M%?! ()*!189!$'GrIY 1561242 76%.!
0122! ?6?E%?'D! )(*F?! %.?7C*%(:%#.! ?6*! 6.! :)K89)6! $T)E).CO@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! CH@ @Y%
)3@%.%7?:*):%E9! ()*%:)%*9! CH#@1999! &#.C:%#..)%*9?! 76?:%&%).:.! $T)6! @#%.?!$96J!).?!$T).C%9..9:'
$).?189!'VO!'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:1 76?:%6&%).:! $9! $%0J!).?! $9! ?9*E%CI?! 9&&9C:%&?! $).?!6.!
C)$*9?1$TI9@ (8#%?1#6!9@ (8#%!$9!C):'M#*%9! X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;
!
Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 15 %.
!
I"#"'$%& ' %%
)
- +"$%,)&-)./00BN1)56).3)06<&)./00)9:$,;&,)(,;,6,()9;$,<'6=<%%$() 5%() :$9() 5%() 9%$(: &&%=() 5%)
$""'56';,<:&)5%)=;)";,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%) @) (9<,;=<>$%
- D$$J,") 56) 00) :',:8%%) .//3) 5,%%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9%$:7:,<:&) 5,&() '%$,;<&() $9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>%$%
|

8) Diététicien classe normale — diététicien classe supérieure

O96E9.:!Q:*9!(*#@67?!)6!$96J%F@9!M*)$9!$9!8T6.1$9?!C#*(?!*'M%?! ()*!189!$'GrIY 1561242 76%.!
012! ?6?7E%7?'D! )(*F?! %.?2C*%(:%#.! 76*! 6.! :)K89)6! $T)E).C9@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! CH@ @%
)3@%.%7?:*):%E9! ()*%:)%*9! C#@(":9.:9D!89?! &#.C:%#..)%*9?! 76?:%8&%).:! $T)6! @#%.?!$96J!).?!$T).C!
$).?189!'VO!'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! 76?:%&%).:! $9! $% FEAGIPPI&EIC:%&?! $).?! 6.! CH#*(?D!
C)$*9?1$TI9@ (8#%?1#6!9@ (8#%!$9!C):'M#*%9! X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6;
Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 13 %.
I
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1) Préparateur en pharmacie hospitaliere classe normale - Préparateur en pharmacie
hospitaliére classe supérieure

|

096E9.:1Q:*9! (*#@67?!)6!$96I%F @9!M*)$9!$9!8T6.1$921 C#*(?!1* M%?!()*189!$'Grg: 1 H6MKR 76%.!

0122! 267E%7?'D! )(*F?! %.?2C*%(:%#.! 26*! 6.1 :1)K89)6! $T)E'COBDE F?! )E%?! $9! 8)! CH@ @%??%.!
)$@%.%7:%):%E9! ()*%:)%*9! CH@ (:9.:9D! 897! &#.C:%#..)%*9?! 76?:%8&%).:1 $T)6! @#%.?!$96J!).?21$T).C!
$).?1891 V9! 'CI98#.! $6! (O@%9*! M*)$9! 9:1 762:%8%).:! $9! $%6J!).2! $9! 29*E%CI?! 9&&9C:%&?! $).?! 6.1
C)$*9?1$TI@ (8#%?!#BE@IS9!C): M#*%9IX#6!$9!@ Q@ M. %E9)6;

|

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 12 %.
[
I"#"'$%& ' %%
)
- +"$%,) &) ./0BNQ) 56) .3) 06<&) ./00) 9:%,;&,) (,;,6,() 9;$,<'6=<%3() 5%() ":$9() 5%() 9%$(:&&%=()
7"5<": 2% @&<A6%()5%)*B)$<%)P)5%)=;)#:&' <:&)968=<A6%)@)9<,;=<>$%
- D$$J,") 56) 00) :',:8%%) .//3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() :$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>$%
[
2) Technicien de laboratoire médical classe normale - Technicien de laboratoire médical
classe supérieure
[
O96E9.:1Q:*9! (*#@67?1)6!$96I%F @9!M*)$9!$9!8T6.1$971 C#*(?1*M%?1()*1891$'GHY: I H6MKR 76% .|
0122! ?6?E%7?'D! )(*F?! %.?2C*%(:%#.! 26! 6.1 :)K89)6! $T)E).CO@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! CH@ @ %
)$@%.%7?:%):%E9! ()*%:)%*9! C#@(':9.:9D! 892)84* T286872:%&%).:! $T)6! @#%.?!$96J!).?!$T).C%9..9:"!
$).?2189!'VO!I'CI98#.! $6! (*9@%9*! M*)$9! 9:! 76?:%8&%).:! $9! $%0J!).?! $9! 29*E%CI?! 9&&9C:%&?! $).?!6.!
C)$*9?!1$TI@ (8#%?1#6!9@ (84#%!$9!C):' M#*%9! X 1#6!$9! @Q@9!.%E9)6;

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 15 %.
[
I"#"'$%&'%%)
)
- +"$%,) &) ./0BNQ) 56) .3) 06<&) ./00) 9:%,;&,) (,;,6,() 9;$,<'6=<%3() 5%() :$9() 5%() 9%$(:&&%=()
7"5<"; 2% @&<A6%()5%)=;)";,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,,=<>$%
- D%$%$J,")56) 00) :',:8%%) .//3) 5",%%$7<&;&W0() ,;6K) 5%) 9%:7:,<:&) 5;&() '%3,;<&() :$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>%$%
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3)) Manipulateur en électroradiologie de classe normale - Manipulateur en
électroradiologie de classe supérieure

O96E9.:1Q:*91 (*#@671)6!$96J%F @9!M*)$9!$9!8T6.!1$9?! CHABNFEX9:!./ 01131V _1$6104176%.!

0122! 26?E%?'D! )(*F?! %.2C*%(:%#.] 26*1 6.1 :)K89)6! $T)E).CI9@9.:! (*%?! )(*F?! )E%?! $9! 8)! CH@ @Y
)$@%.%7:*):%E9! ()*%:)%*9! C#@ (:9.:9D! 897! &#.C:%#..)%*9?1 762:%8&%).:| $T)6! @#%.?! $96J1).?1$T).C!
$).?189! V9! 'CI98#.1 $6! (*9@IbM*)$9! 9:1 762:%8%).:! $9! $%J!).?! $9! 29*E%CI?! 9&&IC:%&?! $).2! 6. C#
C)$*9?!$TI@ (8#%?1#6!9@ (8#%!$9!C):' M#*%I!X 1#6!$9! @Q@9!.%E9)6;

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 12 %.
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)
- +"$%,) &) JOBNQ) 56)3) 06<&) ./00) 9:$,:&,) (;,6,() 9;$,<'6=<%%() 5%() :$9() 5%() 9%$(:&&%=()
7"5<"; 2% @&<A6%()5%)=:)";,"B:$<%)P)5%)=;)#:&' <:&)968=<A6%) @:(9<,;=<>$%
- D$$J,") 56) 00) :',:85%) .//3) 5",%$7<&:&,) =%() ,:6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5:&() '%$,;<&() :$9() 5%) =)
#:8',<:8&)968=<A6%)@:(9<,)=<>$%
)

4) Aide de pharmacie classe normale C1 ; aide de laboratoire classe normale C1; aide
technique d'électroradiologie classe normale C1 - aide de pharmacie classe supérieure C2 ;
aide de laboratoire classe supérieure C2 ; aide technique d'électroradiologie classe
supérieure C2 (corps placé en voie d’extinction)

Les agents de classe normale peuvent étre promus a la classe supérieure dans les conditions
prévues a l'article 11-1 du décret du 19 mai 2016 :

+T)E).CO@9.:!AI()*:%*1$T6.IM*)$9!2%:6'19.I'CI988@BIH: %6o#.1U2!$). 216.IM*)$912%:6'19.I'C19889!
SO @6."%):%#.1U01 7 TH(F*91298#.18T6.91$9?! @#$)8%:'?1?76%6E).:9?!G

211 >#%:! ()*| E#9%9! $T%.2C*%(:%#.! Al6.11)K89)6!)..698! $T)E).CO@9.:!":)K8%! ) (*F?!)E%?! $9! 8)! C#@ @%
)$@%.%7:*):%E9!()*%:)%*9D!) (*F216.912(BIB)YE#HUO!ST6.19]) @9.! (*#8&9??2%#. . 98IHEEI*:1)6J1)M9.:?!
*989E).:I$T6.IM*)$912%:6'19.I'CI98891U21)P).:1)::9%.:1891VOI'CI98#.19:ICH@(:).:!) 6! @#%.?!:*#%7?1).?1$9!
29*E%C97?! 9&&9IC:%&?! $).?! COI M*)$9! #6! $).?! 6.! M*)$9! $#:'1$9! 8)! @Q@9!'CI9889! $9! * @6."*):%#.! $T!
)6: *Q1 C#*(?1 #61 C)$*91 STO@ (8#%! $9! 8)! C):'M#*%9! U! #6! $).?! 6.| M*)$9! 'L6%E)89.:! 2%! 89! C#*(?! #6! C)¢
$TI@ (8#%! $TH*%M%.9! 97:1 2%:6'1 $).?! 6.9! 'C19889! $9! * @6.'%):%#.! $%&&'*9.:9! #61 .T9?:! ()?! C8)??'I ¢
C):'M#*%9! u! N

|

0/ >#%:1 ()*! E#%9! $T%.2C*%(:%#.1 Al 6.1 :)K89)BM)EHIBO@9.:! :)K8%D! )6! CI#%JID! )(*F?! ) E%?! $9! 8)!
CH@ @%?2%#.1)$@%.%7:*):%E9! ()*%:)%*9D! ()*@%! 89?!)M9.: 21 *989E).:I $T6.! M*)$9! 2%:6'19.1'CI9889!
)::9%.:1891591'CI98#.19:I CH@(:).:1)6! @#%.?! C%.L!).?!$9! 29*E%CI?! 9&&IC:%&?! $).?! CIIM*)$9!#6! $).?!
M*)$91$#1$9!8)! @ Q@9!'CI98891$9!1* @6.™):%#.1$T6.1)6:*0IC#*(?1#61C)$*91$TO@ (8#%!$9!8)!C): M#*%69!U!
#61$).216.1M*)$9!'LBY6E)89.:! 296! 89! C#*(?! #6! C)$*9! STO@ (8#%! $T#*%M%.9!9?:1 2%:6'1$).?16.9!'CI988!
X @6.'%):%H#.1$%8&&*9.:91#6!. T9?:1()?21C8)22'19.1C): M#*%69!U:;

+T)E).C@®9.:! $9! M*)$9! 2T9&&IC:69! $).?! CI)C6.9! $9?! $96J! E#%9?! %.$30REER §)%! 6.9!
(H(#:%#.1E)*%)..1$T6.1:969*21A1$96 01:%69* 21 (#6*IC1)C6.91$9? E#%97?;

>).?1 (*'"76$%C9! $9?! $%?(#7%:%#.?! $6! (*'C'$9.:! )8%.")D! 8#*?L69! 89! . #@K*9! $9! C).$%%$):?! )$@%?
8T9J)@9.! (*#&P%#..98!9?:1%.&*%96*! )6! #@K*9! $9?!)E).CO@9.:?! $9! M*)$9! Al (*#.#.C9*! ()*! C9::9!
E#%9D!89! #@K*9!$9?1)E).CO@9.:?!$9!M*)$9! Al (*#.#.C9*1)6! ClI#%J!9?:N6M@9.:'! Al $69! C¥.C6**9.C9;
!

+9! Cl#%J! 9.:%9! 897! $96J! @#$)8%:'?! $T)E).CO@9.:! $9! M*)$9! @9.:%#..'97?!)6J! Z7!'RLON B()*!
$'C%?%#.1$9!8T)6:#*%:"'1%.E97?:%9!$6! (#6E#%*1SOU#@ %.):%#.;

Peuvent étre promus a la classe supérieure les agents de classe normale parvenus au moins au

5éme échelon de leur grade, apreés inscription au tableau d'avancement!$).?!897?!C#.$%:%#.2HB9?!
)6!12/1$918T)*:%C89!Y=1$9!8)!8#%!$6!=17).E%9*12 YI?6?E%?'9;

!

!

!
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S%8%F*9!386N#6E9

1) Conseiller en économie sociale et familiale classe nhormale - conseiller en économie
sociale et familiale classe supérieure

O96E9.:!Q:*9! #@ @'?!$).?!89! 29CH# $8A! $9!896*! C#*(?1*92(9C:%&D!) (*F?1%.2C*%(:%#.126*16.1:)K89)6!
$T)E).CO@9.:D!897?!1&#.C:%#..)%*9?1*M%?! ()*189! (*'29.:1$'C*9:1)P).:1)::9%.:D1)6! 29*17).E%9* $9!8T)..'9!
)61:%:*91$918)L69889197:1$*922'91891:)K89)6!$T)E).CO@9.:D!)6! @#%. ?!89!59!'C|98HAMOG KON %69*
767:%8&%).:1AlC9::91$):91$T)6! @#%.?1L6):+91).?1 $9! 29*E%CI?! 9&&9C:%&?!$).?1 6.1 C#*(?D! C)$*9! $TOE
9@ (8#%!$9!C): M#*%9! X 1#6!'L6%IE)89. ;

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 15 %.

I"#"$%& )
)
- +"$%)&-) .JOND//) 56) N) #'2$<%$) ./ON) 9:$,:&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 56) :$9() 5%() ":&(%<==%%() %&
" &:T<%6) (1'<;=%) %, )#;7<=<;=%Y)56)":$9()5%()"56';,%6$(), % @&<AB%() (9"'<;=<("()%,) 56)":$9() 5%
"56';,%6$()5%) 0%6&%6()%&#; &, ()5%)=;)#.&' <:&)968=<A6%) @:(9<,;=<>$%
- D$$J,") 56)0) :',:8$%) .//3) 5", %$7<&:&,) =%() ,:6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5:&() '%$,;<&() :$9() 5%) =;)
#.8&'<:8)968=<A6%)@:(9<,)=<>$%

2) Educateur technique spécialisé classe normale - Educateur technique spécialisé classe
supérieure

O96E9.:.!Q:*9 . #@ @'?!$).?!89!?9C#.$!M*)$9!$31888(?! *9?(9C:%&D!) (*F?!%.?C*%(:%#.! 76*16.!:)K89)6!
$TE).C9@9.:D!897?!&#.C:%#..)%*9?!1*'M%?! ()*!189!(*'?9.:1$'C*9:1)P).:1)::9%.:D!)6!29*! 7). E%9*! $9!8T)..'9!
)6!:9%0:*91$9!8)L.69889!97:1$*9??'9!189!:)K89)6!$T)E).C9@9.:D!)6! @#%.?!89!59!'C198#.!1$6! (*9@%9*IM*)$9!
B?.%&%).:!A1C9::9!$):9!1$T)6! @#%.?!L6):*9!).?1$9! 79*E%CO?!9&&9C:%&?!$).?16.!C#*(?D! C)$*9! $T9@
9@ (8#%!$9!C):'M#*%9! X!#6!'L6%AE)89.:;

I

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 15 %.

I"#"$%& %)
)
- +"$%,) &) ./OND/ /) 56) N) #"?$<%3$) ./ON) 9:$,,&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 56) $9() 5%() " &(%<==%3() %&
" &:T<%) (:'<;=%) %, ) #;7<=<;=%Y)56)":$9()5%()"56';,%6$(), %' @&<A6%() (9"'<;=<("()%,)56)":$9() 5%
"56';,%6%()5%)0%68%()%&#;&,()5%)=;)#:&',<:8&)968=<A6%)@:(9<,,=<>$%
- D$$J,") 56) 00) :',:8$%)3) 5",%$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() :$9() 5%) =;)
#:&8',<:8)968=<A6%)@:(9<,)=<>$%
)

N N N N N N N
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3) Educateur de jeunes enfants classe normale - Educateur de jeunes enfants classe
supérieure

O96E9.:!Q:*9! #@ @'?!$).?!89! 29C#.$!M*)$9!$9!896* CR{ET*W&D! ) (*F?1%.2C*%(:%+#.126*16.1:)K89)6!
$T)E).CO@9.:D!897?1&#.C:%#..)%*9?1*M%?! ()*189! (*'29.:1$'C*9:1)P).:1)::9%.:D1)6!29*17).E%9* $9!8T)..'9!
)61:%:*91$918)L 69889197:1$*922'91891:)K89)6!$T)E).CO@9.:D!)6! @#%.?!89!59!'CI98#.1$6! (*9@%9*!M*)$9
767:%&9A)LC9::9!$):9!$T)6! @#%.?!L6):*91).21$91 29*E%CI?1 9&&9IC:%&?!$).?!6.! C#*(?D! C)$*9! $TO@ (84
9@ (8#%!$9!C): M#*%9! X 1#6!'L6%IE)89. ;

Le taux de promotion a la classe supérieure au titre de I'année 2017 est fixé a 15 %.

I"#"$%& %)
)
- +"$%,) &-) .JOND//) 56) N) #'8<%$) ./ON) 9:$,;&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$3) 56) :$9() 5%() ":&(%<==%$() %&)
" &:T<96) (1'<;=%) %, )#;7<=<;=%Y)56)":$9()5%()"56';,%6$(), % @&<AB%() (9"'<;=<("()%,) 56)":$9() 5%
"56';,%6$()5%) 0%6&%6()%&#: &, ()5%)=:)#.&' <:&)968=<A6%) @:(9<,;=<>$%
- D$$J,")56) 00) :',:8$%) .//3) 5" V&K &;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() :$9() 5%) =;)
#.8&'<:8)968=<A6%)@:(9<,}=<>$%
)

4)!Animateur - Animateur principal 2

°Me classe - Animateur principal 1° classe!

I- Peuvent étre promus au deuxiéme grade de I'un des corps régis par le décret :

2/10)*B)!E#9%9!$T6.19J)@9.! (*#8972%#..98D! 897! &#.C:%#..)%*9?1)P).:1)6! @#%.?!)::9%.:189!VO!I'CI98H. !
(*9@%9* M*)$9! 9:1 762:%8%).:! $T)6! @#%.?! *#%7?! )..'9?! $9! 29*E%CI?! 9&&IC:%&?! $).?! 6.1 CH*(?
$TI@ (8#%?1H619@ (8#%!$9!C): M#*%9!X1#61$9! @ Q@9!. %E9)6!N

0/! 0)*! 8)! E%9! $6! CI#9%JD! )(*F?! %.2C*%(:%#.] 26*! 6.! :)K89)6! $T)E).CO@9.:! ))K8%! )(*F?! E%?! $9!
CH@ @%??%+#.1)$@%.%72:*):%E9! ()*%:)%*9D!8971&#.C:%6#..)%*9?1762:%&%)..1$T)6! @#%.?16.1).1$).?2189
$6!(*0@%9* M*)$9!9:1$T)6! @#%.?!C%.L!)..'9?2!$9! 29*E%CI?! 9&B.ICHHEDIE) BF! STO@ (8#%71 #6!

9@ (8#%!$9!C): M#*%9!X1#6!$9!@Q@9!.%E9)6;

+9! #@K*9! $9! (H@#:%#.?) 262CI(:%K89?! $TQ:*9! (*#.4#.C'9?!)6! :%:*9! $6! 2/1 #6! $6! 0/! .9! (96:! Q:*9!
%.&'*%696*1 )6! :%69*?] $6! H@K*9! :#:)8! $9?! (*H@#:%#.?;! Z#6:98#%7?D! 8#*?L6T6.9! 29689! (*#@#:%6#
(*#.4.C'91)6!:%:*91$T6.91)..'01()*18T)6:#*%:'1%.E9?:%9!$6 | (HEE#%*1$9! #@%.):%#.19.|E9*:61$6!2/1#6!$6!
0/D!89?!$%?(#2%:%#.2!1$9!8T)8%.')! (*C'$9.:1.912#.:1()?1)((8%C)K89?; | +#*?L 6 T98891%.:9*E%9.:!$).?1897?
).21 26%E).:1 C9::9! (*#@#:%#.D! 8)! (#@#:%#.! 7699E(96:! Q:*9! 98&9C:6'! L6T9.!)((8%C):%#.! $9!
8T)6:*9E#%69!$T)E).CO@9.:;![).?!C9::9! IP(#:IF?9D!8) 1 *FM89!".#.C'91)6!L6):*%F @9!)8%.") ! $6! (*'29.:1-!
97:1AL#6E9)6!)((8%C)K89;

Il. — Peuvent étre promus au troisieme grade de I'un des corps régis par le décret :

2/'O)*18) E#%9!$T6.!197)@9.! (*#&9??7%#..98D! 897! &#.C:%#..)%*9?! 76?7:%8&%).:! $T)6! @#%.?!6.!).!$).?!
'C198#.! $6! $96J%F@9! M*)$9! 9:1 $T)6! @#%.?! :*#%7?!)..'9?! $9! ?9*EWeDLADRRGC C#*(?D! C)$*9!
$TI@(8#%?'#6!9@ (8#%!$9!C):'M#*%9!X!#6!$9!@Q@9!.%E9)6!N
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0/! O)*! 8)! E#%9! $6! CI#9%6JD! )(*F?! %.2C*%(:%#.] 26*1 6.! :)K89)6! $T)E).CO@9.:! )K8%! )(*F?! E%?! $!
CH@ @%??%#.1)$@%.%72:*):%E9! ()*%:)%*9D!8971&#.C:%#..)%*9?1762: 96 )61 89Ty B 198216,
$6!$96J%F@9!M*)$919:1$T)6! @#%.?!C%.L!)..'9?1$91 79*E%CI?!9&&9C:%&?!$).?!6.IC#*(?DIC)$*9!$TI@
9@ (8#%!$9!C): M#*%9!X1#6!$9!@Q@9!.%E9)6;

+9! H@K*9! $9! (H@#:%#.?! 262CI(:%K897! $TQ:*9! (*#.#.C'9?!)6! :%:*9! $6! 2/ #6! $6! 0/! .9! (96:! Q:*9!
%.&'+%696*1)61:069*21$6! #@K*O1:#:)81$9?! (*H@H# Yo ?;

Z#6:9&#%7D! 8#*?L6T6.9!1 29689 (*#@#:%#.197:1 (*4.#.C'91)6!:%:+91$T6.91)..'91 )*1 8T)6:#*%:'1%.E9?:%9!$
(HBE#%* $9! #@%.):%#.19.| E9*:6! $6! 2/! #6! $6! 0/D! 897! $%? (#2%:%#.?! $9! 8T)8%.")! (*C'$9.:1.91 2#.:1 ()?!
)((8%CRB9?;! +#+?L6T9889!%.:9*E%9.:1$).?1 897! :*#%71).21 26%E).:1 CO::9! (#@#:%#.D! 8)! (*#@#:%6#.1 769
.91(96:1Q:*919&&9C:6'9IL6TI.1)((8%C):%#.1$9!8T)6:*9IE#%II$T)E).CO@9.;![). ?!C9::9!IP (#:1F?9D!8) *FM8!
' #.C'91)6IL6):*%F @91)8%.")!$6!(*'29.:1--197:IA1 #6E9)6!)(8%C)K8Y;

I"#"$%& %)
)

- +"8%,)&-)./OND/.)56)N)#"?$<%$)./0N)9:$,;&,)(;;,6,)9;$,<'6=<%$)56)":$9()5%(); &<7;,%6$() 5%)=;)
#:&' <:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>$%

- D$,<'=%).4)56)+"$%,)&-) 2000)56)0N)06<&)./00)9:$,;&,)5<(9:(<,<:&()(;;,6,;<$%()": 776 &%()G)
5<?2%$() 1 $9() FUR',<:&&;<$%() 5%) =;);,"B:$<%) P) 5%) =;) #:&',<:&) 968=<A6%) @:(9<,;=<>$%) (6$
"&5<,<:&()51;2;&'%7%&,):6)." %, E)B$;5%)51;&<7;,%H$S

- D$%$J,")56) 00) :',:8%%) .//3) 5", %$7<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9%:7:,<:&) 5;&() '%$,;<&() :$9() 5%) =;)
#:&' <:&)968=<A6%)@:(9<,!=<>$%

|

5)!Moniteur-éducateur -'Moniteur-éducateur principal

I- Peuvent étre promus au deuxiéme grade de I'un des corps régis par le décret :

2/10)*18)|E#%9!$T6.19)@9.! (*#8927%#..98D!897?!&#.C:%#..)%*9?1)P).:1)6! @#%.?1)::9%.:1891VO!'CI98H#.!
(*9@%9*! M*)$9! 9:! 78%6Y6! $T)6! @#%.2! *#%7?1)..'9?! $9! 29*E%CI?! 9&&IC:%&?! $).?! 6. C#*(?D! C)!
$TI@ (8#%?1#619@ (8#%!$9!C): M#*%9!X1#61$9! @ Q@9!. %E9)6!N

0/! O)*! 8)! E#%9! $6! CI#96JD! )(*F?! %.2C*%(:%#.] 26*1 6.! :)K89)6! $T)E).CO@9.:! )K8%! )(*F?! JE%?! $!
CH@ @%?2%#.1)$@%.%7:*): YD (PIBIRA. C:%6#..)%*921762:%8&%)..1$T)6! @#%.716.1).1$).21891YOI'CI98#.
$6!(*0@%9*IM*)$9!9:1$T)6! @#%.?!C%.L!)..'9?!1$91 29*E%CI?! 9&&9IC:%&?!$).?16.1C#*(?D!C)$*91$TI@ (!
9@ (8#%!$9!C): M#*%9!X1#6!$9!@Q@9!.%E9)6;

+9! #@K*9! $9! (H@#:%#.?! 26?CI(:%KB89?! $FD:EO0 )6! :%:*9! $6! 2/! #6! $6! 0/! .9! (96:! Q:*9!
%.&'*%696*1 )6! :%69*?] $6! H@K*9! :#:)8! $9?! (*H@#:%#.?;! Z#6:98#%7?D! 8#*?L6T6.9! 29689! (*#@#:%#
(“4.#.C'91)61:%:*91$T6.9!)..'91()*I18T)6:#+%:'1%.E9?:%9!$6! (HEE#%*1$9] #@%.):%#.19.|E9*:61$6!2/1#61$6!
0/D!89?!$%?(4#Y81$9!8T)8%.")! (*C'$9.:1.912#.:1()?!)((8%C)K89?; 1 +#*?L6 T9889!%.:9*E%9.:1$). 218971 *#%
).21 26%E).:1 C9::9! (*#@#:%#.D! 8)! (*#@#:%#.! 26%E).:9! .91 (96:! Q:*9! 9&&9C:6'9! L6T9.!)((8%C):%#.! $¢
8T)6:*9E#969!$T)E).CO@9.:;1[).?!1C9::9!IP(#:IF?9D!8)1*FM89!" #.C'9L)8HERD 9! )8%.") 1 $6! (*'29.:1-!
97:1AL#6E9)6!)((8%C)K89;

)
)
)

29



"#"$%& ' Y%)
)

- +"$%,) &) .JONFF) 56) N) #'?$<%$) ./ON) 9:$,;&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%$) 56) "$9() 5%() 2&<,%6$(
"56';,%6%()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9K,;=<>$%

- D$,<'=%).4)56)+"$%,)&-) 2000)56)0N)06<&)./0H9&,)5<(9:(<,<:&()(,;,6,;<$%(): 776 &%()G)
5<?%$() :$9() 5%) #:&',<:&&;<$%() 5%) =) ;,"B:$<%) P) 5%) =;) #:&',<:&) 968=<A6%) @:(9<,;=<>$%)
&5<,<:&()51;2;&'%7%&,):6)." %, E)B$;5%)51;&<7;,%H$S

- D$$J,")56) 00) :',:8%%) .//3) 5",%357<&;&,) =%() ,;6K) 5%) 9$:7:,<&() 63$,,<&() :$9() 5%) =;)
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,}=<>$%

|

!

6) Assistant socio-éducatif - Assistant socio-éducatif principal

|

-3096E9.:1Q:*9l(*#@67?!)6!M*)$9!1$B) ?2%7?:).: BEECH#&! (*%.C%()8D!) (*F?1%.2C*%(: %#.126*16.1:)K89)6!
$B)E).CO@9.:1")K8%!)(*F?!) BF:B) ICH@ @% ??%#.1)$@%.%7?:%): %E9! ()*%:) %*0 KIAD P74t ?!
2#CBI6C):%&?1$6!(*9@ %9*IM*)$917672:%8&%).:1)6!29%17). E%I*I$B)6! @#%.?16.1).1$B).C%9L.9:'1$). 21891V
'CI198#.1$6!(*9@%9*IM*)$919:1767:%&%).:1$91L6):*91). 21$9129*E%C9I?19&&IC (ARITPS B . I Ct

$BI@ (8#%?1#6!9@ (8#%!$9!C):' M#*%9!X1#6!$91@Q@9!.%E9)6;!

+#*?L6B%8?! 762:%8%9.:D! 9.1#6:*9D! $9! 29*E%CI7?!.9! $#..).:1()?! 8%96! Al 8B)((8%C):%#.!$9! C9?! $%72(:
(96E9.:! $9@).$9* Al K'.'&%C%9*! $9?! $%2(#2%: %#.?1 $9! 8B)*:%C89! 41 $6! (*'?9*1&*O*CM O
C98897!$6!$'C*9:1$6!00!@)*?!101211?6?E%?"

|

S8 U

- +"$%,)&-)./OND/0)56)N)#"2$<%$)./0N)9:$,:&,)(;:,6,) 9;$,<'6=<%$)56)":$9()5%(); ((<(,;:& () (:'<:
"56';, <#()5%)=;)#:&', <:&)968=<A6%)@:(9K,;=<>$%
- 5"$%,) &) ./0®L10) 56) ON) 06<&) ./00) 7:5<#<)3)B<(9:(<,<:&() (,;,6,,<$%() 776&%() G)
5<2%%$():$9()5%)#:&',<:&&;<$%()5%)=:)";,"B:$<%)P)5%)=;)#:&',<:&)968=<APp%) @:(9<,;=<>$%
!
!
7) Moniteur d'atelier (corps placé en voie d’extinction)
M$;5%)6&<A6%
I"#"'$%&'%%)
)

- +"$%,) &-FR4Q) 56) .1) 7;$() OFFE) 9:$,:&,) (,6,) 9;$,<'6=<%$) 5%() 7:&<,%6$() 5H;,%=<%$) 5%) =;)
#:8',<:8&)968=<A6%)@:(9<,)=<>$%

8) Cadre socio-éducatif - Cadre supérieur socio-éducatif

+91 M*)$9! $9! C)$*9! 26("+%696*! 72EBBH %&! 9?:1 ) CCI??2%K89! ()*! C#.CHE*?! (*#8&9?2%#..98! $).?! 897!
C#.$%:%¢#.?! (*E69?! )6! €8! 8T)*:%C89! Y=! $9! 8)! 8#%! $6! =! 7).E%9* 2= YD! #6E9*:D! $).?! CI)L¢

M*)$91$9!C)$*912#CIGE): %&:;
!
I"#"$%& %)
)
- +"$%,) &-.//3 QEF) 56) 00) 7;<) .//3) 9:$,:&,) (,;,6.) 9;$,<'6=<%$) 56) ":$9() 5%() :5$%(A:'<:
"56';,<#()5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9K,;=<>$%
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-.M".%961!

1) Peuvent étre nommés au grade d'ingénieur hospitalier principalD!$).?!89?!C#.$%:%#.?!(*'E697?!)6!
2/1$9!8T)*:%C89!Y=1$9!8)!8#%!$6!=17).E%9*! 2= OG- 98D68?! 1#2(%:)8%9*?I CH@ (:).:1?%J!)..'9?!
)6!@#%.?1$591?9*E%CO?!19&&9C:%&?!$).?189IC#*(?1$9?1%.M'.%96*?!1#7?(%:)8%9*?;

2) Peuvent étre nommés au grade d'ingénieur hospitalier en chef de classe normaleD!$).?!8)!8% @ %:9!
$91511b!$9!18T9&&IC:%&!$97?1% MTHERENBL!) ((8%C):%#.1$9?1$5%? (#7%:%#.?!1$9!8T)*:9%C89!Y!G

YN D).?! 897! CH#.$%:%#.?! (VE697?!)6! 2/! $9! 8T)*:%C89! Y=! $9! 8)! @Q@9! 8#%D! 897! %.M'.%96*?! 1#2(¢
(*%.C%()6JICH@(:).:16.91)..'91)6! @#%.?!$T).C%9..9:'1$).?!1891591'C198#.1$9!896*IMF)$9IN

KAI[).218921C8%:%#. 21 (¥ E697?!)610/1$9!C9:1)*:%C89D!897?!%. M'.%96*?!1#2(%:)8%9*?ICH@ (.).:|$#6f91)..'97
)6!@#%.?!$9129*E%CI?198&IC:%&?!$). 2189ICH*(21$971%. M". %96+ 2! 1#2(%:)8%9*?;

g.1)**Q:'1$6! @%.%7?:*91 CI)*M'I $9!8)! 2).:'1 &%J9! 8)! CH@ (#7?%:%#.! $6! 76*PD! 89! (*#M*) @@9D! 8)! .):6*9
'(*96E9?19:189?! @#$)8%: ?IST#*M).%7?):%+#.1$9!8T9J) @9.!(*#&9?7%#..98;

3) Peuvent étre nommés ingénieurs hospitaliers en chef de classe exceptionnelleD! $).?! 897!
C#.$%:%#.?!(*'E69?!)6!2/1$9!8T)*:%C89!Y=1$9!8)!8#%!$6!=17).E%9*!12=_Y!(*'C%:8EPR9)B%HMNY0696*?
9.ICI9&!$9!C8)??9! .#*@)89!L6%! 76?:%&%9.:!1$9! ?%J!).?! $9! ?9*E%C9I?! 9&&9IC:%&?! ) CCH@ (8%7?! $).?
(#?%:%#.!3T)C:%E%:'D!#6!$9!$")CIo@9.:!$).?!6.1)6:*9! C#*(?D!C)$*9!1$TI9@ (8#%? ! #6! 9@ (8#%!$9!C):'M
HI9:I$T)6! @#%.?!6.1).!1$T).C%9..9:'1$).9!B9!'CI98#.1$9!896*!C8)??9!9:D!$).?!189?! C#.$%:%#.?! (*'E69?!
)6!0/1$9!1C9:1)*:96C89D!89?1%.M".%96*?!1#?(%:)8%9*?!(*%.C%()6J!ICH@(:).:!6.9!).."9)6! @#%.?!$T).C%9..¢
$).?71891V9!'CI198#.1$9!896*IM*)$9!9:1L.6):*9!).?1$9!1?9*E%C9?!19&&9C:%&?!$).?!189!M*)$9;

I"#"$%& %)
)
- +"$%,)&-FAD1Q)56)4)(%9,%78$%)0FF0)9:$,:8,)(,;,6,()9;$,<'6=<%$() 5%() 9%$(:&8%=() %' @&<A
59%)=:)";,"B:$<%)D)5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%) @} (9<,;=<>$%

fm e hm hem hem hem hem hem rem rem e e e = = N
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[%6*9C:96*

1) Directeur des soins — Directeur des soins hors classe
|

Le grade de directeur des soins hors classe est accessible! ()*! :)K89)6! $T)E).CO@9.:D! $).?! 897!
C#.$%:%¢#.?1 (*E69?1)612/1$918T)*:%C89! Y=1$9!8)!8#%!$6!=17).E%9*12=_YI?62E%?'9D!)6J!$%*9C:96*?
)P).:1)::9%.:1891VOI'CI98#.1$918)! C8) 229! #*@)89!9:I CH@(:).:!)6! @#%.?! CHALPRAEYCI?! 9&&IC:%&?!
$).21C9IM*)$0t!

Il doivent, en outre, avoir accompli, depuis leur nomination dans le corps de directeur des soins ou
dans celui de cadre de santé ou de cadre de santé paramédicalD!)6! @#%.7!6.9! @#K%8%:'1$T6.9!$6*'9!
?6("*%96*9!AI$#6TOH@O N G!

2/1>#%:1)61:%:*91$T6.1C1).MO@9.:1$T")K8%?29@9.:IN!

+9721("*%#$9?1) CCH@ (8%97?! 24#%:19.12%:6):%#.1$9! @ % 29! Al $%2(#2%:%6#.D! 24#%:19.! (#2%: %#.1$9!$")C
$91$%2(#.96K%8%:'DI$ST6.9!L6#:%:')6! @#%.?!'M)89! Al511bD! 2#.:I C#.2%$'+'9?D! ) (*F?! ) E%R!$9!8)! CH@ .
)$@%.%72:%):%E9! ()*%:)%*9! .):%#.)89D! CH@@9! 6.! CI).MI@9.:! $T":)K8%?29@9.:! 8#*?L6TI8897?! #.:! $
89696! Al 8T9J9*C%CO! $T6.91)C:%EY%:'| (#&9?27%#..9889! CH#**92(#.$).:1)6J! @%?2%#.?! $97! $%*9C:96*
@9.:%#..'9?1AI8T)*:%Cd9!<IN!

09!>#%:1)6!:%:*9!$9!8)! @K .C:%+#..9889!N!

[.?2189!1C#*(?1$9?!$%*9C:96*?!1$9?! ?#%.7D!8)! @#K%8%:' &#.C:%#..9889! $#%:! ?T)CC#@ (8%*!9.:¥9!89"
@9.:%#..'9?! Al 8T)*:%C89! <! Al 8T9JCI(:%#.! $9! C98897?! C#.?%7?:).:! 9.! @%??%#.7D! :63$97?! #6! C##*{
$T:6$92!

H6!179%.1$9?1 C#*(?!$$HGP!$9!2).:'19:1$9! C)$*9?1$9!?).'1 ()*) @'$%C)6ID! 8)! @#K%8%:'| &#.C:%#..9889!
$#9%:1)E#%*1*92(9C:%EI@9.:!":"1) CCH@ (8%9!9.:+91897?18#.C:%#.2!1@9.:%#..'971)612/19:1)61</1$97?1)*:%C8E
9:151$6!$'C*0:1$6!<2!$'CI@K*9!0112! 26 ?2E%?'1#619.:%91 89?1 &#.C:%#. 7! @ 96V 996! </1 $97!
)*:%C89?!<19:IVI$6!$'C*9:1$6!10Y!$'CO@K*910120126?@9.: %6#..;!

+921$%*9C:96*21 $9?1 24#%.?! L6%! 2#.:] @I@K*9?D! 8#*?1$9! ?)! C#.2:%:6:%#.D! $T6.9! $%*9C:%#.! CH@ (
C#.2%$*'?1 CH@@9! )P).:! 9&&9C:6'! 6.9! @#K%8%:'l &#.C:%#..9889;! U9::9! @ERYBY* 83!
$%*9C:96*1 $T6.! $9?! 1)K8%229@9.:?! &)%7?).:! 8T#K79:! $T6.9! $%*9C:%#.! CH@ @6.9;! U9::9! $%2(¢
2T)((8%L69!'M)89@9.:1)6J! $%*9C:96*?1 $9?! 2#%.?1)&&IC:'21$).216.1)K8%2?9@9.:1 &)%?).:| STHKT9:! $
&67%#.))E9CI6.1)6:*91")K8%??29@9.:!@9.:%#T 1 AC89101$9!8)18#0%61$6!=17). E%9*12=_Y;

2)!Emplois fonctionnels de directeur des soins!

Peuvent étre nommés par arrété du directeur général du Centre national de gestion dans l'un des
emplois fonctionnels de directeur des soins :

2/'+9?1$%*9C:96*?!$9. 21?4861 ()*189!$'C*9:1$6!2=E*%8!0110!?6?E%?')(()*:9.).:| ARB)P79!$9!
896*IC#*(?!19:1)P).:1)::9%.:189!V9!'CI98#.1$9!C9!MF)$9!N

8T%.$%CO!K*6:ICHSRAGIST CIOBH.|@9.:%#.."1)6!2/D1:%:68)%*9?124#%: I1$T6.IM*)$9I$T)E).CO@9.:!$).?!
896* C#*(?1#6!C)$*9ISTO@ (8#% 2! STH*%6M%.9! 2#%:$T6.19@ (84#%! @9.:%#.." AIBT)*:%C89!VI$9!8)! 84#%
2= Y1767E%7?'9D!$#.:18T%.$%CI!K*6:1:9*@%.)8!97:1)6! @#%. ?! OHEIAROTEEUNSC 06*21$971 24#%6. 7!
$918)1&#.C:%¢#.1(6K8%L69! 1#72(%:)8%F*919:176?2:%8%).:1$6!$%(8R@9!$9!C)$*91$9!?). 1#61$T6.91L6)8%¢
*QC#..69! CH@ @9! 'L6YE)89.:9! $).?! 897! CH#.$%:%#.?! &%J'9?! ()*! 89! $'C*9:1 $6! 2<! & E*0694! 0114! 267E'
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O#6*1)CC'$9*1)6J19@ (8#BNIS#6(9!-D!ICO?! @ Q@9?!)MO.: 21$H#%E9.:|) E#%*1#CCH("16.19@ (8#%!&#.C:%#. .C
$6!IM*#6(9!--1#616.19@ (8#%!$9!.%E9)6!'L6%E)89.:1(9.$).:16.91$6'9I1$T)6! @#%. ?!: :4%?1).?;

)

I"#"'$%& ' %%

)

- +"$%,)&-./l. 244/)56)0F);?$<=).//.)9:$,,&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)56)":$9() 5%) 5<$PBYORG: <&()
5%)=;)#:&',<:&)968=<A6%)@:(9%,;=<>$%

- +"$%,) &) ./ONK)) 56) 3) O;&?<%3$) ./ON) $%=;,<#) ;6K) "&5<,<:&() 5%) &:7<&;,<:&) %,) 5H;?;&'%7%é
5;&()=%()%79=:<()#:&',<:&&%=()5%)5<$%',%6%$)5%() (:<&() 5%)'%$,;<&()",;8=<((%7%&, () 7%&,<:é&
=H;$,<'=%).) 5%) =;) =KIRE)®P) F) 0;&?<%3$) 0FQ1) 9:%,;&,) 5<(9:(<,<:&() (,;,6,;<$%() $%=;,<?%() G) =
#:&',<:&)968=<A6%)@:(9<,)=<>$%

!
3) Directeur d’hodpital — Directeur d’hdépital hors classe — Directeur d’hodpital classe
exceptionnelle

a) Peuvent étre nommés au grade de la hors-classe!8®! &#.C:%#..)%*9?!$6! C#*(?! $9?! (9*?#..98?! $9!
$%6*9C:%#.1 246 @%7!)6JI $% 2 (#2%:%6#.21$6! (*'29.:1$'C*9:1)(()*:9.).:1 AIB)IC8) 229! #*@)89!)P).:1)::9%.:189!
YOI'CI98#.1$9!896*IM*)$9D!762:%68%).:1$91L6):*91)..'921$91 29*E%CI?19&&IC:%&?!$). 21891 C#*(219:1%.2(
K89BIST)E).CO@9.:!!

O96E9.:! 7968?! Q:*9! %.7C*06:?1 Al C9! :)K89)6! 892! &#.C:%#..)%*9?1 )P).:! &)%:! 8T#K79:! $9! $96J! Cl).MS
$T)&&IC:):%#.! $9(6%7?! 896*1 )CCF?! Al 8)! C8)??29! .#*@)89! $6! C#*(?D! $#.:! )6! @#%.?! 6.! Cl).MI@
$T)K8%229@9.:1)6! 29.?! $9! 8T)*:9%C89! 0! $H!8Y! BHEID*! 2=_Y! 267E%?'9;! Z#6:98#%7?D! 8#*?L69! 89
CI).M9@9.:! $T)K8%?2?29@9.:! C#.$6%:! Al 6. CI).MI@9.:! $9! *M%#.! )$@%.%?:*):%EID! 6. 296
CI).M9@9.:1$T)&&IC:):%#.197:19L 6% (#6*18T%. 2C*%(:%#.1)6!:)K89)6!$T)E).CO@9. ;!

+971 (*06#$97?! $9! $7)CI9@9.:! #6! $9! @Y% 29VFA(#2%:%#.! $T6.9! $6+'9! 26('*0696*9! Al $#6{9! @#%?!
)CCH#@(8%97?D!)6! 29%.!$9! 8)! @Q@9! *M%#.1)$@%.%7?:*):%E9! $T6.9! L6#:%:'1)6! @#%.?! 'M)89! Al 51!
C#.2%$*9?IC#H@@9!6.!CI).MI@9.:1$T":)K8%??29@9.:1)6129.21$9!8T)*:96C89!0!$9!8)!8#%! $6!=17). E%9*!
267E%7?'9!(#67T)((8%C):%#.1$9?1$%? (#2%:%#.?!$61$96 J%F @9!)8%.");!

>061 CO?! (*0%6#$9?1 $91 $)CI9@9.:! #6! $9! @%29! Al $%62(#2%:%#.1 24#.:1 )CCH@ (8%97?! $).?! 6.91)6:*91 *'M(
)$@%.%7?:*):%EID! 988971 2#.:1 C#.2%$'*'9?! CH@@9! 6.! Cl).MI@9.:! $T)&&IC:):%#.1)6! 29.?! $6! $96I%
)8%.");1>%!COCH.$%:%#.1. T9?:1()?1*9@ (8%9D!8ICH@%:'1$9!?'89C:%#.| @9.:%#. ./ AIST)*:%C89!1251$6! (*
$'C*9:172:):69176*1896*I'E9.:69889!(*%6?919.IC#@ (:9)6!:%:*9!$T6.1:98!C1).MO@9.:!$T)&&IC:):%#. ;!

+9721(*%6#$97?1 $9! $%?2(#.%6K%8%: 1 )P).:| $#..'1 8%96! Al 6.91)C:%E %: OBE8ERY%H)89@9.:! STHK79:!
$T6.193)@9.! $6! CH@%:' $9! 2'89C:%#.! L6%! 2:):69! 26* 896*! 'EQ.:69889! (*%6?9! 9.! C#@(:9!)6! :%:*9! $T!
CI).M9@9.:1$T)&&9C:):%#.D! 24#%:1)6129.?1$918T)*:%6C89!0!$9!8)! 8#%!$6!=17).E%9*12=_YI?6?E%?'OD!?:
$T6.1C1).MI@9.:1$91* MI6HID %.%7?:*): % EQ;!

+971 (9*7#..987?! $9! $%*9C:%6#.] 2H6@%?! )6J! $%2(#2%:%#.?! $6! (¥29.:! $'C*0:! L6%! )226*9.:! #6! 2#
@9@K*9?D!8#*?1$917)I C#.2:%:6:%#.D!$T6.9!$%*9C:%#.| CH@ @6.9! (*E69! Al 8T)*:%C89!0=1$6! (*'29.:14
24#.:1 CH#.2%$'*'?D!)6! 29%1 7). E%9*1 $91 8T)..'9! )BI:$8¥8)L69889! 92:1 :)K8%! 89! :)K89)6! $T)E).CI@9.:D!
CH@@9!)P).:1 9&&9C:6'1 6.9! @H#K%8%:'| &#.C:%#..9889;! O#6*! 89?1 $96*9C:96*?1)$7#%.:7D! C9::9! @#K'
)::97:'91 ()*1 89! $%*9C:96*! $T6.1 $9?! )K8%?29@9.:?! &)%7?).:! 8T#K79:! $T6.9! $%*9C:%#.! CH@ @6.9;! U
$%2(#2%19%%)((8%L69! 'M)89@9.:1)6J! (9*?#..987! $9! $%+9C:%#.1 2#6@%?! )6J! $%2(#2%:%#.?! $6! (*29
$'C*9:1 @I@K*9?!$T6.1$971:)K8%229@9.:7! @9.:%+#..' 21 AlI8T)*:%C89!10!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*12=_Y17€
L6%!&#.:18T#K79:1$9!8)1&62%#.|(*EB9IAIST)*:%C89!<2!$6!(¥29.:1$'C*9:;
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b) Peuvent étre inscrits au tableau d'avancement pour I'accés au grade de la classe exceptionnelle!

897! &#.C:%#..)%*9?1 $6! C#*(?1$97?! (9*?#..98?1 $9! $%*9C:%#.1 2#6 @ % ?!)6J! $%?(#?%:%#.?1$6! (*'?9.:! $
)((0*:9.).:1)6IM*)$9!$9! I#*?  3C8)??9!)P).:1)::9%.:!1)6! @#¥BF! 59!'C198#.!$9!896*! M*)$9!9:! L6%! #.:!
)JCCH@(8%D!)6! C#6*?!$T6.9! (*%#3$9!$9!*'&*9.C9!$9!16%.f91).?! (*'C'$).:18)!$):9!$T":)K8%??9@9.:! $6!
)K89)6! $T)E).CO@9.:D!16%:!).?2! $9! ?79*E%C9I7?! 9.1 (#7%:%#.! $9! $")CI9@9.:! $).?! 6.! #6! (867%96*?! $97!
9@ (8#%7?!?6%E)..?!'G

2/ @(8#%?1@9.:%#..'21)6J12/19:10/1$9!8T)*: % CEOMDYRBIC#$9!$9!8)!17?).:' | (6KS%LEI!IN

0/! @ (8#%! $9! $%*9C:96*! $T)MO.CO! *MU%#.)89! $9! 8TI#72(%:)8%7?):%H#.! #6! $9! $%*9C:96*! M'."*)8! $T)|
*M0%#.)891$9!?).:'IN

</ @(8#%!$9!$%*9C:96*D! (#6*E67?!$).?189!C) $* WEBWEP9! 8)18#%!$6!=17). E%9*12=_Y126?E%?'9D!$9?!
")K8%?2?29@9.:21@9.:%#..'2AIBT)*:%C89!29*1$6!$'C*9:1$6101)#e:10115! 26 2E%?'IN

VI @ (8#%7! &#.C:%#..98?! $#:'21 $T6.1%.$%C9! :9*@%.)8! CH*92(#.$).:1 16! @#%.?! Al 8T'CI9889! 89::*9!
*Q89E).:! $9?! ")K8%?29@9.:8L @#..'?! Al 8T)*:%C89! 0! $9! 8)! 8#%! $6! =! 7).E%9* 2=_Y! 26?E%?'9D! {
)$@%.%72:%):%4#.219:1$921")K8%229@9.:?! (6K8%C?)$@%.%7:*):%&?1$918T:):19:1$9?1 C#889C:%E%:'?!
)%.2%! L69!$971 29*E%CI?1)$@%.%7:+):%&?! (8)C'?1 #6721 8T)6:#+06:'1 $6! 29 IAVR RGN $T3)H O:!
$6129C*:)%*9IM"."*)81$918)IU#6*I1$9?IC#@[:9?!N

5/1° @ (8#%7?! 26("*%96*?! )6! 29%.! $6! 29C:96*! (6K8YC! $9! .%E9)6! CH#@()*)K89! $#.:! 8)! 8%7?:9! 971 &%J
8T)*Q:'1 @9.:%#..'1)6! 0/$6!-1$9! 8T)*:%C89! 221 K%7?! $6! $'CFUEIBE2Y ! HEQ@K*Q! 2===Ij#t

2:):6:1 ()*:%C68%9*! $6! CH*(?! $97! )$@%.%7?:*):96*?! CYE%S8?D! Al 8TOIC862%#.! $9?! 9@ (8#9%7?! 9J9*
")K8%?2?29@9.:?1@9.:%#..'?1AI8T)*:%C89!0!$9!8)!18#%!$61=17). E%I*I2=_Y126?7E%?'9;

+971729*E%C9?!)CCH@ (8%?!$).?!6.1'CIO8H. | &#.C:%#..981#6!6.9! C8)? 98 BOHIB: YT 6. %.$%CI! 6!
@#%.?!'M)8! Al 8T'C19889! 89::%91 X1 2#.:1 (*%7?1 9.1 CH@(:9! (#6*! 89! C)8C68! $97!16%:1)..'9?! @9.:%#..'9?! )€
(*9@%9*1)8%!";

+971 29*E%C9?! )CCH@(8%?! )6(*F2! $9?! #*M).%7):%#.2! %.:9%.):%+#.)89?! %.:9*M#6E9Q*.9@9.:)897?! #¢
)$@%.%7:*):%#.?1 $92PLDI@K*9?1 $9! 8Ty.%#.1 96*#('9..91 #6! $T6.1)6:%91 :):1 ()*:%9! Al 8T)CCH#*$! 26*!

8T 2()COl'CH#.#@%L69!96*#('9.1 26*1$9?1 9@ (8#%7?1 $9! . %E9)6!'L6YE)89.:1 2#.:I'M)89@9.:D! 2#6 2! *"?9*ES
$9I8T)M*@9.:1(*)8)K89!$6! @%.%7?:*91CI)*M'1$9!8)!&#.C:%#.!(6K8%LE9D! (*%7?!9 SCHETCH Q169!
16%:1)..'9?21%9L6%29;

--;BO96EQ.:I'M)89@9.:1Q:*91%.2C*%:?!)6!:)K89)6I$T)E).CO@9.:1)6!M*)$9!$9!8)!C8)22919ICI(:%#..9889!8
&#.C:%#..)%*97?! $6! CH#*(?! $9?! (9*7#..9872! $9! $%*9C:%#.! 2#6@%7?! )6J! $%2(#2%:%#.?! $6! (*29.: $'C
)(0*:9.).:)6IM*)$91$9  [[#+23C8)229!)P).:1)::9%.:1)6! @#%.?1 89! 591'CI98#.1 $9! 896 M*)$9! 9:! L6%! .1
9J9*C'D! (9.$).:1 $%J1).?7! )6! C#6*?1 $T6.9! (*%#$9! $9! *&*9.C9! $9! L6%.f91).2! (*C'$).:! 8)! $):9!
$T':)K8%2?29@9.:! $6! :)K89)6! $T)E).CO@9.:D! $9?! &#.C:%#.?! 26(*%96*9?1 $T6.! .JEQEO*%C68%F
'SOE'! $9! *9?2(#.2)K%8%:";! U9?! &#.C:%#.?) $HYEQ.:! )E#Y* 'l 9J9*C'9?! 9.1 (#2%:%#.! $T)C:%E%:"! #6
$1)CI9@9.:! $).?! 89! M*)$9! $9! 8)! I#F8)?79D! $).?! 6.1 M*)$9! $T)E).CO@9.:! $T6.! C#*(?! #6! C)$*9!
$TI@(8#%?! $9! . %E9)6! CH@()*)K8I! Al CI86%! $97?! &#.C %4t (1VBIP GBPE..987! $9! $%*9C %ot !
2H6@%7?1)6J1$% 2 (#2%:%#.21$61(*'29.:1$'C*0:1#6!$).716.19@ (8#%!$9! @ Q@9!.%E9)6!)6!29%.1$97?! (9*?#..€
@#*)89?21$9!$*#%:!(6K8%C;

+9721C):'M#* %971 $9! &#.C:%#.21 9:1 &#.C:%#.2! C#.C9*.'9?1 2#.:1 &%J'9?! ()*1 8921 )**Q:'?) @I $B¥.." )6!
8F:%C89! 22! K%?! $6! $'C*9:1 $6! 2Y! HE9@K*9! 2==£3 (BTBBC)?! 'CI").:D! ()*)**Q:'| C#.7#%.:! $97?!
@%.%7:*9?1CI)*M'?1$9!18)1&#.C:%#.! (6K8%L69!9:1$9!18)12).;I>#.:I'M)89@9.:1 (*%6?19.1 CH@(:9!)6!:%:*91$9
&#.C:%#.?1 C#.C9*.'9?7D! C9889?! (9*@9::).:! 8T)CCF?! ) 6) BB C:%#..98! $T6.! C#*(?! #6! C)$*0!
$TI@ (8#%7?!$9!.%E9)6ICH@ ()*)K8IIAICIBE%!$9?!(9*7#..9821591$%*9C Yot ;

+9?129*E%CO?!)CCH@ (8%7!$).7189?19@ (8#%?! @9.:%#.."21)61-1$6! (*'29.:1)*:%C891 2#.:1 (*%7?19.I CH@ (:9!
89!C)8C681$97?!$%J!)..'9?1*9L6%7?97?;
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I"#"$%&'Y)
)

- +"$%,) &) ./IAZF.0)56).);:T,) ./14) 9:$,:&,) (,;,6,) 9;$,<'6=<%%$) 5%() B$;5%() %,) %79=:<() 5%()
9%$(:&&%=()5%)5<$%',<:&)5%()",;8=<((%7%&, () 7%&, <:&&"()G)=H;$,<'=%).)Z0-) YE)B}[)5%)=;)=:<
56)F)0;&?<%$)0FQ1)9:$,,&,)5<(9:(<,<:&()(,;,6,,<$%()$%=;,<?Uf)CFEFH&E6%) @:(9<,.F<>$%

!
4)! Directeur d'établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux classe normale -
Directeur d'établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux hors classe

Peuvent étre nommés au grade de la hors-classe! 89?! @I9@K*9?! $6! CHHEP?! $%*9C:96*?!
$T)K8%??29@9.:?!?).%:)%*9?D!?#C%)6 I RAE@YHBILH()*:9.).:!Al8)IC8)??9! . #@)89!)P).:1)::9%.:!
89159!'CI198#.!1$9!896*IM*)$9D!767?:%&%).:!$9!C%.L!).."9?!1$9! ?79*E%C9I?!9&&9C:%&?!$).?!189! C#*(?!19:!%
)K89)6!$T)E).CO@9.1;!

O96E9.:1?76871Q:*91%.2C*%: 21 AIC9!:)K89)6!8971&#.C:%#..)%*9?1)P).:19J9*C'D!$9(6%7?!896* ) CCF?!Al8)
#*@)89D! $).?71)6! @#9%.?! $96J! )K8%2?29@9.:?! )6! 29.?! $9! 8T)*:%C89! 0! $9! 8)! 8#%! $6! =! 7).E%9*!
267E%7?'0;!

+971 (*06#$97?! $9! $")CI9@9.:! #6! $9! @%?9! Al $%?(#?% BB IME6(*%96*9! Al $#6f9! @#%?!
)CCH#@(8%97?D! $T6.9! L6#:%:"1 )6! @#%.?! 'M)89! Al 51! bD! ?#.:! C#.2%$*'9?! C#@@9! 6.! Cl).M9@9.
$T1)K8%2?29@9.:1)6! 29.?! $9! 8T)*:%C89! 0! $9! 8)! 8#%! $6! =! 7).E%9*! 2=_Y! 267E%?'9! (#6*! 8T)((8%C)
$%2(#2%:%#.?1$6!$96J%F @91)8%.";!

>061C9ICH#.$%:%#.1. T9?:1()?1*9@ (8%9D!89!CH@%:1$9!?'89C:%#.1@9.:%#. . IAI8T)*:%C89I2YI$6! (*'29.:1$"
2:):69176*1896*I'EQ.:69889!(*9629!9.IC#@(:91)6!:%:*91$T6.1:98!C1).MO@9.:1$T)&&IC:):%#. ;!

+9721("*%6#$97?1 $9! $%2(#.%6K%8%: 1 )P).:1 $#..'1 8%96! Al 6.91)C: % Ea4- 19882982, 'M)89@9.:! STHK79:!
$T6.193)@9.! $6! CH@%:' $9! 2'89C:%#.! L6%! 2:):69! 26* 896*! 'EQ.:69889! (*%6?9! 9.! C#@(:9!)6! :%:*9! $T!
CI).M9@9.:1$T)&&9C:):%#.D! 24#%:1)6129.?1$918T)*:%C89!0!$9!8)! 8#%!$6!=17).E%9*12=_YI?6?E%?'OD!?:
$T6.1C1).MI@9.:1$91* MA)$@%.%7:*):9%dE9; !

+971 (9*?#..982! $9! $96*9C:%#.! 2H6@%7?! )6J! $%2(#2%:%#.2! $6! (¥29.:! $'C*9:1 L6%! )?76*9.:! #6! 24
@9I@K*9?D! 8#*21$9!1?)I C#.2:%:6:%#.D! $T6.9! $%+9C:%#.| C#@ @6.9! (*E69! Al 8T)*:96C89! <2!$6! (*29.:!:
2#.:1 C#.2%$'*?2D!)6! 29%1 7).E%9*! $9! 8T)..'OB}5t9! $9! 8)L69889! 97:1':)K8%! 89! :)K89)6! $T)E).CI@9.:D!
CH@@9!)P).:! 9&&9C:6'1 6.9! @#K%8%:'| &#.C:%#..9889;! O#6*! 89?1 $96*9C:96*?1 )$7#%.:7D! C9::9! @#K'
)::97:'91 ()*1 89! $%*9C:96*! $T6.! $9?! )K8%?29@9.:?! &)%7?).:! 8T#K79:! $T6.9! $%*9C:%#.! CH@ @6.9;! U
$%62(# P 2T)((8%L69! 'M)BI@9.:1)6J! (9*?#..987! $9! $%6*9C:%#.1 2H6@%?! )6J! $%2(#2%:%6#.?1 $6! (*'2
$'C*9:1 @I@K*9?!$T6.1$971:)K8%229@9.:7! @9.:%+#..' 21 AI8T)*:%C89!10!$9!8)!8#%!$6!=!7).E%9*12=_Y17¢
L6%!&#.:18T#K79:1$918)1&62%#.!(*EB9IAIST)*:%C89!<<I$OHH 29 :1$'C*

I"#"$%&'Y)
)
- +"$%,)&-)./I3DFE/)56).1)5"%78%%).//3)9:$,:&,)(,;,6,)9;$,<'6=<%$)56)":$9() 5%() 5<$%',%66S()
5H",;8=<((%7%&,()(;&<,;<$%(Y)(:'<;6K)%, B "5:6K)5%)=;)# &' <:&)968=<A6%)@:(9%,;=<>$%
)
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Arrété du 11 octobre 2007 déterminant les taux de promotion dans certains corps de la
fonction publique hospitaliére

+B)**Q:'l $6! 221 #C:#K*91 01141 $:9*@%.9! 892! 1)6J! $9! (*#@#:%#.! ) ((8%C)KB8I?! (#6*1 C9*:)%.?1 CH#*(?! 9
M*)$9?1$9?1)MO.:21$918)1&#.C:%#.1(6K8%LE9!1#2(%6:) 8%F*9;

+9?1:)6J!$9! (*#@#:%#.! (9*@9::9.:98$":9*@%.9*! 89! #@K*9! @)J%@6@!$9?!)E).CO@9.:?! $9! M*)$9!
(#6E).:1 Q:*9! (*#.#.C'?1)6! :%:*91$9! 8B).."91 0124 H::9.:%#.D! $9! . #@K*96J!:)6J! 0124! .91 2#.:1 () ?!
(6K8%'9!AICOI7H6™;

Filiere administrative!

o H:)CI$B)$S@%.%7?:%):%+#. ! (*%. CIb(B 10124

o H$7#%.:1$9?1C)819:2(%:)8%9*1$9!C8) 229! 76 (1GI8ID . 10124 !

o H$T#%.:1$9?1C)$*9?!14#72(%:)8%9*1$9!C8) 2?2919 C G 21| DERLP 4!
o H??2%7:).:1@'$98% ) %.%7:+):%&?!$9!C8) 229! 263 h98:101 24!

o H??29%7:).:1@'$98%%.%7:+):%&?!$9!C8) ??79!19ICO(1@ith! 9868 24!
o HETHY%.:)$@%.%7:%):9%&!1$9! 2B 18) 0294 !

o HSTH%.:)$@%.%7:%):9%8&! (*%.C%() 8! $ IO TR) 229

o HSTH%.)$@%.%7:%):%8&! (*%.C%() 8! $ABHB TR)229

. 09*@).9.C%9*1)6J%8%)%*91$9!1*' M68):%#.| @' $G}a9! MIDRA!!

Filiere ouvriére et technique!

o [9?7%.):96*ICI9&!$9!M*#819!9.10124!

o [977%.):96*!(*%.CUBBI.10124!

«  U#.$6C:96*)@K68).C%9*1$912*91C): NEH %D 124!

«  U#.$6C:96*)@K68).C%9*!1#*?1C): M@9%e90124!

o BE*060*(*#8977%#..98] L 6)EKR D1 24!

o YW:*OI#BE*08@519.10124!

o "YW:rQIH#BE*069*!(*06. OEH(IBI0124!

«  HMO.:1$9!@)W:*%6?9! (*%4@¥8()8124!
Z9CI.%C%9.176(*%96*!1#2(%:)8%9*I$910812B)920124!
Z9CI.%C%9.176(*%96*!1#2(%:)8%9*I$912101218)9 201 24!

Psychologues!
«  O7?PCI#8#M69!I#*?!1C83228!9.10124!
Filiere soignante!
e HMO9.:1$9?1?9*E%C9?!1#7?(%:)8%9*?!L6)8%& %' $9!C8) % B (02969
o H%®#%M.).:1$9!1C8)?79!?6("*%aat99.!10124
o H%®#%M.).:1$9!1C8)?79!19JCI(:%#!RBI0124!

o - &%*@%9*IC): M#*%9!XI$9!C8)?29! 2619496294
o - 89*@%9MIGYMDIHIO.I24%.2IM'. *)6J1$96J%F @ O NS0 1 24!
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Filiere de rééducation!

. 0'$%C6*9!$9!C8)?29!76("+IcEaM9.10124!

. ")2296* $1%.'2%:1'*)(96:9!$9!C8) 229! 26(**%9B+A0MBY. 10124!
o HM#I)(96:91$9!C8) 279176 (#9696 2019.101 24!

«  O?PCIH#@#:*%C%9)BBICH (%9616 !12D!9.10124!

o RIH(1#.%7:91$9!1C8)??29176('*96966H 25!9.10124!

o RIH(:%7:91$9!C8) 2729126 (*0IER25!9.10124!

o [%":%C%9.!$9!C8)?29126(*HRIRHS9.10124!

Filiere médico-technique!
o ").%(68):96*19.!'B9C*#*)$%#8#M%9!$9!C8)?79!76(G1206390124!
e Z9Cl.%C%9.1$9!8)K#*):#%*9! @GZHIB!0124!
e 0O*()*):96*19.1()*@)C%9!#7?(%:)8% F321!9.10124!
Filiere socio-éducative!
o U#.79%889*19.I'C#.#@%9!?#C%)89!9:!&) @%8%)389! BB ECHF?2B190 (1024 |
*  i$6C):96*:9CI1.9%L69!?('C%)8%7?'1$9!C8)?79!?6 (&iP!0124!
*  i$6C):96*!$9!796.9719.&).:?!$9!C8)?79!?76("*%0@d2%!9.!10124!
* H.%@):96*!(*%.C%()8!2F*9!EB)R™R!0124!
o "#.9%:96*3%$6C):96*!(*%.C%((HE!b!9.10124!

Sage femme!

. S)MBRI@@9'$9?R(%:)6JI$6!29CH.$INGIF!9.10124!
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