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Monsieur le Directeur Général
Hépital Civil

1 place de I'hépital

BP 426

67091 Strasbourg cedex

OBJET : PREAVIS DE GREVE POUR LE MERCREDI 10 JUILLET 2019

Strasbourg, le 2 juillet 2019

Monsieur le Directeur Général,

Les organisations syndicales des Hopitaux de Strashourg Cfdt, Cftc, CGT, Force Ouvriére, Sud, Unsa ainsi que le Collectif de
Défense des Structures Hospitalo-Universitaires d'Alsace conformément aux dispositions prévues par la loi du 13 juillet 1983 et
aux articles L 521-2, L 521-6 du Code du Travail relatifs aux modalités de gréve dans les services publics, déposent, par la
présente, un préavis de gréve pour la journée du mercredi 10 juillet 2019 pour la période du mardi 9 juillet 2019 & 20 heures au
jeudi 11 juillet 2019 a 8 heures.

Il couvrira 'ensemble des personnels de notre établissement.

Cette journée portera sur les revendications suivantes :

< L'arrétimmédiat des fermetures de lit — engagement sur un moratoire des fermetures de lits
L'augmentation des effectifs sur 'ensemble de I'Hopital
L'augmentation des salaires pour I'ensemble des agents

Recrutement de 150 personnels non-médicaux (infirmiéres, aides-soignantes, techniciens de laboratoires, secretaires...)
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Reconstitution d'un pool de personnels paramédicaux dans tous les pdles pour permettre de répondre instantanément a
['absentéisme

< Ouverture d'au moins 40 lits de Médecine (avec le personnel) pour absorber les patients en provenance du service des
Urgences

< Création des 14 postes de Praticiens hospitaliers et des 11 postes d'assistants spécialistes présentés et discutés lors de la
CME du 12 juin 2019. Création de postes de PH sur les secteurs en difficulté (ex : hématologie oncologie pédiatrique,
gériatrie...)

= Renforcement de I'environnement informatique avec recrutement d'informaticiens au CRIH, achat de matériels adaptés et en
particulier dans les laboratoires



2 Mesures concrétes pour favoriser ['attractivité des HUS pour tous les personnels (primes a 'embauche, augmentation des
salaires, paiement des heures supplémentaires, acces facilité aux formations, valorisation des compétences, titularisation plus

rapide...)

2 Maintien des postes d'intemes DES au CHU et ouverture des postes de DES sur les CH périphériques laissée a

I'appréciation des coordinateurs de DES

Nous vous prions de croire, Monsieur le Directeur Général, en I'expression de nos respectueuses salutations.

Yann-Loic Jupiter
Secrétaire Général CGT

Denis Wolff
Président du Syndicat UNSA Santé des HUS
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Sandrine CNOCKAERT
Secrétaire Générale Sud Santé Sociaux
Section des Hopitaux Universitaires de Strasbourg

Jean-Philippe Mazzucotelli

Collectif de Défense des Strugiures Hospitalo-Universitaires d'Alsace
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Jean-Claude Matry
Président CFTC

Delphine BRUDER
Secrétaire CFDT de la section des HUS




