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Page juridique SANTE PRIVEE 

Le  29 mai 2017 

Pour votre information, toutes les semaines dans la lettre du jour, 
vous trouverez un rendez-vous SANTE PRIVEE juridique.  

Un thème par page pour une aide dans votre quotidien de militant. 
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Les heures de délégations des Instances  

représentatives du Personnel 

 

L 
a loi du 8 août 2016, dite Loi Travail, au-delà des maux qu’elle a pu causer et qu’elle suscite actuellement a 
permis d’augmenter de manière significative le nombre d’heures de délégation accordées aux différentes 
instances représentatives du personnel. Augmentation sensible, notamment pour les DS et les DSC, qui 

voient leur crédit d’heures de délégation augmenter de 20 %. 

Fondement : Heures de délégation 

◊ Délégué syndical : Art L2143-13 Code du travail, 

◊ Délégué Syndical Central : Art L2143-15 Code du travail, 

◊ Délégué du Personnel : Art L2315-1 à 4 Code du travail, 

◊ Comité d’Entreprise : Art L2325-6 à 10 Code du travail, 

◊ CHSCT : Art L4614-3 Code du travail, 

◊ DUP : Art R2326-2 Code du travail. 

Tableau récapitulatif de différentes heures de délégation. Deux éléments sont pris en compte, le type de 
mandat du/de la salarié.e ainsi que le nombre de salarié.e.s dans l’entreprise. 

 

 

Secteur LDAJ 

Mandat effectif CHSC
T 

CE DUP DP avec préro-
gatives au 
CHSCT 

DP avec pré-
rogatives au 

CE 

DP 

11 à 49 0 0 0 0 0 10 

50 à 74 2 20 18 17 35 15 

75 à 99 2 20 19 17 35 15 

100 à 199 5 20 21 20 35 15 

200 à 299 5 20 21 20 35 15 

300 à 499 10 20 0 25 35 15 

500 à 1499 15 20 0 30 35 15 

A partir de 1500 20 20 0 35 35 15 

Mandat effectif DSC DS DS au 
CE 

Section syndical 

50 à 150 0 12 0 4 

151 à 499 0 18 0 4 

500 0 24 0 4 

501 à 199 0 24 20 4 

2000 24 24 20 4 

n° 47 

Précision : Il est important de rappeler, d’une part, que ces heures de délégation sont considérées 

comme du temps de travail effectif et les salarié.e.s concerné.e.s peuvent être présent.e.s soit au sein 

de l’entreprise soit à l’extérieur. D’autre part, un accord collectif peut tout à fait prévoir un nombre 

d’heures de délégation qui soit supérieur à celui prévu par le code du travail. 


