GREVE ILLIMITEE AU CH LAVAUR (81) DEPUIS LE 25 AVRIL

L'intersyndicale CGT, FO et CFDT porte une plateforme revendicative en 12 points élaborée a partir des
revendications des équipes dont les principales sont :

e Le refus de suppressions de postes en psychiatrie (3 infirmiers)

e La dénonciation d’une dégradation sans précédent des conditions de travail, d’accueil et de soins dans tous
les services.

e La dénonciation des conditions de vie indigne (locaux insalubres) des patients hospitalisés en psychiatrie

e L’arrét du travail en sous effectif dans de nombreux services de MCO et plus particulierement sur le péle
personnes agées avec remise a niveau des équipes (EHPAD, médecine, USLD, SSIAD)

e La dénonciation d’une limitation abusive des congés annuels et de I'impossibilité d’avoir accés aux heures
supplémentaires réalisées depuis 2022 !

L’intersyndicale a organisé 3 rassemblements :

» Le premier, le 25 avril, a rassemblé plus de 150 personnes. Trés bonne couverture médiatique par France TV,
la presse écrite et les radios locales. Mais aussi par RTL et M6.
Ce rassemblement faisait suite & une 1¥"® réunion de négociation. Réunion inutile du fait de la Direction. Un
dialogue de sourd classique mais insupportable.

> Le 2°™ était organisé dés le lendemain pendant la visite de restitution de la certification !
80 personnes ont décidé d’interrompre cette restitution pour lire une déclaration. Cette derniére soulignait le
gouffre entre les discours de facade sur la qualité et la sécurité des soins et la réalité du quotidien des
équipes. La Direction s’est montrée méprisante en quittant la salle dés notre prise de parole, emboitant le
pas des experts visiteurs ! Rassemblement a nouveau trés médiatisé.
> Le 3°™ était programmé le 30 avril, juste avant la 2°™ réunion de négociations. 80 personnes réunies pour
accompagner et soutenir la délégation au moment de son entrée dans la salle de réunion. Cette derniére a
duré 4h30 !!

> Depuis le 25 avril un piquet de gréve organisé sous des barnums trés décorés CGT est tenu tous les jours de
7h30 a 18h.

Bilanau3 mai:

Quelques avancées sont obtenues, certaines sont significatives.

En revanche, 3 ou 4 points sensibles sont a cette date tous écartés par la Direction.

L'intersyndicale a fait un retour complet aux équipes. Elle a également fait savoir a la Direction que ce n’était qu’un
début (titre du CR) en demandant dans les plus brefs délais la poursuite des négociations.

La CGT du CH Lavaur est moteur de ce mouvement. Les représentants CGT, les syndiqués et les sympathisants sont
tous tres mobilisés, tres présents et visibles que ce soit dans les rassemblements, pour les prises de parole dans les
médias, pendant les négociations et sur le piquet de greve !



