
LES FEMMES SONT PLUS EXPOSÉES AUX CONSÉQUENCES DE LA CRISE ÉCONOMIQUE RÉSULTANT DE LA
PANDÉMIE. LA RÉALISATION DE L'ÉGALITÉ DOIT Y ÊTRE PLACÉE AU CENTRE. 

 MANIFESTE DE LA CES POUR

LES FEMMES AU TRAVAIL

L'ÉGALITÉ DANS LA RELANCE

 NOUS DEMANDONS

1  U n  s o u t i e n  a c c r u  a u x  s y n d i c a t s  a f i n  q u ' i l s  p u i s s e n t  ê t r e  l e  f e r  d e  l a n c e  d e  l a
l u t t e  p o u r  l ' é g a l i t é  d e s  s e x e s .  

Lorsque les  femmes jo ignent  leurs  forces  dans  un syndicat ,  e l les  peuvent  négoc ier  pour  une
mei l leure  off re ,  une augmentat ion  des  sa la i res ,  p lus  de  sécur i té ,  de  format ion,  de  santé  et  de
sécur i té ,  un  mot  à  d i re  sur  les  heures  de  t rava i l ,  des  promot ions  p lus  équi tables ,  p lus  de  congés
payés  et  une pens ion décente .  

3  L a  j u s t i c e  s a l a r i a l e  p o u r  l e s  t r a v a i l l e u r s  e s s e n t i e l s  a u  c œ u r  d e  l a  r e l a n c e
La  major i té  des  t rava i l leurs .euses  essent ie l . les .s  confronté .e .s  au  COVID en première  l igne,  te ls
que les  so ignant .e .s ,  les  nettoyeurs .euses  et  les  ca iss ier .e .s ,  sont  des  femmes.  La  va leur  de  leur
t ravai l  do i t  êt re  correctement  éva luée et  leur  va leur  rée l le  do i t  êt re  ref létée  sur  leurs  f i ches  de
paie .  Mett re  en  œuvre  des  mesures  garant issant  un  sa la i re  égal  pour  un t rava i l  de  va leur  égale !

2  L ' é g a l i t é  d e  r é m u n é r a t i o n  d a n s  t o u t e  l ' E u r o p e
Sans mesures  eff i caces ,  l 'écart  entre  les  sexes  dans  l 'UE  ne  sera  pas  comblé  avant  2104.  Nous
demandons une amél iorat ion  de  la  lég is lat ion ,  notamment  la  d i rect ive  européenne sur  les  sa la i res
minimaux adéquats  et  la  d i rect ive  européenne sur  la  t ransparence  des  sa la i res ,  af in  de  garant i r
l 'éga l i té  sa lar ia le ,  y  compr is  l 'ob l igat ion  pour  les  employeurs  de  négoc ier  co l lect ivement  des
mesures  v isant  à  combler  l 'écart  sa lar ia l .  Seuls  des  syndicats  for ts  peuvent  assurer  cet te  égal i té
sa lar ia le .  

4  A f f e c t e r  d e s  r e s s o u r c e s  a u x  p e n s i o n s
S'at taquer  aux  d iscr iminat ions  passées  qui  font  que les  femmes âgées  sont  part icu l ièrement
touchées  par  l 'écart  de  rémunérat ion  entre  les  hommes et  les  femmes,  car  e l les  ont  une inc idence
sur  leurs  pens ions  et  r isquent  de  tomber  dans  une pauvreté  extrême et  pers istante  une fo is
qu 'e l les  ont  at te int  l 'âge  de  la  ret ra i te .

5  M e t t r e  f i n  a u x  s t é r é o t y p e s  
Réserver  des  fonds  des  p lans  de  re lance  nat ionaux pour  lut ter  contre  les  s téréotypes  et  accro î t re
les  poss ib i l i tés  des  femmes dans  le  domaine des  nouvel les  technologies  (numér ique et  t rans i t ion
écologique.  Mettre  en  p lace  des  a ides  f inanc ières  et  autres  pour  permettre  aux  femmes de
changer  de  carr ière  et  aux  f i l les  d 'entreprendre  des  études  dans  des  domaines  non t rad i t ionnels .

Pour plus d'informations, visitez www.etuc.org     

https://www.etuc.org/fr
https://www.etuc.org/fr


6  M e t t r e  f i n  à  l a  v i o l e n c e  e t  a u  h a r c è l e m e n t  a u  t r a v a i l ,  e n  l i g n e  e t  h o r s  l i g n e  
Une enquête  de  la  CES auprès  de  d i r igeantes  syndica les  a  révé lé  que 84% des  personnes
interrogées  pensent  que les  lo is  nat ionales  ne  sont  pas  assez  for tes  pour  lut ter  contre  la  v io lence
et  le  harcè lement  au  t rava i l ,  y  compr is  en  l igne.  Tous  les  Etats  membres  doivent  de  toute  urgence
mettre  en  p lace  des  mesures  af in  de  pouvoi r  rat i f ier  la  Convent ion  190 de  l 'O IT  !

7  M e t t r e  f i n  à  l a  v i o l e n c e  c o n t r e  l e s  f e m m e s  e t  l e s  f i l l e s  s o u s  t o u t e s  s e s  f o r m e s
La  pandémie  de  COVID a  déc lenché un p ic  indéniable  de  v io lence  domest ique à  l 'encontre  des
femmes.  To lérance  zéro  pour  le  harcè lement  en  l igne et  numér ique.  Tous  les  pays  doivent  rat i f ier
la  Convent ion  d ' Is tanbul  et  l 'UE  doi t  également  y  adhérer .  Les  femmes et  les  f i l les  dans  toute  leur
d ivers i té  do ivent  êt re  protégées  et  respectées .

8  C o m b a t t r e  l e  r e t o u r  d e  b â t o n  c o n t r e  l e s  d r o i t s  d e s  f e m m e s
I l  faut  mettre  un terme au retour  de  bâton qui  s 'opère  contre  des  dro i ts  des  femmes acquis  de
longue date ,  a l imenté  par  les  faux  réc i ts  de  l 'extrême dro i te .  La  sécur i té  des  femmes,  leur  santé  et
leurs  dro i ts  sexuels  et  reproduct i fs  ne  sont  pas  à  débatt re  !

9  F a i r e  d e  l ' é q u i l i b r e  e n t r e  v i e  p r o f e s s i o n n e l l e  e t  v i e  p r i v é e  u n e  r é a l i t é
Pendant  la  pandémie  de  COVID,  les  femmes se  ta i l lent  la  part  du  l ion  dans  le  t rava i l  de  so ins .  Nous
demandons une t ranspos i t ion  ambit ieuse  de  la  d i rect ive  sur  l 'équi l ibre  entre  v ie  profess ionnel le  et
v ie  pr ivée ,  une garant ie  au  dro i t  à  la  déconnexion et  une amél iorat ion  des  d ispos i t ions  en  mat ière
de té lét ravai l .

1 0  D é v e l o p p e r  u n e  i n f r a s t r u c t u r e  d e  s o i n s  d e  c l a s s e  m o n d i a l e
Ut i l i ser  les  fonds  de  re lance  pour  amél iorer  l ' inf rastructure  des  so ins  et  augmenter  le  nombre de
structures  d 'accuei l  abordables  et  de  qual i té  à  la  d ispos i t ion  des  parents  qui  t rava i l lent  dans  toute
l 'Europe,  et  amél iorer  les  sa la i res  et  les  condi t ions  de  t rava i l  de  ceux qui  t rava i l lent  dans  le
secteur  de  la  garde d 'enfants .
Amél iorer  et  accro î t re  l 'of f re  de  st ructures  d 'accuei l  pour  d 'autres  catégor ies  de  personnes
dépendantes  (personnes  âgées ,  handicapées ,  dans  le  besoin) ,  encourageant  a ins i  la  part ic ipat ion
act ive  des  femmes au t rava i l ,  en  conc i l iant  v ie  profess ionnel le  et  v ie  fami l ia le .
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