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Montreuil, le 22 mars 2023.

La CGT, premiére organisation syndicale chez EMERA

Du 9 mars au 15 mars 2023 avait lieu le premier tour des élections CSE de TUES EMERA.

La CGT, ses candidates et candidats, remercient les électrices et électeurs qui nous ont témoigné leur
confiance.

La CGT salue le travail de ses militantes et militants, leur engagement, leur combativité lors de ce premier
tour.

Nous devons continuer et renforcer notre combat face aux situations inacceptables vécues sur les
établissements, se battre encore et toujours pour vos droits face a une direction qui reste sourde.

La CGT renouvelle son engagement auprées des salarié-e-s pour la défense de leurs droits individuels et
collectifs, leur accompagnement.

La CGT va continuer la bataille dans les NAO et les accords d’entreprise, sachant que certain-e-s salarié-e-s
ne sont pas protégé-e-s, le groupe restant hermétique face a nos propositions de protection. Laccord forfait
cadre en est un parfait exemple.

Les prochains défis a relever sont de continuer a développer I'organisation CGT et a trouver les stratégies
pour inverser le rapport de force.

Le quorum n’ayant pas été atteint, un deuxieme tour est prévu du 29 mars au 3 avril 2023, par vote
électronique.

Un vote massif pour la CGT est nécessaire pour obtenir la majorité d’élu-e-s dans tous les CSE de
résidence, mais également au CSE de LUES EMERA.

Nous devons donner de réels moyens aux représentants CGT pour défendre I'intérét de tous les salarié-e-s.
La CGT rappelle que I'union fait la force.
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