
Un moment incontournable  
pour notre champ d'activité !

Le congrès de l’UFMICT-CGT est « un moment important de l’essor de 
notre Fédération de la Santé et de l’Action Sociale ». La commission . La commission 
exécutive à l’issue de ce congrès aura en charge la mise en œuvre durant exécutive à l’issue de ce congrès aura en charge la mise en œuvre durant 
trois ans des résolutions revendicatives validées par les congressistes.trois ans des résolutions revendicatives validées par les congressistes.
Actuellement, l’UFMICT rassemble plusieurs collectifs professionnels 
en capacité d’accompagner les syndicats dans leurs actions auprès 
de ces catégories. De nouveaux collectifs peuvent se créer en fonction 
des besoins de l’action syndicale pour lesquels l’UFMICT constitue le 
réceptacle. Le déploiement et la construction de cette action seront un 
des thèmes du congrès pour répondre à l’évolution du salariat de plus 
en plus spécialisé auquel il est demandé d’être de plus en plus autonome 
dans ses décisions.
Dans les secteurs de la santé et du médico-social, le nombre d’employés 
qui relèvent de nos catégories technicienne, cadre et ingénieur dépasse 
les 50 %. Au plan revendicatif, nous retrouvons les questions relatives 
au forfait jours, au télétravail, aux qualifications, à la défense des 
diplômes d’État, à la formation, au droit à la déconnexion, au transfert de 
compétences… ainsi qu’aux conséquences du management néolibéral : 
intensification de la charge et du sens du travail, conflit éthique, 
épuisement professionnel, harcèlement, …
L’élection de Sophie Binet, sécrétaire générale de la confédération CGT, 
est un point d’appui considérable pour l’UFMICT, afin de forger une 
identité de classe commune auprès de nos catégories dans une démarche 
d’ouverture et de convergence avec toutes les composantes du salariat. 
La démocratie plus directe des syndiquées est également un enjeu pour 
renouveler notre organisation syndicale.
Nous avons su trouver un élan de solidarité durant la lutte contre 
l’allongement de la durée de cotisation des retraites du gouvernement, 
notre congrès ambitionne de consolider cette conscience collective 
contre les intérêts particuliers.
Vous trouverez dans ce bulletin fédéral les modalités de participations à 
ce congrès qui se déroulera au Village vacances « Le village Océanique », 
chemins des Peux Blancs, 17580 LE BOIS PLAGE EN RÉ.
Un perspective Santé spécial "documents du congrès" UFMICT vous 
parviendra prochainement.
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Le XIIIème congrès de l’UFMICT-CGT se tiendra cette année, sur l’Ile 
de Ré, du 2 au 6 octobre 2023, au centre de vacances Touristra :

 « Le village Océanique »  
chemins des Peux Blancs, 

17580 LE-BOIS-PLAGE-EN-RÉ

La règle de répartition a été définie par la Fédération : 1 mandat pour 150 FNI, soit 
pour notre Union Fédérale 82 mandats.

Cette répartition est faite à partir des FNI 2021, soit la dernière année clôturée dans 
COGETISE.

Par décision de la Commission Exécutive de l’UFMICT-CGT du 18 avril 2023, 
pour être délégué·e au 13ème congrès :

t �Les camarades devront être issus de syndicats affiliés à l’UGICT et ayant 
réglé leurs cotisations sur les exercices clos 2019, 2020, 2021.

t �Chaque syndicat devra en moyenne avoir réglé au moins 10 cotisations par an 
comme pour le Congrès fédéral. En cas de problème, la Commission mandats 
et votes examinera au cas par cas la situation et proposera éventuellement 
une solution qui devra être validée par la Commission Exécutive de l’UFMICT.

t �Il sera possible, avec l’accord des USD concernées, de faire glisser des 
mandats non pourvus d’un département vers un autre au sein d’une région, 
ancienne formule.

t �En l’absence de délégué d’un département, les voix pourront être glissées sur 
un département voisin.

Préambule au mandatement 
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Proposition de répartition des mandats

Région UD FNI MICT 2021 Nombre de mandat 
pour 150

ALSACE Total 67 225  
ALSACE Total 68 19  
Total ALSACE   244 2
AQUITAINE Total 24 52  
AQUITAINE Total 33 423  
AQUITAINE Total 40 71  
AQUITAINE Total 47 34  
AQUITAINE Total 64 130  
Total AQUITAINE   710 5
AUVERGNE Total 3 59  
AUVERGNE Total 15 74  
AUVERGNE Total 43 7  
AUVERGNE Total 63 95  
Total AUVERGNE   235 2
BASSE NORMANDIE Total 14 9  
BASSE NORMANDIE Total 50 28  
BASSE NORMANDIE Total 61 126  
Total BASSE NORMANDIE   163 1
BOURGOGNE Total 21 119  
BOURGOGNE Total 58 26  
BOURGOGNE Total 71 54  
BOURGOGNE Total 89 26  
Total BOURGOGNE   225 2
BRETAGNE Total 22 63  
BRETAGNE Total 29 401  
BRETAGNE Total 35 37  
BRETAGNE Total 56 178  
Total BRETAGNE   679 5

w
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CENTRE Total 18 16  
CENTRE Total 28 29  
CENTRE Total 36 12  
CENTRE Total 37 84  
CENTRE Total 41 76  
CENTRE Total 45 47  
Total CENTRE   264 2
CHAMPAGNE-ARDENNE Total 8 13  
CHAMPAGNE-ARDENNE Total 10 5  
CHAMPAGNE-ARDENNE Total 51 271  
CHAMPAGNE-ARDENNE Total 52 24  
Total CHAMPAGNE-ARDENNE   313 2
CORSE Total 2B 91  
Total CORSE   91 1
FRANCHE-COMTE Total 25 49  
FRANCHE-COMTE Total 39 4  
FRANCHE-COMTE Total 70 4  
FRANCHE-COMTE Total 90 27  
Total FRANCHE-COMTE   84 1
HTE NORMANDIE Total 27 121  
HTE NORMANDIE Total 76 318  
Total HTE NORMANDIE   439 3
ILE-DE-FRANCE Total 75 712  
ILE-DE-FRANCE Total 77 85  
ILE-DE-FRANCE Total 78 42  
ILE-DE-FRANCE Total 91 144  
ILE-DE-FRANCE Total 92 209  
ILE-DE-FRANCE Total 93 201  
ILE-DE-FRANCE Total 94 430  
ILE-DE-FRANCE Total 95 194  
Total ILE-DE-FRANCE   2017 13
LANGUEDOC-ROUSSILLON Total 11 12  
LANGUEDOC-ROUSSILLON Total 30 262  
LANGUEDOC-ROUSSILLON Total 34 424  
LANGUEDOC-ROUSSILLON Total 48 25  
LANGUEDOC-ROUSSILLON Total 66 52  
Total LANGUEDOC-ROUSSILLON   775 5
LIMOUSIN Total 19 0  
LIMOUSIN Total 23 20  
LIMOUSIN Total 87 114  
Total LIMOUSIN   134 1
LORRAINE Total 54 48  
LORRAINE Total 57 227  
LORRAINE Total 88 3  
Total LORRAINE   278 2

w
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MIDI-PYRENEES Total 9 16  
MIDI-PYRENEES Total 12 36  
MIDI-PYRENEES Total 31 291  
MIDI-PYRENEES Total 32 146  
MIDI-PYRENEES Total 46 12  
MIDI-PYRENEES Total 65 53  
MIDI-PYRENEES Total 81 98  
MIDI-PYRENEES Total 82 39  
Total MIDI-PYRENEES   691 5
NORD-PAS DE CALAIS Total 59 916  
NORD-PAS DE CALAIS Total 62 247  
Total NORD-PAS DE CALAIS   1163 8
PACA Total 4 133  
PACA Total 5 1  
PACA Total 6 267  
PACA Total 13 243  
PACA Total 83 220  
PACA Total 84 374  
Total PACA   1238 8
PAYS DE LOIRE Total 44 157  
PAYS DE LOIRE Total 49 117  
PAYS DE LOIRE Total 53 34  
PAYS DE LOIRE Total 72 135  
PAYS DE LOIRE Total 85 32  
Total PAYS DE LOIRE   475 3
PICARDIE Total 2 153  
PICARDIE Total 60 31  
PICARDIE Total 80 248  
Total PICARDIE   432 3
POITOU-CHARENTES Total 16 104  
POITOU-CHARENTES Total 17 121  
POITOU-CHARENTES Total 79 78  
POITOU-CHARENTES Total 86 198  
Total POITOU-CHARENTES   501 3
RHONE-ALPES Total 1 139  
RHONE-ALPES Total 7 22  
RHONE-ALPES Total 26 4  
RHONE-ALPES Total 38 48  
RHONE-ALPES Total 42 28  
RHONE-ALPES Total 69 343  
RHONE-ALPES Total 73 86  
RHONE-ALPES Total 74 68  
Total RHONE-ALPES   738 5
Total général     82

UFMICT Santé Action Sociale – Case 538 – 263 rue de Paris – 93515 Montreuil Cedex – ufmict@sante.cgt.fr
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INFORMATIONS PRATIQUES
oAccueil 

L’accueil des délégué·e·s débutera le lundi 2 octobre 2023 à partir de 14 h 00 au village vacances Touristra  
« Le village Océanique », chemins des Peux Blancs, 17580 LE-BOIS-PLAGE-EN-RÉ.
Vendredi, possibilité de déjeuner sur place ou de commander des paniers repas.

oHébergement

Les congressistes seront hébergé·e·s dans des mobile homes doubles ou triples.

oCoût du séjour

250 € par délégué·e

oTransport

Le transport est en sus du coût de l’hébergement. Il est fortement conseillé de privilégier le transport par 
train jusqu’à la gare de la Rochelle. Le trajet de la gare de la Rochelle au Village Océanique s’effectuera en 
bus (trajet de 30 minutes).

oDocuments du congrès

Le document d'orientation et le bilan d'activité seront publiés dans le Perspectives Santé "Spécial Congrès 
UFMICT". Ils seront à retourner avec la fiche de candidature (pages 11-12) le 8 septembre 2023  
au plus tard.

oPréparation du congrès

Elle doit être collective avec les actives/actifs dans les syndicats et USD.
Le compte-rendu, le procès-verbal et les amendements devront être adressés à l’UFMICT  
(ufmict@sante.cgt.fr) et au/à la délégué·e qui portera les voix du syndicat.
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Fiche de mandatement du/de la delegué·e
Fiche à retourner au secrétariat de l’UFMICT : ufmict@sante.cgt.fr

A renvoyer avant le 08/09/2023

NOM : ................................................................................................................................  Prénom : ............................................................................................

Sexe: 	  Femme	  Homme	     Âge :  /__/__/ ans

Situation :	  Retraité·e   	  Pré-retraité·e   	  Actif·ve   
	  Public	  Privé	  Sanitaire	  Action Sociale 

Si convention collective, laquelle ? : .................................................................................................................................................................................

Profession : ........................................................................................................................................................................................................................................

Adresse personnelle : ..................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

Code Postal /__/__/__/__/__/  Ville : .............................................................................................................................................................................

Numéro de téléphone : /__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/    

Adresse mail : ...................................................................................................................................................................................................................................

Date d’adhésion à la CGT :	 /__/__/   /__/__/   /__/__/__/__/

Responsabilités syndicales au syndicat, à l’UGICT, à l’USD, UL, UD, autres : ...........................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

Mandats syndicaux :  ..................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

Etes-vous abonné·e  :		  Hebdo	   	 Oui       Non   

				    Le Peuple  	 Oui       Non   

				    Cadre Info  	 Oui       Non   

				    Option		  Oui       Non   

Recevez-vous le journal CGT « Ensemble » : 	 Oui       Non   
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Nom du syndicat : ..........................................................................................................................................................................................................................

Nombre d’adhérents affiliés UGICT : ................................................................................................................................................................................

Nombre d’adhérents du syndicat : .....................................................................................................................................................................................

Adresse du syndicat : ..................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

Numéro de téléphone du syndicat : /__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/    

Signature et Cachet du syndicat ou de la section 
(obligatoire)

Signature et Cachet de l’USD 
(facultatif)

UFMICT Santé Action Sociale – Case 538 – 263 rue de Paris – 93515 Montreuil Cedex – ufmict@sante.cgt.fr
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Proposition d’amendement du document d’orientation du 
XIIème Congrès UFMICT Santé et Action Sociale

À renvoyer à ufmict@sante.cgt.fr avant le 8 septembre 2023

Le syndicat : ................................................................................................................................................................................................................................

Courriel du syndicat : ............................................................................................................................................................................................................

Téléphone du secrétaire : ...................................................................................................................................................................................................

Code CoGéTise : ……………………………

Réuni le : /__/__/   /__/__/   /__/__/__/__/

Nombre de participant·e·s : ..............................................................................................................................................................................................

Amendement n° : ....................................................................................................................................................................................................................

ATTENTION : un seul amendement par fiche

Partie N° ………..……....... / Paragraphe n° ..........................................................................................................................................................................  

Texte initial : ...............................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................
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UFMICT Santé Action Sociale – Case 538 – 263 rue de Paris – 93515 Montreuil Cedex – ufmict@sante.cgt.fr

Proposition de rédaction : .................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

Explications : ..............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

Fait à ...............................................................................................................................     Le /__/__/   /__/__/   /__/__/__/__/

Signature secrétaire de séance et/ou tampon du syndicat : 



ANNEE 
2023

BULLETIN  
FÉDÉRAL N° 03page 11

2019 2020 2021

Nombre de syndiqué·e·s

Dont nombre de syndiqué·e·s retraité·e·s

w

 

Mise à disposition de candidature
à la Commission Executive de l’UFMICT

Fiche à retourner au secrétariat de l’UFMICT : ufmict@sante.cgt.fr

A renvoyer avant le 8 Septembre 2023

NOM : ........................................................................................................  Prénom : ..............................................................................................................

Sexe : 	  Femme     Homme 	 Date de Naissance : /__/__/   /__/__/  /__/__/__/__/

Adresse personnelle : ...........................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

Numéro de téléphone : /__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/   

Courriel : .......................................................................................................................................................................................................................................

Date d’adhésion à la CGT : /__/__/    /__/__/   /__/__/__/__/

Eléments de connaissance du syndicat ou de la section syndicale déposant la candidature : 

Secteur d’activité :

 Santé		   Public	  Privé lucratif 		  Privé associatif 	  Autre

 Action Sociale	  Public	  Privé lucratif 		  Privé associatif 	  Autre

Etablissement : .........................................................................................................................................................................................................................

Adresse : .......................................................................................................................................................................................................................................

Secrétaire Général.e : ...........................................................................................................................................................................................................

Téléphone mobile : /__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/   

Courriel du syndicat : ............................................................................................................................................................................................................
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Le/la candidat·e

Date et signature obligatoire

Le/la SG du syndicat

Date et signature 

TAMPON OBLIGATOIRE

	

Le/la SG de l’USD

Date et signature (facultatif)

Formations syndicales suivies : 

 Formation Niveau 1      Formation Niveau 2 

Autres : .....................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................

Responsabilités syndicales et mandats : .............................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................

La proposition de mise à disposition de candidature a été débattue collectivement :

 En assemblée de syndiqué·e·s	  En CE du syndicat     	 En bureau du syndicat

Date :	 /__/__/   /__/__/   /__/__/__/__/

Autres éléments que vous souhaitez transmettre à la commission ? (contraintes particulières, besoins  

à prendre en compte) :  ..................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................

Dans quels secteur et/ou dossiers souhaiteriez-vous vous investir ?

 Orga		       Revendic    	  Communication

.......................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................

UFMICT Santé Action Sociale – Case 538 – 263 rue de Paris – 93515 Montreuil Cedex – ufmict@sante.cgt.fr


