
SANTEXPO
Les solutions ne se trouveront pas dans les salons ! 

Santexpo comme le dit la FHF, est l’évènement « sous le Haut patronage du président de la République » qui se 
positionnerait « résolument vers l’avenir, pour s’engager pleinement dans la refonte du système de santé répondant aux 
exigences actuelles et anticipant les besoins à venir ». Pendant que Santexpo se tient dans des salons où sont remis des 
trophées et où se tiennent des tables rondes « pour imaginer le système de santé de demain », l’hôpital public et les 
établissements du sanitaire, du médico-social et du social s’écroulent et les salarié.e.s de ces secteurs d’activités sont 
totalement désabusé.e.s par le manque de considération pour urgemment améliorer leurs conditions de travail et 
salariales. 

Les organisations syndicales CGT, FO Services publics et 
Santé, Sud et UNSA Santé/Sociaux Public Privé appellent 
 à un rassemblementle le 23 mai à 10h00 devant SanteExpo 
 pour faire entendre les revendications des professionnel.le.s. 

Aujourd’hui, dans notre pays, la prise en charge de la population repose essentiellement sur le dévouement et 
l’investissement des personnels. À l’approche des Jeux Olympiques et Paralympiques à Paris et dans d’autres régions de 
France qui vont accueillir une population supplémentaire, nous sommes très inquiets de la surcharge de travail que cela 
va entraîner pour les salarié.e.s déjà à bout de souffle, ainsi que des conséquences pour l’ensemble des établissements 
concernés qui manquent de moyens. Le temps d’attente passé aux urgences, l’accès à un médecin traitant ou à une 
consultation avec un spécialiste, et la prise en charge deviennent de plus en plus longs, voire parfois inaccessibles à 
proximité pour de nombreuses personnes dans notre pays. 

Nous revendiquons : 

 Un plan urgent de formations pluridisciplinaires et le recrutement de professionnel.le.s supplémentaires en faveur de 
ratios d’encadrement permettant l’amélioration des conditions de travail des personnels et de la prise en charge des 
patient.es /résident.es / usager.ère.s.

 La revalorisation générale des salaires se fondant sur l’augmentation du traitement de base et/ou la valeur du point d’indice.
 Une protection sociale complémentaire de haut niveau avec l’amélioration, l’élargissement de l’article L722-1 des soins 

gratuits et l’amélioration de la prestation maladie du CGOS.
 L’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
 Le renforcement significatif des moyens financiers alloués dans le cadre du PLFSS 2025 pour les établissements et les 

personnels, notamment une revalorisation importante de l’ONDAM afin de répondre aux besoins.
 L’arrêt de toutes les fermetures d’établissements, de services et de lits.
 De réelles mesures qui garantissent l’accès, la proximité et l’égalité de prise en charge pour la population sur tout le territoire.
 Le retrait de la nouvelle loi injuste sur les retraites et la reconnaissance de la pénibilité de nos métiers pour un départ anticipé 

à la retraite et le maintien, ainsi que l’élargissement de la catégorie active dans la Fonction Publique Hospitalière et son 
extension au secteur privé.

 L’abrogation de tous les Ordres professionnels : les agents et salarié.e.s n’ont pas à devoir payer pour travailler.
 Des dispositions dans le cadre de la tenue des Jeux Olympiques et Paralympiques pour que tou.te.s les salarié.e.s des 

secteurs d’activités touchés et qui contribuent à la réussite de ces événements bénéficient d’une prime de 2 000 euros.

Ensemble le 23 avril pour nous faire entendre et faire gagner les revendications 
légitimes des salarié.e.s ! 

Ensemble le 23 avril pour défendre une prise en charge de qualité, accessible 
dans la proximité pour toute la population !  




