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Public/privé

Le 28 avril, toutes et i
tous dans ’action pour | “° Page 1
la reconnaissance de Reconnaissance de la | Pages 2-3

Y & ® ome ” pénibilité des métiers
la penlblllte du secteur de la santé

et de I'action sociale

La CGT appelle, avec la CFDT, FSU, UNSA, et Solidaires, les salarié-es a
faire du 28 avril une grande journée de mobilisation pour la prévention
et I'amélioration des conditions de travail, la reconnaissance et la

4 pages confédéral sur | Pages 4-7
action du 28 avril

réparation de la pénibilité. 2011

Notre Fédération a déposé un préavis de gréve, et appelle les salarié-es de Reconnaissance de la | Pages 8-9

la Santé et de I'Action sociale a se mobiliser dans leurs établissements, dans pénibilité du travail

les rassemblements ou manifestations de I'interpro. des femmes

Dans la réforme 2010 des retraites, le gouvernement a refusé, dans la Fonction publique : Pages 10-11
réforme 2010 des retraites, d'étendre aux salariés du mobilisons-nous le

privé la reconnaissance collective de la pénibilité de la 28 avril 2011

fonction publique, c'est a dire la catégorie active.
Pire Il Au lieu d'étendre ce droit aux salarié-es qui
travaillent dans les mémes conditions dans le public et
dans le secteur privé, il I'a supprimé pour les nouvelles

NVO Page 12

infirmiéres titularisées depuis le 1°" décembre 2010, et
a celles qui ont choisi d'intégrer la catégorie A.

Pourtant, les conditions de travail ne s'améliorent pas N
dans le contexte de restrictions budgétaires ou les ,/{0\ CONGRES Z

. . . . « /&’E & i 3 J -52
effectifs sont la variable d‘ajustement, malgré des cfgt FEDERAL

besoins sociaux et de santé qui ne cessent SAINTETIENNE 8- 11 a0t
d'augmenter ! CTE =
N2

Les décrets sur la pénibilité sont inacceptables, comme p2
toute la réforme 2010 et celle de 2003, ainsi que &R
I'accord ARRCO-AGIRC 2011 qui valide et grave dans \\/
le marbre le report des bornes d'ages et va entrainer
une nouvelle baisse des retraites.
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des fatigues exceptionnelles.

sur la retraite.

La Fédération CGT de la Santé et de§
I’Action Sociale place la reconnaissance§
de la pénibilité par la possibilité d’un§
départ anticipé a la retraite, comme Ia§
juste réparation de Iexposition des.
salariés a des risques particuliers ou a

En 2008, les organisations syndicales deg
salariés, et celles représentant le.
patronat, ont listé 12 critéres définissanté
la pénibilité ouvrant droit a réparation§

Pour la Fonction Publique, c’est Ie§
classement des emplois en catégorieg
active et catégorie sédentaire qui justifie
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RECONNAISSANCE DE LA PENIBILITE
DES METIERS DU SECTEUR
SANTE ET ACTION SOCIALE

Pourtant, de trop nombreux professionnels de la
Fonction Publique Hospitaliere ne bénéficient
pas de cette reconnaissance, alors que leurs métiers
répondent aux criteres de pénibilité.

Non seulement, la reconnaissance de la pénibilité par
le classement en service actif doit prendre en compte
I’ensemble de ces situations dans la Fonction Publique
Hospitaliere, mais elle doit étre étendue par
transposition aux salariés du sanitaire, du social et du
médico-social du secteur privé exposés aux mémes
contraintes.

Aujourd’hui, ces derniers doivent justifier d’une
invalidité pour prétendre a une reconnaissance
individuelle de la pénibilité sous la forme d’une
retraite pour invalidité a 60 ans, sans décote.

I'ouverture anticipée des droits a la
retraite. 5

La coexistence de ces deux systemes de reconnaissance
est injuste, inadmissible et intenable, sauf a vouloir, a
terme, remettre en cause le service actif pour les
salariés de l1a Fonction Publique Hospitaliére.

"4

C’est déja

Suite au « protocole Bachelot, » qui n’a pas été signé par les
organisations syndicales représentatives du secteur, le Gouvernement
conditionne la possibilité d’'un départ anticipé en retraite pour les

Ie cas infirmiéeres de la Fonction Publique Hospitaliere contre Ia

reconnaissance de leur qualification par le reclassement en catégorie A.
des | N o
i i e Avec la mise en place d’un droit d’option, il oblige les professionnels a
|nf|rm|eres choisir entre reconnaissance de leur qualification et celle de la

pénibilité de leur métier.




Page 3

LNk BULLETIN FEDERAL N° 10

Pour les infirmiéres mises en stage depuis le ler décembre 2010,
méme si elles travaillaient déja dans la Fonction Publique en tant que
contractuelles, le dispositif de départ anticipé est définitivement
supprimé. Ce sera également le cas pour toutes les futures
diplomées, excepté celles qui sont en formation professionnelle.

Pour la CGT, les
infirmiéres doivent étre

i reconnues en catégorie A, :

: pour leur niveau de
i qualification Bac + 3 ans,

: avec la reconnaissance de
la pénibilité qui comporte :

: de nombreuses
contraintes. Cette

i reconnaissance des

: qualifications et de la
pénibilité doit s'appliquer
sans condition a
I'ensemble des infirmieres
de la Fonction Publique,
comme du secteur privé. Il
est difficilement
{imaginable qu'un métier
gsoit pénible pour les

: personnels de la catégorie
: B, et non pour ceux de la
catégorie A.

L 4

Ce chantage est d’autant plus intolérable qu’il se met en place
dans la précipitation, sans qu’elles puissent mesurer pleinement
les conséquences de leur choix. Le caractere irréversible de celui-
ci instaure une pression inacceptable.

Le Conseil d’Administration de la CNRACL a demandé un délai
d’application du droit d'option a décembre 2011. En effet, les
services de retraites et de ressources humaines ne sont pas en
capacité de répondre avant la date butoir (imposée au 31 mars) a
toutes les sollicitations de leurs agents.

Les conséquences pour les professionnels qui resteront en
catégorie B, et qui seront placés en corps d’extinction restent
méconnues. Cette situation génere un stress pour I'ensemble de
la profession dont les conditions de travail ne cessent de se
dégrader, dans un contexte démographique préoccupant
(nombreux départs a la retraite).

Lors du Conseil Supérieur de la Fonction Publique Hospitaliére du
10 mars 2011, la Direction générale de I'Organisation des Soins
s’est interrogée sur la faisabilité d’'un report, envisageant une
courte prolongation du délai fixé devant les difficultés rencontrées.

Lq Fédération CGT de la Santé et de ['Action Sociale demande le
retrait immédiat de ce droit d'op’(ion : cest une question
d'égalité, principe inscrit dans la Constitution frangaise

Nous exigeons I'ouverture urgente de négociations sur la
question de la reconnaissance de la pénibilite, sur
I’amélioration des conditions de travail, sur une véritable
politique d’emploi et de formation.
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w28 AVRIL rous pans raction

gz vivre et travailler autrement
& réparer et prévenir la pénibilité
@. une retraite en bonne santé

epui doa déconnion, par sgmanee | POUT UNE vie meilleure

BV o vt 91 au lravail el en retraite,
UN& prassion ouns nt zur . -
condiicas dorwat, alasoneawes: 11 1AL changer le travail
lonm ks qualfiowtions, devaloppi =
préoanti. Cetie logique se conanshiog e o domaing da fu sk, |
par dos affats néfesbes surla ek don salurids Froros presentc 'un das phas mau-
et o negalivamert afaoty toutes ke dimensions van resikatn das sl pays ercpdens
dk |2 vie humaing, freinent ka dévelcppamant comparebica Boonomiquament @l sociake
oooial. mere ;i@ b de mortakid prematores ol les
Le radus largement majoritaine des salariés du ndgeilies da sanbi.
reporida Nige da ka redraile qui 8'sat concritiag Airml len owrions ont une ospEnAnca de
dares la mouvement da 2010 porieit |'ensemble da oos quastions. Lidéa wig pue oourds ef Wvani plon lonobamps en
da travailer darms ces conditions deux ans de plus sat d'aular plus noapacihi. Cea indgaibés e conjuguen
insupporiabla. wun dos dtidnanckd imporien enive los
Il ept iraccepiable quian 21" sidoks, des fommes ot des hommas st bassins d'amplol ot onbo fos nhgiora
lour sants au rwvsi, vialisssnt prématurdment at ont une sepemance de s

vie reduiln & cauvse duo travail

I eel urgerd pour oes salariédals qu'un dispositit de rdipemtion keor

pamattenide bendfivier d'un lemps da reinite squivakant s auinea

malariédo]n ot en bonna santd, Co qui passs par un droil & una relreits =

antioipée. C= reat que juslics sooisls - .
Mais 1 oot avmsi ungerd de reconraibe le navei, de dévalopper das pok- f‘:
liguss de présantion

Rexvalorisar o ravail, ks mistine au sanios die s satefsotion
dars bezoing humaing fondamenmuy, recormaibe celles at
can (ks travaileurs-(eunas)] qui créen ke ichosesa an
mistinnt an oewvre leuns capacités physiquas o inballao-
lualom au sanvics du développameni da la sooidhs et
indigpanzabls,

La CGT et déddurminda & radormer au travail son
carackin humain C'asl lout [e sare de b jpumis
daction du 2B @il 2011, C'est avwea volra angege-
misnt, wolne particoipation active d cetia eolion qua nous
rdunirong, sraembla, [es mailleunes conditiors pour gue
rees revendications noiant anbenduss

Bernard THIBAULT
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Cop soorls monireni I'mpact des oondl-
tione de maval suor |e sama. Celles-d onk
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dw travwil deirent ire spdnded
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migmantent forement, of o jex
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Reconnaitre la penibilite : un enjes commun
pour les agents du public el les salaries du prive

& plinibEiS du raved @ uro dbfinition
dora |k fonoion pibdgqus @ ~Sonl
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nomirsin Ejonks & subir por emmpls du
brereall danut ou sHomd, ks port do changos
lrdes, feposion & des produis ioadque
Ou B un i mnrem et Ggreadr.

Cafie reconnakiseroe collsoiva de R pard-
bk euf Irda forement mamaos.

La riconio reforma da lour seidt imponsa
sux infimidres les commeint 3 drakr Ind-
viduplemant onite une modesis prise =n
oompha de kurquelFiogtion realls g 'aban-
don de e possid s de part on refrals eni-
opss. Le chantage mire Mecoes e niveay
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Tl insupportanio. Lea condibiona paniion
do ravell rectort ko memsa

Dene iz forclon publique, iz 55T cslima
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pifew. Meis | ol qusel dro emiliors, mp-
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pochs dea ortdros de ponibdibh dos salo-
riea o prive. Aupourdhul, ke olossament an
=serdos wcbii= n'set pos diéfsming par Ia
dafinifon da I'sspoaiion coleciive wm o
1ores de pénEiHG, mal par une dicision
artiree do 'adminisiedon

Cogt porquol de nombrauses Tonolora
panities n'om pas @ recomEismAnCg, ou
glelles oml &l erlevion & corlara fono-
Tlomaime

La foncton publique o besoin da niglas plus
ren spar omes.

Les foncbonmaies ne chendient pas @
deferdre oo prelondus priviGgen Au
porireing, por que Iz penibdbe da 'en-
sambls doe foncbonnabes quil kB subissen!
cak reconmue collscivamort, || ast neose-
mdre Qi los sdoriie du prive pument 1o

DOMCLE T
PR R o s e FA A

LES SALARIES DU PRIVE ET DU PUBLIC DOIVENT MENER LA MEME LUTTE
POUR LA RECONNAISSANCE COLLECTIVE DE LA PENIBILITE
ET ETRE PRESENTS DANS LES ACTIONS DU 28 AVRIL.
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DECLARATION COMMUNE
28 avril :

pour I'amélioration des conditions de travail
et la reconnaissance de la pénibilité
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Toutes et tous mobilisé-e-s
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Rendre visible la pénibilité
du travail des femmes !

Les problémes de sants des femmes ao travail
semblent difficiles 8 cerner fant par, les
emploveun ou les decdews que par e shirises
el mEmes.

Cetir diffireis '=rracine en partis dans = e
sentations  braditiopnelies de Femploi
[eminin aver des sni-disant compélences mai-
r&,u-i!lm.mh!ﬁm 1 Far exemple e i

vail des an spparzissasl snn risgoe, de
telle scirie ooe la-n.ln':r-l:lu patienis n"sait pas

perpe omme une pénibilité par les infirmites
plies-memes. Il 2 Glln un momvement de grive de

grande ampleur en FUEY, pour que b= infirmisres
metbent en avant les conditions de bovail

Le travail des femmes
est m[., I

puspenfiil
Loim d'ire
ritnires parmi les salorié-es abteints de
troubles musculo-sgmelettiques (TMS).

Ao tmi, & comstituent de koin b princpale
ramse de mabidies profemionmelles

FEH U des fermmes actives en France se rtron
venl concenirtes dans 11 des 36 Rmilles p:rn[ﬂ-
sinnnelles répertoriten par Moiee (agend
' enireti=n, enseigniat, veadeuae, =|:=p|n-]-'e-=..
gerTSizre, infirmitre, gide 2 domic
gil=. mésiery de [artinn sociale amivanie Eaier
nelle, coiffeuss, femmes de ménage, femmes de
chamshies___ |,

Ces professions & prédominance [Emimine
préssntent de mombreuses penibabites, qui
restrent doms bex doure criteres de penibi-

de la pemibilite du travarl des

condiftons de travad et une refraile en bonne sanle.

¢"  Enpwite du ministire da Tavail =~ )
SEMER e 2063

= 58 & der roubler [TME) declareer comoerment
iter frmm ey, 2 oer en ningar denponinion de 27 &
e @ oeni dev v

= [ex Smmrr ir declerens phar nremder an masadl
{+ 40 % gur Dwwn eoliapmer marelies ;

= I7 &% de femmer declermi rizre mn = mal-
EIre - am rrarall e 2% der hrmmmes)
hammer der nimanoas 47 harcebmest o de

i J
lit#, slahoces par l= pairmnai et fes orgenisations
syndicales en D008 : travail trés repstEf, il
permanent s &oan, travail morcele [« aban-
doomer nne fche poor mne quire plus urgenis »,
[manmiention des patiesis, remplissage des
ravans, passage dss articles en cuisse. ., envi-
ronnement agressif [rxposibon anx nfecion, &
la vinlence, sex agressinns verbales], exposition
1 rerigins prodsis chimiques nocds {oetinyage,

les femmes sopt mago-  de nuiz

Les conditions d’emplois des femmes somi
sonvent des facienrs aggravani des condi-
toms de travail ¢ poses pey qealsits emplois
priscaimes {CTHD, COI ingable iemps partie mubi,
inirim}, chivrage

Pour le miéme oype d'emplot, b répartiticn
du travail o's par les mémes effets mr lo
sanié o Je parcours profesionnel, selon que
I'on est ume femme om wn homme © par
exemple, dans bes socistes de= netinyage. les
hommes (moins pombrenx) conduiseal les
machines {17 % canire ¥ % de lesrs homalogees
[emimines) = poriem s s (5% onire § ),
tandis que les femmes lrvent ey todleses = pas-
send |e biahi ameellement
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le grovernemest refuse towjours de prendre en
compte les propositions des orgazisations oyndi-
wal=s en maintenast excusivement son approces
médicale de la penibilite dans l= secieur prive
hynir projets de déoets « penhiliie = go'il propose
pour lapplication de la réforme des retraites d=
A

Il a supprimé défnitivement le départ anticips
mhhﬁﬁhﬂqﬁmﬁtﬁ&ﬂhfﬂmﬁﬁ
pubkligue hospiializre a partir do 1~ décembre
340, Les anciennes oot ua droit d'option person-
nel : apgmenter leur salaire en Echange de la
perie du départ anticps i | retraite 21 C'est une
attanne da droit des femme ; cate disciminazion Gz
perdre une chance de mesier e=n bonne sanie. Posran
c= n'esi que justice sociale de mainienir la peconnes-
mnce de & penibilis e de Pelogir aux salanises g
mavaillen: dans les memes condiinnn el dook ("epe-
rance de vie moyenne et ampmie de ploism amee,

Pour F'amélioration des conditions
de travail des femmes
et la reconnaissance de la pénibilité

La CGT propose
= Eipr de "'omMinnfion des conditions de- trovail =

de |z coestrucion do hien-#tre au travadl, en des

[eviers de 'agalii® professannelle ;

= develnpper ure approche sexnée en matitre de
« sani® au travail =, « conditions de tavail =, pre-
wentinn des reques organsmtionnels ei prychoso-
CEnx..., dans |2 mppori de siooiion compante, |=
document unigee d'#valuation des Rsques profes-
gounel dans Pentreprise, et aussi dans tontes les
négooatinns sress, senior, articelibon des tempa....
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Cumnl dr mrazail mianis & de 2opa il dememigar
i der frmmr - s dwoninee o [

Ilar mgnite rorcieoesr manre que i rmer
sraratilent fler gor dor Beemer 0 o adsineams [ew
wﬁhﬂmﬂimﬂmﬂ
mon remmnere @ 86 & de razany amnliaen rowr reaiier
e bev femmer.. Coite addinem dr fraseny enpsr a der
micgmer plar imperiandy, o rie? S0 & ans
drnnfomssiem monls fer sadamale [

La duree dn razsil dey frmmer ooreives & e Esriial
5 EPFTVETT & celile des Sommes sowger d fempr plain ol
'y Ay mempur 88 rarall Crmsy - d {3 st -
Ler orpumisasonr du mezeil doicend permrnre
Pariirslanion rir a8 maran & N femiis gear

Jrmmev i ey hrmme, mm pardmiiee pegr germenre [
damrngurr

Jariage der dacher
Thurie iotale du mracsdl dans Plarape des 27 en 205
Tramil vzl mm
rEIEImETs TEITRIEETE Toul
'_:m'“"':h Wk 1k ik
Frema 0] Y Ik Sik
”"'T]“ il h T8k Sk
it T R 203 h
I:q'.FI-I'I-l:

Sawey : Fendsen di Dz Enputie ser iy oot dr oot

Legulemeni, les emsployrors ont b respunsabilite do
béen-#tre 2= travail ;

= gnalyser k= travail il poer rendre vsihle b= com

petences ef le professicanalisme wehnique el rela-

e de méties SBmdnin

= imposer la mixite des Glitres, ot dargir amsi le

champ des métiers proposés aux femmes & aux
hommes

La CGT exige de toute urgence 'ouverture de négociations pour la prise
en compte de la pénibilité pour une retraite en bonne santé : les femmes
et les hommes ayant travaillé dans des conditions pénibles ou astrei-
gnantes doivent pouvoir bénéficier d'un départ anticipé a taux plein.

Les femmes doivent prendre toute leur place dans la mobilisation du
28 avril 2011 pour porter leurs revendications.
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i Reconnaitre la pénibilité est un enjen
pour le prive comme pour le public

fonction Mobilisons-nous le 28 avril 2010

publique

ori de la réferme 2010 des retraites lo poevarnament, 5 approyant sor les positions &z MEDFEF n'a pas

voehl prandrs en comgpte la reconnamasnes da 1n panikilite dn tavail ©s senl snprpement et la prise em
oompte d oo aspect eeédical poer constter un tux J incepacitd du travail {guend on set weé. bandicaps 17
Astrument dit, le: empleyeum pronds & pablics ext ko droit d expotar los salanids 2 mm vl gui dégrada I
samnbé - o ast oy g et macoepiabis !

Les redwofion: drasrignes der bodgets de In Fomcten pobligee (Eadiion Génarale des Polinges
Pabligess). avec des seppresziont mazsives 4'emploiz, ne font gue déersder noz conditions de fravaid anm
guotidien. Un rapport de Sdnat en 2010, mote “ur diggmonic présooypers ™ @ ol mal-Aimr progresne souw
{ i dexy mueions dir e diy drpueT o, i gis sens oe poevons pas confimer minsi, seire santé est &
mams

Noas pouvors agir sur b penibilite du travail

T L'améBorscon des conditions de oraovail

esi moe prioridé ponr gue by sanié des zalare-es
me 3¢ déprade pas  préventon, mowvens de
protection efficaces, teomyps da Tavadd temps de
m:-'q:lﬁr.:hnn. siffsant amwSoraton da
I'organnation do fravel, parscose] mifsans.

P Le stress, lbes w e1 & rorbies
prycko-soctoux v dotrest  fmire Dobjet 4 '=me
Efrociation powr ler opprimer.

Lss manvaises condibons do fravail, 1o sireds ou =m
ramigement inhemain,  gémdrent chaqne aomiée
plisurs mlfards d'emos de dépenses pour
sodgmar bes patholomas qu'ils axmainge:

Les orgamisations do fraseil doivesd & adepter rum
b, ot non U mearsa

i Ceriam: travsur pémiblez, emivainant
Enr smmEre prémafunte de In santd, zond diffcdes
1 tEmimer, méme i on pewr les dimismer. Tn
départ amocips 4 lx reirase esf Décertmire @ op
m'e3t goe jostice soinle de pomveir partir a Is

reiraie o bosme samté ' IL oot pas acceptzile
qua lo mitiar awercd detaroding 1Mepdrazcs de vie
ave des ecaris de plitdenrs ammde

Dasx les troizs Fomctios: pebligoes d'Erac
Terridoriale ¢t Hospitslitre, ln catésarie scive
permer on dépari anficipé poor les o emmplodis
privemunn wn Avgue particulier ow der fatnes
exceprionmelles », & oondition d &re thmbrae Tn
dacret an Comseil Fiat classe o comps om lo cadeo
d’zanploin an catégorie actve. MMajs d'sntres corps
ou cadres d'emploi doment . banafcier de Ie
faléromie pctive eo regard ds 1z pamibilitg du oavad

La CGT propose les 12 oobmes objecifs w
priceitirss, ndgocids par k patronat ot les syndicatz

an 2008, pour dafinir los. séuations ot les conditicss
d'on tawai pamible o @ wiemt s, sécerfant =n
dizposzif de rdparafion avec ume ruiraite anboipes
Tous les métiarns reperioris an cabégorie ROve OOF
au mumirewm uz des 1T ceiteres  dis panthilsmd

I Conmrainte: phvsigmes
L Mesotunivon et port de cherges Iourdas
I/ Copmaiwtos posturale: of arficnhings
3 Vibmations
II- Environsement agressif
1/ Exposition & des produin imrigees
.- [rancarigioes. mmitiganas, reprotoaigees )
| Exposition sox possaiare &f fmsday
! Exposition & des tempérainone: aemimes ef
X Inbemap e
4! Exposition rox bruits miences
3 Las rycomeaneats ionisants

| I'\-.I

Les 3 categories ef bes 12 critéres de Ia penibilite - (projet d”accord 2008)

ITE - Conrraintes lites ans rythmes de travail
1/ Travad de mmii

2 Travaidl sloana, dacals :

Altené Sizonant dans le décret o 64 & 10

mai 1976 précitant la bod de 157F

Lo travait postd an discontim - Travail par relan
am equipe aleomamis

3! Longs déplacemanas fréquants

2 (Feaden repetitifs, mavadl de ciatne, cadenoes

imopnGdes o
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Lies primcipsur corps ou cadres 4" emploi dw 1ervice soif :

Foliciers, paronnals pdnieetisizgs pnimaticos sdrisnnes, brigedes ds surveillance des donanee asents
d'anumm:dutnmpnbbrdl[_m.m:mun do Iz protection padiciaive de Iy jerneics,
Egoatiers., sapeE pomspiers, Poices mumicipanx, ... ; pasoanals en confact avec los malades dam
Jes hopoiaux : mfoeearey, aides scopnanten, LRSS fun:l:un:.. assdstamtes vocizles, mmeess de services
bowprmlien. certmins adjoint faclnignes. ...

4 Une remize en came inndmiszible de by cotégorie scimve

Peor reculer I'Spe meven de départ en reivaite, le porvernement 3 poar sbjecf de remetire o
camse le drodt an départ anficipé, 4 55 ass en péoéral © ke dépars de In cabigorie acve poot ddjd
reponisas g 2 ame par la forme 1010

Le pomvernement viemt de mupprimer déBnicvement ¢ départ antcrpd pour les infrmidres g
remiTent danz |'bespitaliire & partir da 17 décembre 2010 Los aocico=as oof mm &oit 4 opticn
parsonnel - snEmenter lenr szlaine an schange de ba pare du départ anticips a I rwiraits
Pioorant 1a panibiliré dn fravadl des infirmiares 2'a pas changs (horsires postds, tevedl de omit, port di
charges Domrdes, produits tomigues...) Le gowvernemmant 3 commoncd [ mbin an e do la
catdgorie Ao par wne profession nombroms & o Erands |:|:.1._1|:u'.|.|:d- fémining. La reconnatnencs de
laer qualificaton, revendiqués dopmin brés Jongiemnps en bac +3, et fneocée par In muppeession dn
wervice actf ! Clesd un odisoy chantape. Lo ponvernemant oonserve Uohjectil d"em finir aver lo vervice
actif ponr boms ks foncricnmyires concammas.

@ Aun-dely do service actif, in réparation ed rendwe péceisaiTe 3 ENE WINTE prémwurés ei
irreversible de la samie esi comstaiée - uo posts de tmavail adephd doir éme eovhiegé oo oo depert
promreasd 2 la remafe. st de proposer mn depart en immalidits Si b mite an inoadidte est confresda,
In reiraite doit e 2 ek plam

La CCT propase :

- Dies morens pour oma reelie polingqme de prevennoen poar e boeo-goe m oavmil

- La reconmansencs de b pexoblitd atec un départ anticips

- Lo myintien st !'apsdlioratos de |a catégories sctive - "Bt dof reconnaiors d'aoine corpe goe ceax
repartorias, gui foot des mavanx pamibies o qui subiseot 1me UEEre pramanrse & DTévaribis de la
=EOfa

- Pour banaficier d'un mied depart aomcips S salane-w deovess bansficier de bemfications pour uns
reimars s oo pien ; nm tTireeirs cotisd par annss 4 sxpostiiom

- Titolerisaton des conmactmeds of prise ao compis de b péaibilité de baur ravail.

- Tragahilid dos mavauy pémibisn eifecrmds par des agents qui foxt sujonrd i partie de corpys on cadre
d'ampla de b catdgone sademrisice, pour noe recommagssance de b panchilnd {par sk ageat
admmrtraof qui fait un bomame peais joun’zmi).

La mecomnaissance de la permbibite est |'affave de toutes et tous les salarie-es du
prive et agent-e: du public

Soyons dans I'appel interprofessionnel du 28 avril 2011 pour

RECONNAISSANCE DE LA PENIBILITE
LUTTER POUR LA CONSERVER
LUTTER POUR LA GAGNER
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