Infos actualités fédérales sur Site Internet : www.cgt.fr/santeas - E-mail : com@sante.cgt.fr
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Que nous soyons jeunes, Moins jeunes et retraités ;
salariés techniques, soignants, cadres ou privés
d’emploi ; du secteur sanitaire, médico social coc#&l ;
du privé ou du public ; nous devons tous nous mddat
pour changer 'avenir, pour peser sur les choix glee
gouvernement et le MEDEF veulent imposer.
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Les sujets de mécontentements, d’insatisfactions ne
manquent pas dans nos établissements, et plus
largement dans toute la société francaise. Les
situations sociales internationales et européennsent,
elles aussi, préoccupantes, mais les salarié-e-saet
population, dans d’autres pays, s’organisent et se
mobilisent déja, comme en Gréce et au Portugal.

% % o/-17
I n
% #07?) :
% +
" %
% +
+:
" @A&& B&#H(
% % " %
%
6 " 8
%
+
7 &" * * % =))5( 33
)@7 )))C>




(£ Z3 MRS 2010

Cat  Tousdans 'action pour les retraites,
l'emploi et les Salaites!

jeunes, moins jeunes, M M

retraités, salariés

techniques, soignants,
cadres du secteur 5 % 6
sanitaire, médico-social
ou du secteur social ; 5 % " + *
du privé ou du public, % %

ou privés d’emploi ;

nous devons tous nous
mobiliser pour changer
I'avenir, pour peser sur
les choix que le
gouvernement et le
MEDEF veulent imposer.

Dans nos
établissements, et plus
largement dans toute la
société francaise, les
sujets de
mécontentements,

d’insatisfactions ne

manquent pas. 7 6 1 %
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Les situations sociales

internationales et
européennes sont, elles *
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Bulletin d’adhésion ou de contact
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