Infos actualités fédérales sur Site Internet : www.cgt.fr/santeas -~ E-mail : com@sante.cgt.fr
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Un peu Plus de salaire
Pour travailler Plus,

Pour de retraite
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C/ Intégration statutaire dans
la  catégorie A  pour les
paramedicaux.

Le Ministere indique que les
propositions sont justifiees par la
« recherche de financement kes

personnels ont financé la
reconnaissance de la qualification,
en travaillant au minimum 5 ans de

plus.

Ce que dite Ministére
pour remettre en cause
le droit au départ en
retraite a 55 ans
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Dans la FPH, le
passage en catégorie A
entrainerait, de fait, la
suppression du droit a la
retraite anticipé a 55
ans.

L’allongement de la
durée de cotisation
justifierait le report de
I'age de départ pour
avoir une retraite
compléte, soit 41 ans a
partir de 2012.

C’est encore pire allleurs
en Europe
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Les conditions du
reclassement, selon les
informations données par le
ministére a ce jour.

Pour les diplémés en
2012 :ils seront placés
directement en catégorie A.
En contrepartie, ils perdront
la possibilité de départ
anticipé a 55 ans.

Pour tous les autres il y
aura un droit d’option ouvert
a partir de 2012 et pour 1 an.
Si linfirmier-e choisit le
reclassement en catégorie A,
elle perd le bénéfice de la
catégorie « active », départ a
55 ans, quelle que soit son
ancienneté. Celles qui
resteront en catégorie B
garderont la catégorie
« active ».

Ce qu'il ne dit pas !Q
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Des processus de bonifications existent pour avoiune
retraite a taux plein avec un départ anticipe.

A titre d’exemple, les sapeurs pompiers ont Heabonification
tous les 5 ans pour reconnaissance de la pénilbtéeur métier.
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C’est une attaque en regle
contre la retraite des
hospitalier-e-s,

alors que la Caisse de
Retraite

est VIABLE |

Le gouvernement veut remettre
en cause un systeme qui est viable.
Le budget de la Caisse de retraite
des hospitaliers publics (CNRACL)
est excédentaire. Cette caisse
contribue largement a financer
d’autres régimes qui sont
déficitaires.

La négociation en cours, sur la
reconnaissance du niveau licence
paramédicaux,
semble étre un
moyen détourné
de remise en
cause des
départs anticipés
pour les
professions
pénibles.
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Un réel plan d’amélioration des conditions de travalil
pour les professions de Santé et d’Action Sociale.

La réelle possibilité d'un départ anticipé a la
retraite, dés 55 ans, a taux plein dans le privé et le
public avec un systeme de bonifications, comme en
bénéficient certaines professions.

/1 0 1
L’élargissement du départ anticipé a de nouvelles

professions, en regard de la pénibilité ou du contact
avec des produits nuisibles a la santé.
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prendre contact
me syndiquer
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3 ‘A= Tableau des pertes salariales de 1980 a 2008
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