Infos actualités fédérales sur Site Internet : www.cgt.fr/santeas - E-mail : com@sante.cgt.fr
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Sauvons nos conventions collectives
garantes de nos acquis sociaux
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La CGT
décide de
ne pas
signer

le Protocole

sur la Réforme

statutaire

de la catégorie B
et I'intégration en
catégorie A des

professions dont
les diplédmes son
reconnus dans le
LMD par

'université.

n

Nous ne pouvions envisager d'étre consultés

uniguement sur le volet statutaire de la refonte de

la catégorie B, et de la réforme LMD...

Dans le contexte de crise
économique et sociale, mais
aussi de mise en ceuvre de
réformes majeures que
constituent la Révision
Générale des Politiques
Publiques, la loi « Hopital,
Patient, Santé et Territoire » et
la mise en place des ordres
professionnels, le projet de

protocole soumis a signature,
aujourd’hui, ne répond pas a
lattente des personnels de la
Fonction Publigue Hospitaliere,
alors que la situation des
établissements est particuliére-
ment tendue.

Les salariés de notre champ
professionnel revendiquent le

/




/

de santé et d'action sociale, les
moyens nécessaires pour
assumer leurs missions, des
budgets a la hauteur des
besoins, 'augmentation des
capacités d'accueil,
'amélioration de leurs
conditions de travail, une réelle
reconnaissance des

qualifications, un plan emploi
formation, 'amélioration de
leurs droits a la retraite,
'augmentation des salaires et
des pensions...

Faisant fi du dialogue social, le
ministére a refusé de prendre
en compte les propositions des
organisations syndicales pour

Cette attitude révele

les véritables

intentions du

ministére _: une réforme, a minima, ne permettant ni de

réelles

revalorisations salariales pour
majorité des salariés, ni de vraies reconnaissances
gualifications, ni de péréquation pour les pensionn

la grande
des
és.

Le gouvernement profite surtout de cette réforme

statutaire pour devancer le dossier des retraites,

par la

remise en cause du départ anticipé a 55 ans pour le s
paramédicaux qui bénéficient de la reconnaissance d e
la pénibilité de leurs professions.

Y

Il n’a jamais respecté le
calendrier fixé a
['ouverture des

impasse sur les
discussions autour de la
filiere socio-éducative.

aboutir sur ses projets.. \

discussions, faisant méme

Pour rappel :

4
23

870!

Concernant la S
signature par

volet, elle avait

été refusée par $ )
la majorité des /01 2
organisations , P8 7@:0 2F+'3
syndicales , P6 7@:0 2F+'3
représentatives. - PQ 7@:0 2F+'3
En continuant . P Q6 6@0 2R E+F ') F+
de proposer la ('3
signature, volet . PC Q6 6@0 2R E+F ' ) F+'
par volet, le (3
ministére veut , P? Q6 6@O0 2R E+F ) B+
donner l'illusion G
" ado o
d’avoir I'aval sur #$%  #& 8/;+ ( 10 )

son protocole.
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Apres la consultation des salariés, le

La CGT refuse le chantage entre passage en catégériet perte de la catégorie active pour un déparf
anticipé en retraite. La reconnaissance de la péliié au travail est un débat qui est partie intégrte de
la réforme des retraites. Non seulement le drodiépart anticipé ne peut étre supprimé aux infirmgequi
opteraient pour le passage en catégorie A, maoit étre étendu a d’autres catégories.

Comité National Fédéral de la CGT
Santé et Action Sociale des 2 et 3
février a pris la décision de ne signer

aucun volet du protocole.
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Bulletin d’adhésion
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(" \[ES RETRAITES DANS LACTION
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Les retraités ont les moyens de se faire entendre :

En signant la pétition et en agissant massivement |
2010.
En prenant des initiatives aupres des préfets, des

))))

e 24 février

députés et

des représentants du patronat pour exiger une réell e
revalorisation des pensions.
% I #II ( # Il)# % 1
LE 24 FEVRIER 2010,

LES RETRAITES, PARTOUT DANS L'ACTION

POUR LAUGMENTATION DES PENSIONS !
i T T T i
: Je me syndique ala CGT :
: Je prends contact avec la CGT :
: NOIM e PreNOmM & . :
I AGIESSE & oo et |
| ettt e ettt etttk eean et At Rt oA e oA EeeReeRe oA e oA teeRe Rt oA e eae e aEeEeE£eR £ e At ARt eEeeR e e Rt eEeeReeneeteaeeeheanneneateeee e I
FTEl e T |
| |
: Et pour 14 € par an (tarifs 2010), je m'abonne a \é nouvelle :
: A retourner a un militant de votre connaissance :
l ou a la CGT-Retraités - 263 rue de Paris - Case 33515 Montreuil cedex l
| |
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Les effectifs en personnels soignants, administrési et logistiques ont diminué et
travaillent a flux tendus!

!
La loi « Hopital Patients Santé Territoires » va agraver davantage les conditions
de travalil 4 , !

B , 8 %
! Ces derniéres années c’est plus de 10 % de postetég et

maintenant, c’est plus de 100 postes qui vont étseipprimés
I, H !
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) H ! C’est la mort annoncée des
hépitaux de proximité!
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